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คำนำ 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง   
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานแต่ละระดับและประเภทวิชาการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่ มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา      
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา ช่วยเหลือ 
แนะนำสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษา      
มีหน้าที่เสนอพิจารณา นโยบาย แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มาตรฐานและหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ทุกระดับ ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาโดยคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคน
ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษา  
ของภาครัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
อาชีวศึกษา โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ  
 ดังนั ้นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา              
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อรองรับการบริหารจัดการ โดยคำนึงถึงแผนพัฒนาระดับชาติ ระดับกระทรวง 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สาระสำคัญประกอบด้วยข้อมูลสถานศึกษาในปัจจบุัน 
และความต้องการในอนาคตที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา การจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาครั้งนี้ ได้นำกรอบแนวคิดในการพัฒนาการอาชีวศึกษา
ระดับชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการด้าน
กำลังคน และการประกอบอาชีพเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป  
 คณะผ ู ้จ ัดทำขอขอบคุณผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง และให ้ความร ่วมม ือสน ับสน ุนการทำงาน 
ของคณะทำงานในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาเกษตร 
สำหรับสถานศึกษา ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 

คณะทำงาน 
              วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
คำชี้แจง ค 
บทนำ ง 
บทสรุปผู้บริหาร จ 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 1 
ส่วนที่ 2   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 23 
ส่วนที่ 3   ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 55 
ส่วนที่ 4 การนำแผนสู่การปฏิบัติ 59 
ส่วนที่ 5  การติดตามประเมินผล 233 
ภาคผนวก   

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
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คำชี้แจง 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) ได้จัดทำขึ้นมีวัตถุประสงค์
ในการให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ วิชาชีพ การวิจัยสิ ่งประดิษฐ์ การจัดทำศูนย์การเรียนรู้   
เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร การบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมทั้ง
สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับนี้ประกอบด้วยส่วนสำคัญในการพัฒนาวิทยาลัยฯ  
ให้ก้าวต่อไปอีก 3 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2568 – 2570) จัดทำขึ้นภายใต้มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี พ.ศ.  2568 เพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้ มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
พ.ศ. 2586-2570  แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา  ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  ซึ่งทั้ง 3 ส่วนนี้เป็นการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในสถานศึกษา
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง เพื่อการรองรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้มีประสิทธิภาพ      
ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  
4 พันธกิจ 7 ยุทธศาสตร์ 52 กลยุทธ์ ดำเนินการดังนี้ 

พันธกิจ 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี กำหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 
 พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
  พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
  พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา 
  พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างเครือข่ายทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “เรียนดี มีความสุข”
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กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งานฟาร์ม 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 โครงการเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภัณฑ์ 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนางานฟาร์มเด่น 
 กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
 กลยุทธ์ที่ 7  เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ 
  กลยุทธ์ที่ 8  เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
 กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 11  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ที่ 12  ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 กลยุทธ์ที่ 13  พัฒนาคุณภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 14  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 
 กลยุทธ์ที่ 15  พัฒนาอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ สู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 16  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
 กลยุทธ์ที่ 17  พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 18  ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 19  บริหารจัดการพ้ืนที่ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 กลยุทธ์ที่ 20  พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 21  พัฒนางานฟาร์มเพื่อการจัดการเรียนการสอนและงานฟาร์มเกษตรเชิง

ธุรกิจที่ทันสมัยแบบครบวงจร 
 กลยุทธ์ที่ 22  พัฒนาหอพักสู่มาตรฐาน มั่นคง ปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 23  ขับเคลื่อนและดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ ฯ 
 กลยุทธ์ที่  24   พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
 กลยุทธ์ที่ 25  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนประยุกต์ใช้ และเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

และงานวิจัยด้านเกษตรสมัยใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 26 บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ (อกท.) 
 กลยุทธ์ที่ 27  จัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 28  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 กลยุทธ์ที่ 29  จัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 30  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง (DVE for All) 
 กลยุทธ์ที่ 31  พัฒนาสื่อแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ 32  พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
 กลยุทธ์ที่ 33  พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
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 กลยุทธ์ที่ 34  พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
 กลยุทธ์ที่ 35  ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (PBL) 
 กลยุทธ์ที่ 36  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 กลยุทธ์ที่ 37  ส่งเสริมกิจกรรมและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 38  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ที่ 39  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 40  พัฒนาทักษะทางภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้เรียนสู่สากล 
 กลยุทธ์ที่ 41  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 42  ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน   จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 กลยุทธ์ที่ 43 พัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ 
 กลยุทธ์ที่ 44  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ   
 กลยุทธ์ที่ 45  ขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
 กลยุทธ์ที่ 46  พัฒนาเครือข่ายกับชุมชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 47  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 48  ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ประชากรวัยเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 49  ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ประชาชนทั่วไป 
 กลยุทธ์ที่ 50 จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย  

(OVEC Safety Center) 
 กลยุทธ์ที่ 51  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 52  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



ง 
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บทนำ 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุร ี เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  แรกก่อตั้งมีฐานะเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมสงเคราะห์ลพบุรี         
สังกัดกองวิทยาลัยเกษตรกรรม  เมื่อปี พ.ศ. 2504 ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2522  กระทรวงศึกษาธิการ         
ยกฐานะ “โรงเรียนเกษตรกรรมลพบุรี” เป็น “วิทยาลัยเกษตรกรรมลพบุรี”  เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  ในปี พ.ศ. 2538 เปลี ่ยนเป็นวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  
ปัจจุบันสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ตั้งอยู่ที่ 26 หมู่ 4 ตำบลพัฒนานิคม  อำเภอพัฒนานิคม 
จังหวัดลพบุรี ห่างจากอำเภอพัฒนานิคม 4.5 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดลพบุรี 45 กิโลเมตร ปัจจุบัน
มีพ้ืนที่ประมาณ 500 ไร่ 3 งาน 47 ตารางวา 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี เปิดการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบัน ได้จัดการศึกษา โดยมี
ว ัตถุประสงค์และเป้าหมายในการผลิตกำลังคนด้านการเกษตร เน้นการมีทักษะด้านการเกษตร  
ทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ ่น สังคม จัดการศึกษา             
ตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542       
ซึ่งวิทยาลัยได้เปิดสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) 
รวมถึงหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น  
 นอกจากนี้วิทยาลัยวิทยาลัยได้เปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาเทคโนโลยี
การผลิตสัตว์ เพื ่อผลิตบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา วางแผน ดำเนินการ ตรวจสอบและ บูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบในระดับ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงานให้เกิดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุด การจัดระบบการศึกษาให้ฝึกประสบการณ์และทักษะวิชาชีพ โดยการเรียนในลักษณะ
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 ปัจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี เปิดสอนในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต       
ที่ต้องการเปิดโอกาสให้บุตรหลานของเกษตรกรที่ยากจน ได้ศึกษาต่อโดยยกเว้นค่าเล่าเรียนหลักสูตร 
พร้อมจัดที่พัก และทุนอุดหนุนให้ทำโครงการเกษตร จัดการศึกษาตามโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท (อศ.กช.) เพื่อส่งเสริมการศึกษาแก่บุตรหลานเกษตรกรที่ขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบปกติ 
และการเปิดสอนในสาขาวิชาพืชศาสตร์และสัตวศาสตร์สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)
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สภาพทั่วไปของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี เป็นพื ้นที ่ที ่มีถนนทางหลวงท้องถิ่น  
ผ่านกลางวิทยาลัยทำให้วิทยาลัยมีพื ้นแยกออกเป็นสองฝั ่งถนน ซึ ่งวิทยาลัยได้ปรับปรุงให้มีพื ้น ที่
ปฏิบัติงานฟาร์มและอาคารเรียน ตลอดจนบ้านพัก แยกออกเป็นสัดส่วนของพื้นที่ใช้ประโยชน์ โดยจัด
อาคารเรียนสำหรับการเรียนการสอนในวิชาสามัญสัมพันธ์  อาคารปฏิบัติการต่าง ๆ ฟาร์มด้านการเกษตร
ทั้งด้านพืชและสัตว์อย่างชัพเจน โดยประกอบด้วยฟาร์มเพื่อการเรียนการสอน และฟาร์มธุรกิจสำหรับ
เป็นฟาร์มตัวอย่างในการเรียนการสอนและฝึกอบรม ตลอดจนสำหรับการศึกษาดูงาน 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุร ี จ ึงมีความพร้อมทั ้งด้านบุคลากร อาคารสถานที่  
ฟาร์มการเกษตรเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน และบริการชุมชน  
ซึ่งวิทยาลัยมุ่งมั่นท่ีจะให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงานของสถานศึกษา จึงมีกรอบแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้อง 
และสนับสนุนต่อนโยบาย ดังนี้     

1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
  ในช่วงต้นศตวรรษท่ี 21 กระแสโลกาภิวัตน์ได้ทำให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของโลก
เปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ประกอบกับในอนาคต 20 ปี
ข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทุกมิติ 
เงื ่อนไขภายนอกที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้นขึ้น     
อย่างต่อเนื่องและมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็ว
ของผู ้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู ้และเทคโนโลยีและสินค้าและบริการ ขณะเดียวกัน          
การรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคนำไปสู่ความเชื่อมโยงทุกระบบ ในขณะที่ศูนย์รวมอำนาจทางเศรษฐกิจ
โลกเคลื่อนย้ายมาสู่เอเชีย แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้าน ทั้งทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมือง จุดอ่อนสำคัญของประเทศไทย ได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ ้นตามลำดับ         
แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ำและการออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะฝีมือสูง
และกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง ผลิตภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ำ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูป   
ให้สัมฤทธิ ์ผลได้ในระยะ 4 - 5 ปี ต่อจากนี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน       
รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังต่ำ และปัญหา
ความเหลื่อมล้ำจะรุนแรงขึ้น รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อมโทรมลงไปอีก และในที่สุดการพัฒนา
ประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว การที่ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนา
ของโลก และรับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้ได้นั้น จำเป็นจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง    
ในอนาคตอย่างรอบด้าน ขณะเดียวกันต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศเพื่อเตรียมความพร้อม    
ของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นโดยที่ประเทศไทยต้องปฏิรูป และปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบ    
ขนาดใหญ่ เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลก 
ยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาส
จากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ ไม่ว่าจะเป็นการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรมการดำรงชีวิต การทำงาน และการเรียนรู ้ ซึ ่งจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องอาศัย      
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพ 
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   วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 25670 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ของประเทศในระยะ 5 ปี มีสถานะเป็นแผน

ระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับ        
การจัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้  

1. กรอบวิสัยทัศน์ 
 การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
ฉบับที่ 13  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน”      
ซึ่งหมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไกเพื่อมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้นโดย
อยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  

 2. เป้าหมาย  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
จำนวน     5 ประการ ประกอบด้วย 
  2.1 การปรับโครงสร ้างภาคการผลิตและบริการสู ่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม             
มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลั กดันส่งเสริม
การสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคม
ยุคใหม่    และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่
ส่งเสริมการค้า      การลงทุนและนวัตกรรม 

2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ              
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดี   ของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพ
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และผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถ
ส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
และสังคมทั้งในเชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือ    
กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส    
ทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพ่ิม
โอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

2.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไป
กับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ภายในปี 2608 

2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง       
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น
สังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม             
และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 3. หมุดหมายการพัฒนา 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี”     
เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

3.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ   

ของภูมิภาค 
หมุดหมายที ่  6 ไทยเป็นศูนย ์กลางอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส ์อ ัจฉร ิยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
3.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 

และสามารถแข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

3.3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

3. Thailand 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
  Thailand 4.0 เป็นโมเดลเศรษฐกิจที่จะนำพาประเทศไทยให้หลุดพ้นจาก 3 กับดัก คือ ประเทศ
รายได้ปานกลาง ความเหลื่อมล้ำของความมั่งคั่ง และความไม่สมดุลในการพัฒนา พร้อมๆกับเปลี่ยนผา่น
ประเทศไทยไปสู่ “ประเทศในโลกที่หนึ่ง” ที่มีความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน ในบริบทของการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมยุคที่ 4 อย่างเป็นรูปธรรม ตามแนวทางที่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้วางไว้ ด้วยการสร้าง
ความเข้มแข็งจากภายใน ควบคู่ไปกับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลกตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยขับเคลื่อนผ่านกลไก “ประชารัฐ” 
  Thailand 4.0 กำหนดเป้าหมายครอบคลุมใน 4 มิติ ดังนี้ 
  1) ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เป็น “ระบบเศรษฐกิจที่เน้นการสร้างมูลค่า” ที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ 
  2) ความอยู ่ดีมีสุขทางสังคม เป็น “สังคมที่เดินหน้าไปด้วยกัน ไม่ทอดทิ้งใครไว้ข้างหลัง”           
ด้วยการเติมเต็มศักยภาพของผู้คนในสังคม เพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคงทางเศรษฐกิจสังคม และฟ้ืน
ความสมานฉันท์และความเป็นปึกแผ่นของคนในสังคม ให้กลับคืนมาอีกครั้งหนึ่ง 
  3) การยกระดับคุณค่ามนุษย์ ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21” 
ควบคู่ไปกับการเป็น “คนไทย 4.0 ในโลกที่หนึ่ง” 
  4) การรักษ์สิ ่งแวดล้อม เป็น “สังคมที่น่าอยู่” มี “ระบบเศรษฐกิจที่สามารถปรับสภาพตาม
ภูมิอากาศ” ควบคู่ไปกับการเป็น “สังคมคาร์บอนต่ำ” อย่างเต็มรูปแบบ 
  Thailand 4.0 ประกอบด้วย 5 วาระขับเคลื่อนสำคัญ 
  วาระท่ี 1 การเตรียมคนไทย 4.0 เพ่ือก้าวสู่โลกที่หนึ่ง 
  วาระท่ี 2 พัฒนาคลัสเตอร์เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
  วาระท่ี 3 การบ่มเพาะผู้ประกอบการและพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
  วาระที่ 4 การเสริมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศผ่านกลไกของ 18 กลุ่มจังหวัด       
และ 76 จังหวัด 
  วาระท่ี 5 บูรณาการอาเซียน เชื่อมประเทศไทยสู่ประชาคมโลก 
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4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Vision) 
   “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
  เป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  3) คุณภาพการศึกษา 
  4) ประสิทธิภาพ 
  5) การตอบโจทย์บริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ 
  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

5. ยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 
วิสัยทัศน์  

  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรหลักในการผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน
วิชาชีพ ที่มีคุณภาพ คุณธรรม สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

พันธกิจ 
  1) การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ   
ของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล 
  2) ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
  3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยอาศัยเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  4) พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดการ
อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 
  5) พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  ยุทธศาสตร์ 
  1) ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนา
ประเทศ 
  2) พัฒนาขีดความสามารถกำลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย 
  3) ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
  4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  5) เพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
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  6) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา 
  7) ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลง  

6. นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา 

 วิสัยทัศน์  
“ ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ ” 

 แนวคิด  
 ประเทศไทย มั่นคง ร่ำรวย ด้วยมืออาชีวะ 

  จุดเน้น 

 นโยบายหลัก (Policy) 5 ด้าน 
  1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
  ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) ๑๓ ประเด็น 
   1.1 นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการอาชีวศึกษา 
   1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งที่โดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชน 
แต่ละประเภทและรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 
   1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 
   1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
   1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การ
ปฏิบัติ (Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด "ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์" 
   1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50 %) 
  1.8 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก 
“คุณธรรมนำทักษะอาชีพ” 
  1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
  1.10 เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย และนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
  1.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก” 
  1.12 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
  1.13 พัฒนาสื่อและครุภัณฑ์การศึกษาที่ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 
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2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 
 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 
  2.1 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง     
ให้ตอบโจทย์ประเทศ 
  2.2 สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ทั ้งภายในประเทศ  
และต่างประเทศ เพ่ือการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
  2.3 สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื ่อผลิต  
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) เพื่อกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพ  
การจัดการอาชีวศึกษา 
  2.4 เสร ิมสร ้างภาพล ักษณ์  ค ุณค่าอาช ีวศ ึกษาและจิตอาสา ด ้วยแนวคิด “อาช ีวะ  
ช่วยประชาชน” และประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 
  2.5 นำหลัก Soft Power มาเป็นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
  2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์  
และองค์ความรู้อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 
   2.7 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะ
ผ่านรายการ R-Channel 
   2.8 ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
  3. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการอาชีวศึกษา (Equity) 
  ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 6 ประเด็น 
  3.1 สร้างโอกาสและลดความเหลื ่อมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการ  
ทวิศึกษาแนวใหม ่
  3.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวศึกษาอยู่ประจำ เรียนฟรี      
มีอาชีพ และโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
  3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน และจัดการอาชีวศึกษาที่มุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ในทุกรูปแบบ 
  3.4 ขับเคลื ่อนระบบอาชีวศึกษาให้เอื ้อต่อผู ้ เร ียนทุกกลุ ่มเป้าหมายและช่วงวัย                
การจัดอาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit) โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม  
เทียบโอน และธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.5 ขับเคลื ่อนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill Re-skill New skill)       
ด้วยระบบที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 
  3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู ้มีความต้องการ  
และจำเป็นพิเศษ และผู้สูงวัย 
  4. การเสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 7 ประเด็น 
  4.1 จัดตั ้งและขับเคลื ่อนดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center)           
ทั้งในระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
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  4.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ที่เข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
  4.3 สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น "สถานศึกษาแห่งความสุข" 
  4.4 สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง "1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย" 

4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท. /อกท. เพื ่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่หลากหลาย 
รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

4.7 ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 
  5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
 ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 

5.1 สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ที ่เข้มแข็ง ทั ้งในระดับส่วนกลางและระดับพื ้นที่      
"OVEC ONE Team" 

5.2 สร้างค่านิยมองค์กร "OVEC" 
5.3 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

และ ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
5.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับ

บุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
5.8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเชื่อมโยง

กัน (Link Data) 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick win) 9 เรื่อง 
1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 
3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย  
7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
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7. แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
  วิสัยทัศน์ 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางเป็นผู ้นำการผลิตผู ้ปฏิบ ัติการ ผู ้ประกอบการ               
ด้านการเกษตรและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตรที่ทันสมัย เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบและเป็นที่พ่ึง     
ของเกษตรกรและชุมชน 
  พันธกิจ 
  1) ผลิตและพัฒนากำลังคนภาคการเกษตรที่มีคุณภาพ 
  2) พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  3) ส่งเสริมการบริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน 
  เป้าประสงค์ 
  1) เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ 
  2) เพื่อวิจัยและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตร 
  3) เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรต้นแบบ 
  4) เพื่อให้บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน 
  5) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  6) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ 
  1) ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิคและเทคโนโลยี โดยรูปแบบการศึกษา  
ในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย การทดลองที่สอดคล้องกับภูมิสังคมอาชีพในท้องถิ่นโดยการ 
มีส่วนร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน สังคม 
  3) ยกระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกัน       
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  5) พัฒนาการบริหารจัดการฟาร์มต้นแบบ  

8. แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
 

  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด   
 “ลพบุรีเมืองน่าอยู่ ด้วยสิ่งแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเที่ยววิถีใหม่”   
  ประเด็นการพัฒนาจังหวัด   
    ประเด็นพัฒนาที่ 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก   
  ประเด็นพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวพร้อมรับการท่องเที่ยววิถีใหม่  
  ประเด็นพัฒนาที่ 3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน    
 ประเดน็พัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิตเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี   
เมืองลพบุรีมีความสงบสุข  
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  แนวทางการพัฒนา   
 ประเด็นพัฒนาที่  1 สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก  
  1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับการยกระดับภาคเกษตร  
  2) ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ผลิตสินค้าภาคการเกษตรที่ได้มาตรฐาน และมีการแปรรูป    
สินค้าท่ีมีคุณภาพ  
  3) พัฒนาการตลาด ช่องทางการจัดจำหน่าย ส่งเสริมการค้าทั้งออฟไลน์และออนไลน์   
และการส่งออกสินค้าเกษตรเป้าหมาย  
 ประเด็นพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวพร้อมรับการท่องเที่ยววิถีใหม่ 
  1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว  และแหล่งท่องเที่ยวหลัก   
  2) พัฒนาสินค้าบริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว  
  3) สร้างความเชื่อมั่นด้านภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการตลาดด้านการ
ท่องเที่ยว  
    ประเด็นพัฒนาที่  3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน  
  1) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และการใช้ประโยชน์จากสิ ่งเหลือใช้เพื่อการใช้
พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  2) ส่งเสริมการจัดการขยะและของเสียเพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
  3) สร้างจิตสำนึกและเผยแพร่องค์ความรู้ ในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  
    ประเด็นพัฒนาที่  4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี      
เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
  1) ยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย  
  2) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของจังหวัดลพบุรี  
  3) เพ่ิมประสิทธิภาพความมั่นคงในชุมชน โดยใช้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
9. นโยบายพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 

วิสัยทัศน์ 
“ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์

การพัฒนาประเทศ 
2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวธิีการที่

ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุก
ช่วงวัย 
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3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
แนวทางการทำงาน 
OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา "ทำดี ทำได้ ทำทันที" 

 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
5. พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
6. ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
7. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา



จ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2568-2570) 

 

การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคมวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรีและผู้มี
ส่วนได้เสีย (Stakeholders) ผ่านกลไกการระดมสมอง ได้มีการวิเคราะห์สถานการณ์แวดล้อม เงื่อนไข
ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่าง ๆ ที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อการพัฒนาวิทยาลัย และสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ รวมทั้งแนวโน้มหรือทิศทางการพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตรในอนาคต 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ได้ตระหนักถึงการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ และ
การติดตามประเมินผล เพื ่อให้องค์กรมีการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จั ดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2568-2570) ขึ้น โดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และดำเนินการภายใต้กรอบแผนหรือนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาเพื่อให้การดำเนินงานเชื่อมโยงสัมพันธ์กันทุก
ระดับ อันนำไปสู่เป้าหมายเดียวกันคือการพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตรของประเทศ โดยทิศทางการพัฒนา
วิทยาลัยในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570) นี้ มุ่งเน้น
การพัฒนาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรีสู่การเป็นสถานศึกษาด้านการจัดการอาชีวเกษตรอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันและอนาคต 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2568-2570) วิทยาลัยได้
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาวิทยาลัย ในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
พร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีกลยุทธ์หลักที่ใช้ในการขับเคลื่อนแผนฯ ให้บรรลุผลสำเร็จ ดังนี้ 

เป้าหมายที่  1  “ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา” 
เป้าหมายนี้มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการ

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารการเงินและงบประมาณ สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ตลอดจนพัฒนาสื ่อการเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ งานฟาร์มให้ได้มาตรฐาน  
และพัฒนางานระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยมีการระดมทรัพยากร จากภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน สถานประกอบการเพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะทาง
วิชาชีพ นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนสู่สากล มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน และตลาดแรงงานในทุกระดับ ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการ
การเรียนการสอนร่วมกับองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ  การพัฒนา 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยด้านเกษตรสมัยใหม่ และจัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการศึกษาและการ
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จัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้
ยุทธ์ศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งานฟาร์ม 
  กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 โครงการเกษตร 
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภัณฑ์ 
  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนางานฟาร์มเด่น 
  กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
  กลยุทธ์ที่ 7  เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ 
   กลยุทธ์ที่ 8  เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
  กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 11  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ที่ 12  ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 กลยุทธ์ที่ 13  พัฒนาคุณภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 14  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 
 กลยุทธ์ที่ 15  พัฒนาอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ สู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 16  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
 กลยุทธ์ที่ 17  พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 18  ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 19  บริหารจัดการพ้ืนที่ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 กลยุทธ์ที่ 20  พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 21  พัฒนางานฟาร์มเพื่อการจัดการเรียนการสอนและงานฟาร์มเกษตรเชิงธุรกิจ

ที่ทันสมัยแบบครบวงจร 
 กลยุทธ์ที่ 22  พัฒนาหอพักสู่มาตรฐาน มั่นคง ปลอดภัย 

 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข”  โดยมีกลยุทธ์ 
ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 23  ขับเคลื่อนและดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ ฯ 
 กลยุทธ์ที่  24   พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 

กลยุทธ์ที่ 25  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนประยุกต์ใช้ และเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และ
งานวิจัยด้านเกษตรสมัยใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 26 บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ (อกท.) 

 กลยุทธ์ที่ 27  จัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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 กลยุทธ์ที่ 28  ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 กลยุทธ์ที่ 29  จัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 30  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง (DVE for All) 
 กลยุทธ์ที ่31  พัฒนาสื่อแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ 32  พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
 กลยุทธ์ที่ 33  พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
 กลยุทธ์ที่ 34  พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
 กลยุทธ์ที่ 35  ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (PBL) 
 กลยุทธ์ที่ 36  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 กลยุทธ์ที่ 37  ส่งเสริมกิจกรรมและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน 
 เป้าหมายที่  2  “ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง” 

เป้าหมายนี้มุ ่งเน้น การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง เพื ่อเป็น
ผู ้ประกอบการ และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในทุกระดับ โดยการพัฒนาผู ้เร ียน  
ให ้ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานวิชาช ีพ ม ีความเป็นเล ิศทางด้านทักษะว ิชาช ีพ มีท ักษะทางภาษา 
และเทคโนโลยีดิจิทัล และมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุน
ผู้เรียนให้มีอาชีพและมีรายได้ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง  โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 38  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ที่ 39  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 40  พัฒนาทักษะทางภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้เรียนสู่สากล 
 กลยุทธ์ที่ 41  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 42  ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน   จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 กลยุทธ์ที่ 43 พัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ  
  เป้าหมายที่  3  “สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา” 

เป้าหมายนี้ มุ ่งเน้นการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา โดยการสร้างภาพลักษณ์และพัฒนา
เครือข่าย ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศ มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน องค์กร
ภาครัฐ และภาคเอกชน โดยการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารบริการชุมชนเชิงรุก พัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาในการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนอย่างมืออาชีพ โดยมุ่ง
พัฒนาการให้บริการแหล่งเรียนรู้ชุมชนด้านวิชาการ วิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับ อีกทั้งยังมุ่งเน้นการขยาย
โอกาสทางการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัยทำงาน
ตามความถนัดและความสนใจ ให้ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา โดยกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 44  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ   
 กลยุทธ์ที่ 45  ขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
 กลยุทธ์ที่ 46  พัฒนาเครือข่ายกับชุมชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 47  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขยายโอกาสทางการศึกษา โดยกลยุทธ์  ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 48  ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ประชากรวัยเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 49  ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ประชาชนทั่วไป 
 เป้าหมายที่ 4 “เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย” 

เป้าหมายนี้มุ ่งเน้น การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการจัดตั้งและขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพร้อม 
สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม
ที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  โดยกลยุทธ์  ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 50 จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) 
 กลยุทธ์ที่ 51  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 52  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 การผลักดันให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2568-
2570) บรรลุผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน ตามรอบระยะเวลาที ่เหมาะสมอย่างต่อเนื ่อง            
โดยสถานศึกษาต้องพัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ เพื่อวัดความสำเร็จ
หรือความล้มเหลวของการดำเนินงานตามเป้าหมายหลัก อันนำไปสู ่การปรับเปลี ่ยนแนวทางการ
ดำเนินการให้เท่าทันต่อสถานการณ์และบรรลุตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ได้ 



แผนพัฒนาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  ป ีพ.ศ. 2568 - 2570 

 

 
“ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง พร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21” 

ยกระดับการบริหารจัดการ 
ภายในสถานศึกษา 

ยกระดับคุณภาพกำลังคน
อาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 

สร้างภาพลักษณ ์
และอัตลักษณ์อาชีวศึกษา

เกษตรยุคใหม่ 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอน 

“เรียนดี มีความสุข” 

ผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษา 

2. ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งาน
ฟาร์ม 

3. ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 
โครงการเกษตร 

4. ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 
ผลิตภัณฑ์ 

5. พัฒนางานฟาร์มเด่น 
6. ส่งเสริมสร้างช่างชุมชน (1 

วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
7. เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / 

สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ 
8. เชิดชูเกียรติผู้ทำ

คุณประโยชน์แก่สถานศึกษา 
9. พัฒนาระบบการ

ประชาสัมพันธ์และการ
ส่ือสาร 

10.พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิง
ท่องเท่ียวเกษตรวิถีไทย
สมัยใหม่ 

 

1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
อาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

2. ส่งเสริมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทย
ฐานะท่ีสูงขึ้น 

3. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
การเงินและงบประมาณ           
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย
และซ่อมบำรุง 

5. พัฒนาอาคารเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สู่
มาตรฐานสากล 

6. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้
เพียงพอ 

7. พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา 

8. ระดมทรัพยากรสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

9. บริหารจัดการพื้นท่ีใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

10. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
น้ำอย่างยั่งยืน 

11. พัฒนางานฟาร์มเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนและงาน
ฟาร์มเกษตรเชิงธุรกิจท่ีทันสมัย
แบบครบวงจร 

12. พัฒนาหอพักสู่มาตรฐาน มั่นคง 
ปลอดภัย  

1. ขับเคล่ือนและดำเนินงานโครงการตาม
พระราชดำริ ฯ 

2. พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการ
วัดผลประเมินผล 

3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนประยุกต์ใช้ และ
เผยแพรน่วัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ และ
งานวิจัยด้านเกษตรสมัยใหม่ 

4. บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับ
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ (อกท.) 

5. จัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) 
7. จัดต้ังศูนย์ทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 
8. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิ

ภาคีสมรรถนะสูง (DVE for All)  
9. พัฒนาส่ือแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้อา

ชีวเกษตร 
10. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษา

และคลังหน่วยกิต (Credit Bank)  
11. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-

Skill, Re-Skill) 
12. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและ

ทำงาน (Language Skills) 
13. ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้

โครงการเป็นฐาน (PBL) 
14. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning 
15. ส่งเสริมกิจกรรมและสร้างแรงจูงใจให้

ผู้เรียน 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ
ทางด้านทักษะวิชาชีพ 

3. พัฒนาทักษะทางภาษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้เรียนสู่
สากล 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

5. ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่าง
เรียน   จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 

6. พัฒนาผู้เรียนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ 

สร้างเครือข่ายทางการศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา 

1. พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาครัฐ   

2. ขับเคล่ือนความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน (Active 
MOU/MOA) 

3. พัฒนาเครือข่ายกับชุมชน/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ 

 

1. ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่
ประชากรวัยเรียน 

2. ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่
ประชาชนท่ัวไป 

เสริมสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

“เรียนดี มีความสุข” 

1. จัดต้ังและขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานศูนย์ความ
ปลอดภัย (OVEC Safety 
Center) 

2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

 
 

1.1  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
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1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
1.2.1 จำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 

 

 

1.2.2 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจำแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
การเรียนการสอน 

จำนวน (คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ต้น

หรื
อต่

ำก
ว่า

 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

5.1 พนักงานราชการ 1 - 1 - - - 1 - - - 1 - 

5.2 ลูกจ้างประจำ 1 - - 1 - 1 - - 1 - - - 

5.3 ลูกจ้างชั่วคราว 33 - - - 33 15 18 16 3 10 4 - 

รวมท้ังหมด 35 - 1 1 33 16 19 16 4 10 5 - 

 
(สำรวจ ณ วันที่ 12 มีนาคม 2568) 

 
 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา 
จำนวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ครู
อัต

รา
จ้า

ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตรี

 

ต่ำ
กว่

า 

ครู
ผู้ช

่วย
 

ครู
 ค

ศ.
1 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 ค
ร ู

ครู
อัต

รา
จ้า

ง 

1. ผู้บริหาร 3 3 - - 1 2 - 3 - - - - - 3 - - - 
2. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์ 7 7 - - 2 5 - 1 6 - 5 2 - - - - - 
3. แผนกวิชาพชืศาสตร ์ 5 4 1 - 2 3 - 1 4 - 2 - 2 - - 1 - 
4. แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 9 7 1 1 4 5 - 2 7 - 3 1 1 2 - 1 1 
5. แผนกวิชาช่างกลเกษตร 4 4 - - 3 1 - - 4 - 3 - 1 - - - - 
6. แผนกวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

3 2 - 1 - 3 - - 3 - 2 - - - - - 1 

7. แผนกวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการธุรกิจเกษตร 

5 5 - - - 5 - - 5 - 3 2 - - - - - 

รวมทั้งหมด 36 32 2 2 12 24 - 7 29 - 11 5 4 5 - 2 2 
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1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 1.3.1 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี 
   (สำรวจ ณ วันที่ 12 มีนาคม 2568 ปีการศึกษา 2567) 

 

 
 

 
ประเภทวิชา/สาขา รวม 

 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม
รวมท้ังส้ิน 434 168 102 704 102 101 203 13 12 25 932    

1. เกษตรกรรม
      • เกษตรศาสตร์
          ปกติ 4 4 4
          เกษตรปฏิรูป 51 51 51
      •การผลิตพืช
          ปกติ
          เกษตรปฏิรูป 11 11 11
      •การผลิตสัตว์
          ปกติ
          เกษตรปฏิรูป 39 39 39
      •การจัดการเกษตรอาหารปลอดภัย

           ปกติ 21 21 21
          เกษตรปฏิรูป 43 43 43
           อศ.กช. 379 118 38 535 535
       • ทวิศึกษา 
2. เกษตรกรรม 
    - สัตวศาสตร์ 72 67 139 139
    - ทวิภาคี สัตวศาสตร์ 6 2 8 8
    - พืชศาสตร์ 2 13 15 15
    - ทวิภาคี พืชศาสตร์
    - ช่างกลเกษตร 3 3 3
3. นอกเวลา
    - เกษตรกรรม (สัตวศาสตร์) 19 19 38 38
4. ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
    - เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (ต่อเนื่อง) 13 12 25 25

ภาคเรียนท่ี 2/2567 (ปีปัจจบัุน) 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 
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1.3.2  จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี (ทวิศึกษา) 
 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นป ี

รวม 
1 2 

ระดับ ปวส. 
6 2 

 
- สาขางานสัตวศาสตร ์ 8 
  

รวมท้ังหมด 6 2 8 

 

1.3.3  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
  (1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/อศ.กช./นอกเวลา) 
 

ระดับ/สาขางาน จำนวน 
ระดับ ปวช. 
    - สาขางานการจัดการเกษตรอาหารปลอดภัย 
รวม 

 
102 
102 

ระดับ ปวส. 
    - สาขางานการผลิตสัตว์ 
    - สาขางานพืชไร่ 
รวม 

 
67 
13 
80 

ระดับ ป.ตรี 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (ต่อเนื่อง) 
รวม 

 
12 
12 

รวมท้ังหมด 194 
 

   
(2) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 

          2    คน 
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1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
  การจัดการศึกษา ปัจจุบันวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ได้จัดการศึกษาในระบบ (Formal 
Education) และนอกระบบ ซึ ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน - นักศึกษา โดยเปิดสอนใน  
3 หลักสูตร 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2563 3) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 
หลักสูตรที่เปิดสอน 

 

 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา / 
สาขางาน ระดับ ปวช. 

 

 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา /  
สาขางาน ระดับ ปวส. 

 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา /  
สาขางาน ระดับปริญญาตรี 

 

1. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
    -  สาขางานการผลิตพืช  
(ปกต,ิ โปรแกรมภาษาอังกฤษ (Mini 
English Program : MEP)) 
    -  สาขางานการผลิตสัตว์ 
    -  สาขางานการจัดการเกษตร
อาหารปลอดภัย (ปกติ, อศ.กช.,  
ทวิศึกษา 

1.  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
    -  สาขางานพืชไร่ (ปกติ, ทวิภาคี) 
  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
    -  สาขางานการผลิตสัตว์  
       (ปกติ, ทวิภาคี, นอกเวลา) 

1.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ   
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ (ต่อเนื่อง) 
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1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
ชื่อภาษาอังกฤษ  Lopburi College of Agriculture and Technology 
ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 26 หมู่ที่ 4 ตำบล พัฒนานิคม อำเภอ พัฒนานิคม   

     จังหวัดลพบุรี รหัส 15140 
โทรศัพท์   036 - 491370 
โทรสาร    036 – 491375 
เว็บไซต์    www.lbcat.ac.th 
อีเมล์   kasetlopburi04@hotmail.com 
เนื้อที ่    500 ไร่ 3 งาน 47 ตารางวา 
รวมอาคาร สถานที่ 156 หลัง 

ลำดับ รายการอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง 

1. อาคารอำนวยการ 1 หลัง 10 ห้อง 

2. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 1 หลัง 20 ห้อง 

3. อาคารส่งเสริมวิชาชีพ 1 หลัง - ห้อง 

4. อาคารร้านค้าสวัสดิการ 1 หลัง - ห้อง 

5. อาคารศูนย์วิทยบริการ 1 หลัง - ห้อง 

6. อาคารเซ็นทรัลแล็บ 1 หลัง - ห้อง 

7. อาคารแผนกสัตวศาสตร์ 3 หลัง - ห้อง 

8. อาคารแผนกวิชาช่างกลเกษตร 1 หลัง - ห้อง 

9. อาคารช่างก่อสร้าง (ชำรุด)  1 หลัง - ห้อง 

10. อาคารช่างเชื่อม 1 หลัง - ห้อง 

11. อาคารช่างยนต์ (ชำรุด) 1 หลัง - ห้อง 

12. อาคารสามัญสัมพันธ์ 1 หลัง 16 ห้อง 

13. อาคารทรงเสด็จ 1 หลัง - ห้อง 

14. อาคารองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 1 หลัง - ห้อง 

15. อาคารอาเซียน 1 หลัง - ห้อง 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ (ต่อ)  
 

ลำดับ รายการอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง 

16. อาคารหอพักหญิง 4 หลัง - ห้อง 

17. อาคารหอพักชาย 20 หลัง - ห้อง 

18. อาคาร MEP   1 หลัง - ห้อง 

19. อาคารประชุมสัมมนา 1 หลัง - ห้อง 

20. อาคารช่างไฟฟ้า (ชำรุด) 1 หลัง - ห้อง 

21. อาคารพัสดุ 1 หลัง 1 ห้อง 

22. ห้องเก็บของหน้าอาคารพัสดุ 1 หลัง - ห้อง 

23. โรงเก็บน้ำมันเชื้อเพลิง 1 หลัง - ห้อง 

24. โรงจอดรถยนต์ 1 หลัง - ห้อง 

25. โรงจอดรถยนต์ครูและบุคลากร 1 หลัง - ห้อง 

26. อาคารชีววิถี 1 หลัง - ห้อง 

27. บ้านพักชีววิถี 2 หลัง - ห้อง 

28. โรงเก็บของชีววิถี 1 หลัง - ห้อง 

29. อาคารพืชศาสตร์ 3 หลัง - ห้อง 

30. โรงเรือนเพาะเห็ด 3 หลัง - ห้อง 

31. อาคารหอพัก 1 (อาคารพืชไร้ดิน) 1 หลัง - ห้อง 

32. อาคารหอพัก 2 (อาคารดิน-ปุ๋ย) 1 หลัง - ห้อง 

33. อาคารหอพัก 3 (ศูนย์อบรมสัมมนาและที่พักฯ) 1 หลัง - ห้อง 

34. อาคารหอพัก 4 (ศูนย์อบรมสัมมนาและที่พักฯ) 1 หลัง - ห้อง 

35. บ้านพักคนงานฟาร์มสุกรขุน 1 หลัง 2 ห้อง 

36. โรงเรือนปฏิบัติการ Evap 1 หลัง - ห้อง 

37. อาคารอุตสาหกรรมหลังเก่า (ชำรุด) 1 หลัง - ห้อง 

38. อาคารอุตสาหกรรมหลังใหม่ 1 หลัง - ห้อง 

39. โรงเรือนผลิตดินเพาะชำ 1 หลัง - ห้อง 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ (ต่อ)  
 

ลำดับ รายการอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง 

40. โรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 1 หลัง - ห้อง 

41. ศูนยร์วบรวมน้ำนมดิบ 1 หลัง - ห้อง 

42. โรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์นม 2 หลัง - ห้อง 

43. โรงเรือนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (ประมง) 3 หลัง - ห้อง 

44. โรงเรือนเลี้ยงไก่ (ไก่เนื้อ-ไก่ไข่) 1 หลัง - ห้อง 

45. บ้านพักคนงานเลี้ยงไก่ 1 หลัง - ห้อง 

46. โรงเรือนเลี้ยงโคเนื้อ 2 หลัง - ห้อง 

47. อาคารหอประชุม 1 หลัง - ห้อง 

48. โรงอาหาร 1 หลัง - ห้อง 

49. โรงครัว 1 หลัง - ห้อง 

50. โรงผลิตน้ำดื่ม 1 หลัง - ห้อง 

51. โรงเรือนผสมอาหารสัตว์ (ชำรุด) 1 หลัง - ห้อง 

52. โรงเรือนเลี้ยงสุกรพันธุ์ 2 หลัง - ห้อง 

53. โรงเรือนเลี้ยงสุกรขุน 2 หลัง - ห้อง 

54. โรงเรือนเลี้ยงโคนม 3 หลัง - ห้อง 

55. โรงเรือนเก็บฟาง 1 หลัง - ห้อง 

56. โรงเรือนรีดนม 1 หลัง - ห้อง 

57. โรงเรือนเก็บเครื่องจักรกลเกษตร (โคนม) 1 หลัง - ห้อง 

58. โรงบ่อหมักอาหารสัตว์ 1 หลัง - ห้อง 

59. โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ชีววิถี   2 หลัง - ห้อง 

60. โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ชีววิถี (ชำรุด) 1 หลัง - ห้อง 

61. ป้อมยาม 2 หลัง - ห้อง 

62. โรงจอดรถจักยานยนต์นักเรียน 3 หลัง - ห้อง 

63. โรงเรือนเพาะชำ 1 หลัง - ห้อง 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ (ต่อ)  
 

ลำดับ รายการอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง 

64. ห้องน้ำข้างอาคารสัมมนา      1 หลัง - ห้อง 

65. ห้องน้ำข้างอาคารช่างเชื่อม 1 หลัง - ห้อง 

66. ห้องน้ำหลังอาคารสามัญสัมพันธ์   1 หลัง - ห้อง 

67. ห้องน้ำข้างอาคารหอประชุม 1 หลัง - ห้อง 

68. บ้านพักผู้อำนวยการ 1 หลัง - ห้อง 

69. บ้านพักครู 2 ชั้น ใต้ถุนโล่ง (แบบ1) 7 หลัง - ห้อง 

70. บ้านพักครู 2 ชั้น ใต้ถุนโล่ง (แบบ2) 19 หลัง - ห้อง 

71. บ้านพักครู 2 ชั้น ใต้ถุนโล่ง (แบบ3) 8 หลัง - ห้อง 

72. บ้านพักครู 2 ชั้น ใต้ถุนโล่ง (แบบ4) 6 หลัง - ห้อง 

73. บ้านพักรับรอง 1 หลัง - ห้อง 

74. บ้านพักคนงานพ้ืนปูนชั้นเดียว 3 หลัง - ห้อง 

75. บ้านพักครูใต้ถุนเตี้ย 2 หลัง - ห้อง 

76. โดมหลังคาคลุมอเนกประสงค์ 1 หลัง - ห้อง 
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แผนผังทิศทางน้ำ 
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1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ  
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1.8 แผนจัดสรรการใช้ประโยชน์พื้นที่เพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.8.1 สภาพและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษาและการใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน 
  1.8.1.1 ข้อมูลจำนวนพื้นที่ สภาพพ้ืนที่และลักษณะการใช้ประโยชน์ 
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1.8.2 ปัจจัยความสำเร็จหรือข้อจำกัดที่เป็นปัจจัยสู่ความล้มเหลวในการใช้ประโยชน์จากพื้นที่  และแนวทางการต่อยอดในพื้นที่ที่ใช้ประโยชน์ที่ประสบ
ความสำเร็จ และแนวทางการพัฒนาในพื้นที่ที่ใช้ประโยชน์ที่ล้มเหลว 
ที ่ พื้นที่ ความสำเร็จ ความล้มเหลว แนวทางการพัฒนา 
1 งานฟาร์มแผนกสัตวศาสตร ์  
 - โคเนื้อ 1. พัฒนาสายพันธุ์โคเนื้อเป็นสายพันธุ ์

บราห์มันแท้ มีจำนวนโค 31 ตัว 
(เพศเมีย 22 ตัว/ท้อง 7 ตวั, เพศผู้ 9 ตวั) 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการฟาร์มที่มีประสิทธิภาพ 
3. ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและเป็นแหล่งเรยีนรู้ 

1. อาหารไมเ่พียงพอ 
2. ขาดการจัดทำแนวเขตเพื่อจำกดัพื้นท่ีการ
เลี้ยงโคเนื้อ 

1. จัดทำระบบน้ำ และสร้างแปลงปลูกพืชอาหารสตัว ์
2. ซ่อมแซมจัดทำแนวรั้วจำกัดขอบเขตพื้นท่ีการเลี้ยงโคเนื้อ 
3. สร้างสูตรอาหารสัตว์ทีล่ดต้นทุน โดยใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น 
4. เพิ่มจำนวนโคเนื้อ ปีละ 10 ตัว 
5. ส่งเสรมิการดำเนินการ 1 นักเรยีน 1 โครงการเกษตร 

 - โคนม 1. ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ มี
จำนวนโค 19 ตัว 
(เพศเมีย 17 ตัว, เพศผู้ 2 ตัว) 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการฟาร์มที่มีประสิทธิภาพ 

1. เกิดโรคระบาด 
2. อาหารไม่เพียงพอ 
3. ขาดการจัดทำแนวเขตเพื่อจำกดัพื้นท่ีการ
เลี้ยงโคนม 

1. จัดทำระบบน้ำ และสร้างแปลงปลูกพืชอาหารสตัว ์
2. ซ่อมแซมจัดทำแนวรั้วจำกัดขอบเขตพื้นท่ีการเลี้ยงโคเนื้อ 
3. สร้างสูตรอาหารสัตว์ทีล่ดต้นทุน โดยใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น 
4. จัดระบบการสุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ 
5. เพิ่มจำนวนโคนม ปลีะ 5 ตัว 
6. ส่งเสรมิการดำเนินการ 1 นักเรยีน 1 โครงการเกษตร 

 - ไก่ไข ่ 1. ใช้ในการจัดการเรียนการสอน/วิจัยและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ มีจำนวนไกไ่ข่ 500 ตัว 
2. เป็นฟาร์มธุรกิจ 
3. มีวัสดุอุปกรณ์/ห้องปฏบิัติการ ในการจัดการฟาร์ม
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. การตลาด 
2. ขาดการประชาสัมพันธ์ความเขา้ใจของ
ผู้บริโภค เรื่อง ไขไ่ก่อินทรีย ์

1. เพิ่มช่องทางการตลาดให้มากยิง่ขึ้น 
2. มีหนังสือรับรองคณุภาพไข่อินทรีย์จากหน่วยงานท่ี
น่าเชื่อถือ 
3. สร้างสูตรอาหารไกไ่ข่อินทรีย์ทีล่ดต้นทุน โดยใช้วัตถุดิบ
ในท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

- สุกรขุน 1. เป็นฟาร์มธุรกิจ 
2. เป็นแหล่งเรียนรู ้

1. ขาดงบประมาณในการซ่อมแซมระบบ 
Bio Gas 

1. จัดหางบประมาณที่ใช้ในการซอ่มแซมระบบ Bio Gas 
2. ซ่อมแซมภายในโรงเรือนให้พรอ้มใช้งาน 
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ที ่ พื้นที่ ความสำเร็จ ความล้มเหลว แนวทางการพัฒนา 
 - สุกรพันธ์ุ 1. ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ มี

จำนวนสุกร 17 ตัว 
(เพศเมีย 14 ตัว, เพศผู้ 3 ตัว) 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการฟาร์มที่มีประสิทธิภาพ 

1. พ่อพันธุ์มีอายุมาก 
2. แม่พันธุ์ผสมติดยาก 

1. คัดพ่อพันธุ์ท้ิง และหาพ่อพันธุ์ใหม ่
2. ตรวจสอบหาสาเหตุและดำเนินการแก้ไข 
3. ผลิตสุกรพันธ์ุ 2 รุ่น ต่อป ี
 

2 งานฟาร์มแผนกพืชศาสตร ์  
 - งานฟาร์มพืชผัก 1. มีโรงเรือนอัจฉริยะ 

2. มีผลผลติผักตามฤดูกาล 
3. ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและเป็นแหล่งเรยีนรู ้

1. ระบบน้ำ มีปัญหาเรื่องความเปน็ด่าง 
2. การจัดจำหน่ายและการตลาด 
3. แรงงาน 

1. เลือกชนิดพืชที่เหมาะสมกับสภาพน้ำ 
2. เพิ่มช่องทางการตลาดให้มากยิง่ขึ้น 
3. ส่งเสรมิการดำเนินการ 1 นักเรยีน 1 โครงการเกษตร 
เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงาน 
4. วางแผนให้มีผลผลติผักออกจำหน่ายทุกวัน 

 - งานฟาร์มพืชไร ่ 1. ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 
 

1. ขาดการบริหารการจัดการนำ้อย่างเป็น
ระบบ 

1. จัดทำระบบการให้น้ำให้ครอบคลุมพื้นท่ี 20 ไร ่
2. ปลูกพืชไร่เชิงท่องเที่ยวเกษตรวถิีสมัยใหม ่
3. ส่งเสรมิการดำเนินการ 1 นักเรยีน 1 โครงการเกษตร 

 - งานฟาร์มเห็ด 1. ใช้ในการจัดการเรียนการสอน/วิจัย และเป็นแหล่ง
เรียนรู ้
2. เป็นฟาร์มธุรกิจ 

1. ขาดการจัดการด้านการตลาด 
2. ยังไม่เป็นระบบโรงเรือนอัจฉรยิะ 

1. เพิ่มช่องทางการตลาดให้มากยิง่ขึ้น 
2. ปรับปรุงโรงเรือนให้เป็นระบบอัจฉริยะ 
3. เพิ่มกำลังการผลติก้อนเช้ือเห็ด ปีละ 20%  
4. ส่งเสรมิการดำเนินการ 1 นักเรยีน 1 โครงการเกษตร 

 - โรงงานผลิตปุย๋
อินทรีย์ 

1. ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและเป็นแหล่งเรยีนรู้ 
2. เป็นฟาร์มธุรกิจ 

1. ขาดการจัดการด้านการตลาด 
2. ขาดแรงงาน 

1. เพิ่มช่องทางการตลาดให้มากยิง่ขึ้น 
2. ส่งเสรมิการดำเนินการ 1 นักเรยีน 1 โครงการเกษตร 
เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงาน 
3. เพิ่มสายการผลิตเป็นผลิตภณัฑด์ินปลูก 
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ที ่ พื้นที่ ความสำเร็จ ความล้มเหลว แนวทางการพัฒนา 
3 งานฟาร์มประมง 1. ใช้ในการจัดการเรียนการสอน/วิจัย และเป็นแหล่ง

เรียนรู ้
1. ขาดบุคลากร 
2. บ่อเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำมีอายุการใช้ยาวนาน 
ทำให้ชำรุด 

1. จัดหาบุคลากรที่มีความสามารถด้านประมง 
2. ซ่อมแซมบ่อเพาะเลี้ยงสตัว์น้ำ 
3. ส่งเสรมิการดำเนินการ 1 นักเรยีน 1 โครงการเกษตร 

4 ชีววิถี 1. ใช้ในการจัดการเรียนการสอน/วิจัย และเป็นแหล่ง
เรียนรู ้
2. ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดโครงการชีววิถี
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ระดับภาคกลาง ปี 2566-
2567 ประเภทศูนย์การเรียนรู ้
3. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3การประกวด
โครงการชีววถิีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ระดับชาติ 
ปี 2566 ประเภทศูนย์การเรียนรู ้
4. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2การประกวด
โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ระดับชาติ 
ปี 2567 ประเภทศูนย์การเรียนรู ้

1. ระบบน้ำไม่เพียงพอ 
2. การลักขโมยจากบุคคลภายนอก 

1. จัดทำระบบการให้น้ำโดยระบบอัจฉริยะ 
2. เพิ่มแสงสว่าง และทำเขตแนวรัว้ให้ชัดเจน 
3. เพิ่มช่องทางการตลาดให้มากยิง่ขึ้น 
4. ยกระดับให้เป็นศูนย์เรียนรูเ้ชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทย
สมัยใหม ่
 
 

5 บ้านพักครูและ
บุคลากร 

1. เป็นสวัสดิการด้านที่พักอาศัยแก่ครูและบุคลากร 1. มีอายุการใช้งานมายาวนาน ทำให้เกิดการ
ชำรุดทรุดโทรม ต้องซ่อมบ่อยครั้ง 

1. ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้านพักท่ีชำรุด จำนวน 10 หลังต่อป ี

6 หอพักนักเรียน
นักศึกษา 

1. ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษาและ
ภูมิลำเนาห่างไกลจากวิทยาลัยฯ ได้มีที่พักอาศัย 

1. มีอายุการใช้งานมายาวนาน ทำให้เกิดการ
ชำรุดทรุดโทรม ต้องซ่อมบ่อยครั้ง 

1. ปรับปรุง ซ่อมแซม หอพักที่ชำรุด  
- ปี 2568 สร้างหอพักใหม่ 
- ปี 2569 ซ่อมแซมหอพักชาย 
- ปี 2570 ซ่อมแซมหอพักหญิง 

7 โรงงานผลติภณัฑ์
นม 

1. ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแหล่ง
เรียนรู ้

1. ต้องปิดโรงงานช่ัวคราว เนื่องจากไม่ได้รับ
สิทธ์ิในการผลิตนมโรงเรียน 

1. บำรุงเครื่องจักรให้พร้อมใช้งาน 
2. เตรียมการโรงงานเพื่อรองรับการผลิตนมโรงเรียน 
3. จัดหาเครือข่ายภาคเอกชนเพื่อผลิตนมเชิงพาณิชย ์
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1.8.3 แผนผังการจัดสรรพื้นที่เพื่อการใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาใหม่ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรีมีการจัดสรรพื้นที่เพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาใหม่ 
ประกอบด้วย พื้นที่ฟาร์มเกษตร ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่  (หมายเลข 1),  
งานฟาร์มเชิงธุรกิจ (หมายเลข 2), งานฟาร์มเพ่ือจัดการเรียนการสอน (หมายเลข 3), พ้ืนที่จัดสรรให้ผู้เรียน
ทำโครงการงานฟาร์มเกษตร เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการ (หมายเลข 4) และพ้ืนที่วนเกษตร ที่เป็นป่าไม้เพ่ือ
การอนุรักษ์/ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง/เขตคาร์บอนเครดิต ซึ่งมีพ้ืนที่จำนวน 30 ไร่ (หมายเลข 5) 
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1.9 แผนบริหารจัดการใช้น้ำในสถานศึกษา 

1.9.1 แผนผังของแหล่งน้ำและการใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน ระดับสูง ต่ำของพื้นที่ (contour) 
และทิศทางการไหลของน้ำ 
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1.9.2 แผนการบริหารจัดการน้ำในสถานศึกษาใหม่  
           แนวทางการบริหารจัดการน้ำในสถานศึกษาใหม่ ประกอบด้วย 

1.9.2.1 จัดทำระบบคลองส่งน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 2 เมตร ลึก 1 เมตร ยาว 970 
เมตร จากคลองส่งน้ำชลประทานเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ (หมายเลข 1) ถึงอ่างเก็บน้ำวิทยาลัยฯ 
(หมายเลข 2) โดยเมื่อน้ำเต็มอ่างเก็บน้ำวิทยาลัยฯ (หมายเลข 2) น้ำส่วนเกินจะไหลลงไปสะสมไว้ที่
อ่างเก็บน้ำวิทยาลัยฯ (หมายเลข 3) เพ่ือใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังภาพประกอบ 

  

 

 

 

 

 

1 

2 
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1.9.2.2 ระบบการนำน้ำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและการใช้พลังงานทดแทน 
  (1) ติดตั้งระบบสูบน้ำโดยใช้โซล่าเซลล์ จำนวน 5 จุด ประกอบด้วย 
  จุดที่ 1 บ่อพืชไร่ 1 
  จุดที่ 2 บ่อพืชไร่ 2 
  จุดที่ 3 บ่อโครงการบริหารจัดการน้ำโดยชุมชนตามแนวพระราชดำริ 
  จุดที่ 4 บ่อท้ายอ่าง 1 
  จุดที่ 5 บ่อท้ายอ่าง 2 
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 1.9.2.3 แผนผังการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำในปัจจุบัน 

แหล่งน้ำบนดิน 
ที ่ แหล่งน้ำ ปริมาณน้ำ พื้นที่การนำน้ำไปใช้ประโยชน์ 
1 บ่อพืชไร่ 1 18,750 ลบ.ม. แปลงพืชไร่ที่ 1 (4 ไร่ 1 งาน) 
2 บ่อพืชไร่ 2 18,750 ลบ.ม. แปลงพืชไร่ที่ 2 (4 ไร่ 3 งาน) 
3 บ่อโครงการบริหารจัดการน้ำ

โดยชุมชนตามแนวพระราชดำริ 
30,113 ลบ.ม. แปลงพืชไร่ที่ 3 (10 ไร่ 2 งาน) 

4 บ่อท้ายอ่าง 1 90,200 ลบ.ม. แปลงอาหารสัตว์ที่ 1 (43 ไร่ 1 งาน) 
5 บ่อท้ายอ่าง 2 34,965 ลบ.ม. แปลงอาหารสัตว์ที่ 2 (9 ไร่) 
แหล่งน้ำใต้ดิน 
ที ่ แหล่งน้ำ ปริมาณน้ำ พื้นที่การนำน้ำไปใช้ประโยชน์ 
1 บ่อบาดาลที่ 1 5,400 ลบ.ม./วัน แปลงพืชไร่ที่ 2 
2 บ่อบาดาลที่ 2 5,400 ลบ.ม./วัน งานฟาร์มสุกรขุน 
3 บ่อบาดาลที่ 3 15,600 ลบ.ม./วัน บ้านพักครูฝั่งพืชศาสตร์ 
4 บ่อบาดาลที่ 4 10,600 ลบ.ม./วัน บ้านพักครูฝั่งวิทยาลัยฯ 
5 บ่อบาดาลที่ 5 5,400 ลบ.ม./วัน งานฟาร์มสุกรพันธุ์ 
6 บ่อบาดาลที่ 6 5,400 ลบ.ม./วัน โรงงานผลิตภัณฑ์นม 
7 บ่อบาดาลที่ 7 10,600 ลบ.ม./วัน แผนกสัตวศาสตร์ 
8 บ่อบาดาลที่ 8 6,000 ลบ.ม./วัน งานฟาร์มประมง 
9 บ่อบาดาลที่ 9 4,800 ลบ.ม./วัน ชีววิถ ี
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ส่วนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ในหมวด 5 ส่วนที ่ 1           

การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ มาตรา 34 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 17 ระบุไว้ว่า ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีหน้าที ่พ ิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาที ่สอดคล ้อง                 
กับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล มีหน้าที่ 
ศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและให้คำปรึกษาช่วยเหลือ และแนะนำให้
สถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จัดส่งรายงานผล     
การประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและด้านที ่ต ้องการให้มีการ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบไปยังสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) และติดตามผลการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะ    ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

จากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาที่สำคัญยิ่ง ได้แก่        
การกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ             
ในการประกาศใช้ เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้เป็นมาตรฐานกลาง
ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  

การกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา มีความสำคัญยิ่งในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับแต่ละประเภทการศึกษา มาตรฐานอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จึงได้กำหนดไว้ 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา
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 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และ รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ  ตามบทบาท
หน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ  
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่ กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากร ของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช ้หล ักส ูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของผ ู ้ เร ียน ชุมชน             
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิ ชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบร ิหารจ ัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห ้องเร ียน 
ห้องปฏิบัต ิการ โรงฝึกงาน ศูนย์ว ิทยบริการ สื ่อ แหล่งเร ียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภ ัณฑ์  
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ  
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

  โดยการขับเคลื ่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ ่ง เป็นการประเมินผล 
และการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น จะต้องมีเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาในเชิงประจักษ์ที่สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จัดทำแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ที ่มี เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพไดทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 5 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 8 ข้อ 2. ด้านหลักสูตรและ
การจัดการเร ียนการสอน จำนวน 4 ข้อ 3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ  
4. ด้านการมีส่วนร่วม จำนวน 3 ข้อ และ 5. ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน จำนวน 5 ข้อ ซึ่งเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษามีความเชื่อมโยง สัมพันธ์และสอดคล้องกับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนั ้น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี จึงได้พัฒนา
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2561          
อันประกอบไปด้วย 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
  1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
  1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
  1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
  1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อชองผู้สำเร็จการศึกษา 
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ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
       2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
       2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
หรือกำหนด รายวิชาเพ่ิมเติม 
  2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
       2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้สู ่การปฏิบัติที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้  
ในการจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
  3.1 ครูผู้สอน 
       3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
       3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
       3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
       3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
       3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
  5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง'ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
  5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
  5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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ตารางที ่ 1 แสดงความสัมพันธ์และความเชื ่อมโยงระหว่างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็น  
               การประเม ินตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา พ.ศ.  2561 ก ับการประเม ินค ุณภาพ 
               การศ ึกษาขอสถานศึกษาอาช ีวศ ึกษา สำหร ับสถานศึกษาท ี ่จ ัดการศ ึกษาในระดับ  
             ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
และประเด็นการประเมิน  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
(5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน) 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (47) 
1.1 ด้านความรู้  (23) 
 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 
 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
3 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  (5) 

 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 

 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 (19) 

 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 
 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2 
 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
และประเด็นการประเมิน  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
(5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน) 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (41) 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  (5) 

 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ    
อย่างเป็นระบบ 

2 

 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ 
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

 (17) 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ  

2 

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

3 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 
5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
 เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ  (13) 

 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 

 
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
 โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 

 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 
 5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 

 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้
งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  (6) 
 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 

 
 
 
 
 
 
 



29 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
และประเด็นการประเมิน  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
(5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน) 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (12) 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง 
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 (9) 

 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 

 การสอน 
2 

 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
 งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 (3) 

 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
 งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3 

3 มาตรฐาน 9 ประเดน็การประเมิน รวม น้ำหนัก (คะแนน) 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน 100 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงกับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 8 ข้อ ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 4 ข้อ ด้านครูผู ้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ ด้านการมีส่วนร่วม 
จำนวน 3 ข้อ และด้านปัจจัยพื้นฐาน จำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู ้เรียนและผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที ่เป็นผลมาจาก  

การพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ประกอบด้วย การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผ ู ้ประกอบการหร ือการประกอบอาช ีพอ ิสระ ผลงานของผ ู ้ เร ียนด ้านนว ัตกรรม ส ิ ่ งปร ะด ิษฐ์   
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
รายละเอียดดังนี้  

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
  คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษา    
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
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การประเมิน 
ร ้อยละของผ ู ้สำเร ็จการศึกษาหลักส ูตรประกาศนียบัตรว ิชาช ีพ (ปวซ.) และหลักส ูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา โดยพิจารณา 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
  การคำนวณ 
 
 
 
  การตรวจสอบข้อมูล 
  1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา              
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 
  2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา  
  3. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา  
  4. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
  5. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา  
  6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 
  เกณฑ์การประเมิน 
  นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  คำอธิบาย 
  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกทั้งด้าน
จิตใจและ พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เร ียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียน 
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

                  จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ที่สำเร็จการศึกษาของรุ่น    
   จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

 

× 100 ร้อยละ  = 
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  การประเมิน 
  1. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัด
กิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต  
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
  2. ผู้เรียนร้อยละ 60 - 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร     
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)     
โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 
  3. ผู้เรียนร้อยละ 70 - 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)    
โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การ มาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด 
  4. ผู้เรียนร้อยละ 80 - 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
หรือมผีลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)   
โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
  5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื ่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม    
หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)   
โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การ มาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 
  การตรวจสอบข้อมูล 
  1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  2. จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร     
มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 
  เกณฑ์การประเมิน 
  นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
 มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 
 มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 
 มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ  

หรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ หรือ สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู ้ประกอบการ  
และการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมิน  
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับ

จำนวน ผู้เรียนกลุ่มเปาหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผล
การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษากำหนด 

 
การคำนวณ 
 
 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น 

ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือ การประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
3. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

                 จำนวนผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ    
      จำนวนผู้เรียนกลุม่เป้าหมายที่ผา่นการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ   

× 100 ร้อยละ  = 
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4. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
และระดับ 5 ดาว 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว 1 กำลังพัฒนา 

 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
  คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย ผลงานของผู ้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัย ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือมีการ
นำมาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

การประเมิน 
  1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย       
ในสถานศึกษา  
  2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
สถานศึกษาหรือได้ร ับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย         
ระดับจังหวัด 

3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
ชุมชนหรือ ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค 

4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
จังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ 

5. ผลงานนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจั ยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริง 
ในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับนานาชาติ  

การตรวจสอบข้อมูล 
1. ผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย     

ในสถานศึกษา 
2. การนำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ

สถานศึกษา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 
3. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาต ิและระดับนานาชาติ 
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หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืนๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ

เข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 
3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ 
1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่นๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 
2. การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน  

หรือองค์กรในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของ
สถานศึกษาท่ีจัดขึ้นเองโดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

ในการเข้าร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2. ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด หรือ เข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
 มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
  คำอธิบาย 

จำนวนผู ้ เร ียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาช ีพ (ปวช.) ช ั ้นป ีท ี ่  3 และผู ้ เร ียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจำนวนผู ้เร ียน 
ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง หลักสูตร จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา  
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ระดับ ปวช. 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผู ้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั ้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู ้ผ่านการประเมิน 
  มาตรฐานวิชาชีพ  

  ระดับ ปวส. 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
- ผู ้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั ้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู ้ผ่านการประเมิน 
  มาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
การคำนวณ 
 
 
 

 

 

 

 

 

                  จำนวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
   จำนวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามโครงสร้างหลักสตูร 

 

× 100 ร้อยละ  = 
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การตรวจสอบข้อมูล 
1. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
3. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
4. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก  
5. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
คำอธิบาย 
จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียน ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตร จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา  

การประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา       

(V-NET) ตั้งแต่ ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตรโดยพิจารณา ในภาพรวมของสถานศึกษา 

การคำนวณ 
 
 

 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

                            จำนวนผู้เรียนท่ีได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลีย่ระดับชาติขึ้นไป 
        จำนวนผู้เรียน ปวช. ท่ีลงทะเบยีนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

 

× 100 ร้อยละ  = 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน 
ร ้อยละของผ ู ้สำเร ็จการศึกษาหลักส ูตรประกาศน ียบัตรว ิชาช ีพ (ปวช.) และหลักส ูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปี
การศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การคำนวณ 
 
 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมา 
3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมา 
4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานทำ 

ประกอบอาชีพ อิสระหรือศึกษาต่อ 
5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีที่ผ่านมาที่มีงานทำ 

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
6. มีผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
 
 
 
 

               จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำ หรือศึกษาต่อ 
   จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศกึษาที่ผ่านมา 

 

× 100 ร้อยละ  = 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

  หมายเหตุ 
1. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง การทำงานหรือศึกษาต่อในสาขาวิชา              

ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
2. สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้พิจารณาเฉพาะการทำงาน 

หรือการประกอบอาชีพอิสระ ไม่นับรวมการศึกษาต่อ 

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

มีการพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม และมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ    
  คำอธิบาย   

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
มีการส่งเสริมให้ สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา  
หรือ ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

การประเมิน  
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย  

  1) สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
  2) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
  3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
  4) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 
  5) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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  การตรวจสอบข้อมูล 
1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 
3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ  

ของตลาดแรงงาน 
4. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
  หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

  การคำนวณ 
 

 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
1) จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
2) จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา  

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 
 
 

                จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสตูรฯ   
             จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด 

 

× 100 ร้อยละ  = 
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2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน  

เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 

การประเมิน 
  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
  1) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
 2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
  4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด        
การเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  5) แผนการจัดการเรียนรู ้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 

การตรวจสอบข้อมูล 
1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
4) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ 

วิธีการที่หลากหลาย 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
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  2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  

การคำนวณ 
 
 

 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้

ในการจัด การเรียนการสอน 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริม

การเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของรัฐ

และเอกชน 
3.1 ครูผู้สอน 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

 

  3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
  คำอธิบาย 

ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน  
ที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ และทำวิจัย เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

                       จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรยีนรูสู้่การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
                                                      และนำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
                                                        จำนวนครูผูส้อนทั้งหมด 

   

× 100 ร้อยละ  = 
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  การประเมิน 
1. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอน  

5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

  การคำนวณ 
กำหนดให้ 

N =  จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V =  จำนวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  
W =  จำนวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 
X =  จำนวนครูผู ้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค

วิธีการสอนที่ หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
         Y = จำนวนครูผู ้สอนที่ใช้สื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัด  
การเรียนการสอน 

Z = จำนวนครูผู้สอนที่ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 
ร้อยละเฉลี่ย =  100{V+W+X+Y+Z} 

5N 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จำนวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  
3. จำนวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาที่สอน  
4. จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน                 

ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
5. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
6. จำนวนครูผู้สอนที่ครูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำค่าร้อยละเฉลี่ยที่คำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

  3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
  คำอธิบาย 

ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียน
และรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้
ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
  การประเมิน 
  1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
  3. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
  4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน  
  5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 
  การคำนวณ 

กำหนดให้ 
N =  จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V =  จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
W =  จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
X =  จำนวนครูผู้สอนที่ใชเ้ทคนิควิธีการบรหิารจัดการชัน้เรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
Y =  จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
Z =  จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ 

 

ร้อยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z} 

5N 
  การตรวจสอบข้อมูล 

1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
4. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
5. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีเสรมิแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
6. จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 
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เกณฑ์การประเมิน 
นำค่าร้อยละเฉลี่ยที่คำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

  3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

  คำอธิบาย 
ครูผู ้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้ร ับการพัฒนา  

ตามแผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการ
เร ียนการสอน ม ีผลงานจากการ พ ัฒนาตนเองและการพัฒนาว ิชาช ีพ ผลงาน หร ือนว ัตกรรม  
ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
  การประเมิน 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี 
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
5. ร้อยละของครูผู ้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับหรือเผยแพร่ 
การคำนวณ 
กำหนดให้ 

N =  จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V =  จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
W =  จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 

        X =  จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Y =  จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
Z =  จำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ

หรือเผยแพร ่
ร้อยละเฉลี่ย  =   100{V+W+X+Y+Z} 

5 N 
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การตรวจสอบข้อมูล 
  1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  2. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ    
  3. จำนวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี 
  4. จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  5. จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
  6. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ
หรือเผยแพร ่
  เกณฑ์การประเมิน 
  นำค่าร้อยละเฉลี่ยที่คำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู ้บร ิหารสถานศึกษา คือ บ ุคคลสำคัญในการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษาให้ม ีค ุณภาพ  

ดังนั้น ผู้บริหาร สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส ำคัญ 
ที่จะทำให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
และการบริหารจัดการระบบ ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

 

  3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
  คำอธิบาย 
  ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของ สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี หรือแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี และได้รับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในการดำเน ินงานโครงการของสถานศึกษา ใช ้หล ักธรรมาภิบาลในการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษา  
และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
  การประเมิน 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
  4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 
  5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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การตรวจสอบข้อมูล 
  1. การมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  2. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
  3. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
  4. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
  5. มีการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  หมายเหตุ : สำหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
  เกณฑ์การประเมิน 
  นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

  3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
  คำอธิบาย 
  ผู ้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื ้นฐานที่จำเป็นสำหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ สถานศึกษา 
  การประเมิน 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
  3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
  4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการศึกษา 
  การตรวจสอบข้อมูล 
  1. ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
  2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  3. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  4. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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  เกณฑ์การประเมิน 
  นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียน  

การสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังนี้ 

 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   คำอธิบาย 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ ้นเพื่อให้
สถานศึกษาและสถานประกอบการนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทว ิภาคี                
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  การประเมิน 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.1 การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ

อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 
1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ   

สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน  

ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน 

   3.2 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง  
   3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ  
   3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
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  ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
   4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
  ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   5.1 การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   5.2 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา    

ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ       
สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ดำเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา              

ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 
2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขา
งานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลการประเมิน ครบถ้วน ทั้ง 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
 มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
 มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2,3 3 ดี 
 มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2 2 ปานกลาง 
 มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนที่ 1 1 กำลังพัฒนา 
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4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากร
อย่างเป็นรูปธรรม 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร  
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศ

และหรือ ต่างประเทศ 
2. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  
3. จำนวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
4. จำนวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน  
5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
6. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับ เครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
  คำอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ  
และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้ วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

การประเมิน 
  1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการชุมชน  
  2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการวิชาการ  
  3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
บริการวิชาชีพ  
  4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
  5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 
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การตรวจสอบข้อมูล 
1. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
2. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
3. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
4. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
5. การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

  เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
  คำอธิบาย 

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู ้เรียนหรือผู ้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบ ทของ
สถานศึกษา  

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน

ฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห ้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู ้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงาน 
โครงการที่กำหนด 

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
 มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
 มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
 มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
 มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 กำลังพัฒนา 
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  การตรวจสอบข้อมูล 
1. อาคารสถานที ่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู ้ โรง'ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห ้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มิความพร้อม  
และเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 

3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กำหนด 

4. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรือ งานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

5. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรือ งานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  

  คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 

รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์
สำหรับให้บริการทาง การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่  
  1.1 ระบบส่งกำลัง  
  1.2 ระบบควบคุม 

1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย  

  2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
  3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบ
ระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
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การตรวจสอบข้อมูล 
1. ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา  
2. ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้เพียงพอต่อความต้องการ 
3. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ำ 

ระบบกำจัดขยะ ภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
4. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
5. ระบบรักษาความปลอดภัย 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
   คำอธิบาย 

สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับให้
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ทีก่ำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 
4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู ้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่า      

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 
5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
2. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
3. จำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และมีระบบสืบค้นด้วย

ตนเองเพียงพอ 
4. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
5. จำนวนผู้เรียนที่ใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
6. จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
7. จำนวนสาขาวิชาที่มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 กำลังพัฒนา 
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  เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 

 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

  คำอธิบาย 
สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษา
กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ

จัดเก็บและใช้ข้อมูล 
3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
การตรวจสอบข้อมูล 

  1. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
  2. ผู ้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ  
จัดเก็บและใช้ข้อมูล 
  3. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา  
  4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
  5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

  เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 กำลังพัฒนา 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 กำลังพัฒนา 



54 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

 

หมายเหตุ :  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมโยง
เข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ที่เป็นสื่อประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า 100 Mbps  
(เมกะบิทต่อวินาที) 

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
  คำอธิบาย 

สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียน
การสอน         การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 

การประเมิน 
ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน

เทียบกับ จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
การคำนวณ 

 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา  
2. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

               จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีม่ีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรยีนการสอน 
   จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

 

× 100 ร้อยละ  = 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ผลการศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และสภาพการณ์
ของสถานศึกษาทั ้งภายในและภายนอก สามารถกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาสถานศึกษา ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
“ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง พร้อมสู่ศตวรรษที่ 21” 

3.2 พันธกิจ (Mission) ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

  พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
  พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา 
  พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 
3.3  ยุทธศาสตร์ (strategic)  
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  กำหนดยุทธศาสตร์ในแต่ละพันธกิจ ไว้ดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์

อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
2. ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งานฟาร์ม 
3. ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 โครงการเกษตร 
4. ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภณัฑ์ 
5. พัฒนางานฟาร์มเด่น 
6. ส่งเสริมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
7. เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ 
8. เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถานศึกษา 
9. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
10. พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
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3.3  ยุทธศาสตร์ (strategic) (ต่อ) 

ที ่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตร
สมรรถนะสูง 

2. ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 

3. พัฒนาคุณภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ           
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 
5. พัฒนาอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ สู่มาตรฐานสากล 
6. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
7. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศใน

สถานศึกษา 
8. ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
9. บริหารจัดการพื้นที่ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
10. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน 
11. พัฒนางานฟาร์มเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ

งานฟาร์มเกษตรเชิงธุรกิจที่ทันสมัยแบบครบวงจร 
12.  พัฒนาหอพักสู่มาตรฐาน มั่นคง ปลอดภัย 

3 
 
 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
“เรียนดี มีความสุข” 

1. ขับเคลื่อนและดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ ฯ 
2. พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการวัดผล

ประเมินผล 
3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนประยุกต์ใช้ และเผยแพร่

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยด้านเกษตร
สมัยใหม่ 

4. บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
(อกท.) 

5. จัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) 
7. จัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 
8. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี

สมรรถนะสูง (DVE for All)  
9. พัฒนาสื่อแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวเกษตร 
10. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วย

กิต (Credit Bank)  
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3.3  ยุทธศาสตร์ (strategic) (ต่อ) 

ที ่ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
3 
 
 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
“เรียนดี มีความสุข” (ต่อ) 

11. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-
Skill) 

12. พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน 
(Language Skills) 

13. ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(PBL) 

14. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

15. ส่งเสริมกิจกรรมและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน 
4 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตร

สมรรถนะสูง 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาชีพ 
3. พัฒนาทักษะทางภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับ

ผู้เรียนสู่สากล 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 
5. ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน   จบแล้วมีงานทำ 

(Learn to Earn) 
6. พัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ 

5 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา 1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ   
2. ขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active 

MOU/MOA) 
3. พัฒนาเครือข่ายกับชุมชน/องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 

6 ขยายโอกาสทางการศึกษา 1. ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ประชากรวัยเรียน 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ประชาชนทั่วไป 

7 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา
“เรียนดี มีความสุข” 

1. จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความ
ปลอดภัย (OVEC Safety Center) 

2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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3.4  พันธกิจ ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงาน  โครงการ  ตัวช้ีวัด 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานโครงการ  ตัวช้ีวัด  

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพทรัพยากรของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษา 

พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
กับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตของ
นักเรียนและบุคลากร 

1. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
วิทยาลัยฯ   

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบๆวิทยาลัยฯ 

2. ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งาน
ฟาร์ม 

เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ
ที่ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ด้าน
การเกษตรให้กับนักเรียน 

1. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน 1. สุกรขุน จำนวน 2,520 ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี            
รุ่นละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้กำไรสุทธิต่อปี             
จำนวน 700,000 บาท 

2. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ตรา
ทานตะวัน (Organic Fertilizer 
LBCAT) 

1. เกษตรกรและผู้สนใจ ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผลิตปุ๋ยชนิดเม็ด จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 

3. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์ม
ไก่ไข่   

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งานฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิมศักยภาพ
และความสามารถในการแข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 
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พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

2. ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 
งานฟาร์ม (ต่อ) 

เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการที่
ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ด้าน
การเกษตรให้กับนักเรียน 

4. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ อารมณ์ดี   1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น จำนวน 500 ตัว ในระยะเวลา 
2 ปี ให้ได้กำไรต่อรุ่น 400,000 บาท  
2. พัฒนานักเรียน นักศึกษาในสายวิชาชีพ   
จำนวน  120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอนทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก           
จำนวน 2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้พร้อมใช้งาน              
จำนวน 1 ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้างคนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 

5. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 
6. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์มไก่
เนื้อ 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงานฟาร์มไก่เนื้อ              
จำนวน 2 ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  จำนวน 16 ห้อง 

7. โครงการงานฟาร์มผลิตเห็ด 1. นักเรียน นักศึกษา รายวิชาเกี่ยวกับการผลิตเห็ด 
ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ จำนวน 15,000 ก้อน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

2. ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 
งานฟาร์ม (ต่อ) 

เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการที่
ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ด้าน
การเกษตรให้กับนักเรียน 

8. โครงการงามฟาร์มพืชไร่                
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมันสำปะหลังในพ้ืนที่แผนก       
วิชาพืชศาสตร์ จำนวน 10 ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมันสำปะหลัง อย่างน้อย 15 ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะหลัง ไม่น้อยกว่า          
10,000 ท่อน 
4. ได้กำไรจากการจำหน่าย ไม่ต่ำกว่า 30,000 บาท 

9. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. ผู้เรียนในรายวิชาการผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม 

10. โครงการงานฟาร์มสุกรพันธุ์ 1. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษา  
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่เกษตรกร จำนวน 20 คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็นเงิน 450,000 บาท 

11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้งานฟาร์ม
พืชไร้ดิน/พืชโรงเรือน 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับรายวิชา อย่างน้อย 2 รายวิชา/
ภาคเรียน 
3. นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการ            
อย่างน้อย 60 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

3. ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 
โครงการเกษตร 

เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเกษตร คิด
อย่างเป็นระบบ และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

1. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน 1. สุกรขุน จำนวน 2,520 ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี       
รุ่นละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้กำไรสุทธิต่อปี            
จำนวน 700,000 บาท 

2. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ตราทานตะวัน 
(Organic Fertilizer LBCAT) 

1. เกษตรกรและผู้สนใจ ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผลิตปุ๋ยชนิดเม็ด จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 

3. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์มไก่ไข่   การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งานฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิมศักยภาพ
และความสามารถในการแข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 

4. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ อารมณ์ดี   1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น จำนวน 500 ตัว ในระยะเวลา          
2 ปี ให้ได้กำไรต่อรุ่น 400,000 บาท  
2. พัฒนานักเรียน นักศึกษาในสายวิชาชีพ              
จำนวน  120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอนทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก        
จำนวน     2 คน 
4) พฒันาพ้ืนที่ฟาร์มให้พร้อมใช้งาน จำนวน 1 ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้างคนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

3. ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 
โครงการเกษตร (ต่อ) 

เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเกษตร คิด
อย่างเป็นระบบ และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

5. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 
6. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์ม        
ไก่เนื้อ 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงานฟาร์มไก่เนื้อ               
จำนวน 2 ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  จำนวน 16 ห้อง 

7. โครงการงานฟาร์มผลิตเห็ด 1. นักเรียน นักศึกษา รายวิชาเกี่ยวกับการผลิตเห็ด 
ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ จำนวน 15,000 ก้อน 

8. โครงการงามฟาร์มพืชไร่                 
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมันสำปะหลังในพ้ืนที่แผนก        
วิชาพืชศาสตร์ จำนวน 10 ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมันสำปะหลัง อย่างน้อย 15 ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะหลัง ไม่น้อยกว่า            
10,000 ท่อน 
4. ได้กำไรจากการจำหน่าย ไม่ต่ำกว่า 30,000 บาท 

9. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. ผู้เรียนในรายวิชาการผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม  
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

3. ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 
โครงการเกษตร (ต่อ) 

เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเกษตร คิด
อย่างเป็นระบบ และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

10. โครงการงานฟาร์มสุกรพันธุ์   1. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษา      
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่เกษตรกร จำนวน 20 คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็นเงิน 450,000 บาท   

11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้งานฟาร์ม
พืชไร้ดิน/พืชโรงเรือน 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับรายวิชา อย่างน้อย 2 รายวิชา/
ภาคเรียน  
3. นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการอย่างน้อย 
60 คน 

4. ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 
ผลิตภัณฑ์ 

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะอาชีพ 
และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่
นักศึกษาและชุมชน 

1. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน 1. สุกรขุน จำนวน 2,520 ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี        
รุ่นละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้กำไรสุทธิต่อปี               
จำนวน 700,000 บาท 

2. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ตราทานตะวัน 
(Organic Fertilizer LBCAT) 

1. เกษตรกรและผู้สนใจ ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผลิตปุ๋ยชนิดเม็ด จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

4. ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 
ผลิตภัณฑ์ (ต่อ) 

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะอาชีพ 
และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่
นักศึกษาและชุมชน 

3. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์มไก่ไข่   การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งานฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิมศักยภาพ
และความสามารถในการแข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 

4. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ อารมณ์ดี   1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น จำนวน 500 ตัว ในระยะเวลา        
2 ปี ให้ได้กำไรต่อรุ่น 400,000 บาท  
2. พัฒนานักเรียน นักศึกษาในสายวิชาชีพ             
จำนวน  120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอนทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก             
จำนวน 2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้พร้อมใช้งาน จำนวน 1 ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้างคนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 

5. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 
6. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์มไก่
เนื้อ 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงานฟาร์มไก่เนื้อ                 
จำนวน 2 ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  จำนวน 16 ห้อง 

7. โครงการงานฟาร์มผลิตเห็ด 1. นักเรียน นักศึกษา รายวิชาเกี่ยวกับการผลิตเห็ด 
ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ จำนวน 15,000 ก้อน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

4. ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 
ผลิตภัณฑ์ (ต่อ) 

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะอาชีพ 
และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่
นักศึกษาและชุมชน 

8. โครงการงามฟาร์มพืชไร่                 
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมันสำปะหลังในพ้ืนที่แผนกวิชา
พืชศาสตร์ จำนวน 10 ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมันสำปะหลัง อย่างน้อย 15 ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะหลัง ไม่น้อยกว่า           
10,000 ท่อน 
4. ได้กำไรจากการจำหน่าย ไม่ต่ำกว่า 30,000 บาท 

9. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. ผู้เรียนในรายวิชาการผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม  

10. โครงการงานฟาร์มสุกรพันธุ์   1. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษา  
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่เกษตรกร จำนวน 20 คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็นเงิน 450,000 บาท   

11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้งานฟาร์ม
พืชไร้ดิน/พืชโรงเรือน 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับรายวิชา อย่างน้อย 2 รายวิชา/
ภาคเรียน  
3. นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการอย่างน้อย 
60 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

5. พัฒนางานฟาร์มเด่น เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดดเด่น 
และสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

1. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน 1. สุกรขุน จำนวน 2,520 ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี       
รุ่นละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้กำไรสุทธิต่อปี              
จำนวน 700,000 บาท 

2. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ตราทานตะวัน 
(Organic Fertilizer LBCAT) 

1. เกษตรกรและผู้สนใจ ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผลิตปุ๋ยชนิดเม็ด จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 

3. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์มไก่ไข่   การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งานฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิมศักยภาพ
และความสามารถในการแข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 

4. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ อารมณ์ดี   1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น จำนวน 500 ตัว ในระยะเวลา         
2 ปี ให้ได้กำไรต่อรุ่น 400,000.00 บาท  
2. พัฒนานักเรียน นักศึกษาในสายวิชาชีพ            
จำนวน 120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอนทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก            
จำนวน 2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้พร้อมใช้งาน จำนวน 1 ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้างคนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

5. พัฒนางานฟาร์มเด่น (ต่อ) เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดดเด่น 
และสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

5. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 
6. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์มไก่
เนื้อ 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงานฟาร์มไก่เนื้อ            
จำนวน 2 ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  จำนวน 16 ห้อง 

7. โครงการงานฟาร์มผลิตเห็ด 1. นักเรียน นักศึกษา รายวิชาเกี่ยวกับการผลิตเห็ด 
ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ จำนวน 15,000 ก้อน 

8. โครงการงามฟาร์มพืชไร่             
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมันสำปะหลังในพ้ืนที่แผนก      
วิชาพืชศาสตร์ จำนวน 10 ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมันสำปะหลัง อย่างน้อย 15 ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะกลัง ไม่น้อยกว่า          
10,000 ท่อน 
4. ได้กำไรจากการจำหน่าย  ไม่ต่ำกว่า 30,000 บาท 

9. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. ผู้เรียนในรายวิชาการผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม  
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

5. พัฒนางานฟาร์มเด่น (ต่อ) เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดดเด่น 
และสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

10. โครงการงานฟาร์มสุกรพันธุ์   1. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษา  
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่เกษตรกร จำนวน 20 คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็นเงิน 450,000 บาท   

11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้งานฟาร์ม
พืชไร้ดิน/พืชโรงเรือน 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับรายวิชา อย่างน้อย 2 รายวิชา/
ภาคเรียน  
3. นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการอย่างน้อย 
60 คน 

6. ส่งเสริมสร้างช่างชุมชน           
(1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่าง
ชุมชน) 

เพ่ือให้บริการแก่ชุมชน สร้างโอกาส
ทางอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นที่ 

1. โครงการ Fix it Center จัดอบรมหลักสูตรวิชาเกษตรระยะสั้น 30 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 30 คน   จำนวน 300 คน 

7. เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น 
/ สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ 

เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา
รุ่นปัจจุบันและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและ
สถานศึกษา 

1. โครงการ “การประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับหน่วย หน่วยลพบุรี ครั้งที่ 45” 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  50  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน  300  คน 

2. โครงการ “การประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 45” 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 25  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน  150  คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

7. เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น 
/ สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ 
(ต่อ) 

เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา
รุ่นปัจจุบันและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและ
สถานศึกษา 

3. โครงการ “การประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับชาติ  ครั้งที่ 45” 

1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน  42  คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  10  คน 

8. เชิดชูเกียรติผู้ทำ
คุณประโยชน์แก่สถานศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

1. โครงการ “การประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับหน่วย หน่วยลพบุรี ครั้งที่ 45” 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  50  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน  300  คน 

2. โครงการ “การประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 45” 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 25  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน  150  คน 

3. โครงการ “การประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับชาติ  ครั้งที่ 45” 

1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน  42  คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  10  คน 

9. พัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์และการ
สื่อสาร 

เพ่ือเสริมสร้างประสิทธภิาพในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา
ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างทัว่ถึง 
ถูกต้อง และทันเวลา รวมถึงเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา 

1. โครงการประชาสัมพันธ์และสร้าง
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์วิทยาลัย 
เพจวิทยาลัย วารสาร แผ่นพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในโอกาสต่าง ๆ              
อย่างน้อย 30 ครั้ง 
2. สถานศึกษาสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาชุมชน
และหน่วยงานต่าง ๆ 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

10.  พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิง
ท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทย
สมัยใหม่ 

เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การ
ท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในชุมชน 

1. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคาร
สถานที่ภายในโครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ซ่อมแซมศูนย์เรียนรู้ในสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   

2. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน 1. สุกรขุน จำนวน 2,520 ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี      
รุ่นละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้กำไรสุทธิต่อปี                 
จำนวน 700,000 บาท 

3. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ตราทานตะวัน 
(Organic Fertilizer LBCAT) 

1. เกษตรกรและผู้สนใจ ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผลิตปุ๋ยชนิดเม็ด จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 

4. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์มไก่ไข่   การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งานฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิมศักยภาพ
และความสามารถในการแข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 

5. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ อารมณ์ดี   1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น จำนวน 500 ตัว ในระยะเวลา         
2 ปี ให้ได้กำไรต่อรุ่น 400,000 บาท  
2. พัฒนานักเรียน นักศึกษาในสายวิชาชีพ            
จำนวน 120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอนทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก           
จำนวน 2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้พร้อมใช้งาน จำนวน 1 ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้างคนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

10.  พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิง
ท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทย
สมัยใหม่ (ต่อ) 

เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การ
ท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในชุมชน 

6. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 
7. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์ม           
ไก่เนื้อ 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงานฟาร์มไก่เนื้อ              
จำนวน 2 ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  จำนวน 16 ห้อง 

8. โครงการงานฟาร์มผลิตเห็ด 1. นักเรียน นักศึกษา รายวิชาเกี่ยวกับการผลิตเห็ด 
ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ จำนวน 15,000 ก้อน 

9. โครงการงามฟาร์มพืชไร่                 
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมันสำปะหลังในพ้ืนที่แผนกวิชา
พืชศาสตร์ จำนวน 10 ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมันสำปะหลัง อย่างน้อย 15 ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะหลัง  ไม่น้อยกว่า           
10,000 ท่อน 
4. ได้กำไรจากการจำหน่าย ไม่ต่ำกว่า 30,000 บาท 

10. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. ผู้เรียนในรายวิชาการผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม  

11. โครงการงานฟาร์มสุกรพันธุ์   1. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษา  
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่เกษตรกร จำนวน 20 คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็นเงิน 450,000 บาท   
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

10.  พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิง
ท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทย
สมัยใหม่ (ต่อ) 

เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การ
ท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในชุมชน 

12. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้งานฟาร์ม
พืชไร้ดิน/พืชโรงเรือน 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับรายวิชา อย่างน้อย 2 รายวิชา/
ภาคเรียน  
3. นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการอย่างน้อย 
60 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่สากล 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษาเกษตร
สมรรถนะสูง 

ยกระดับทักษะ ความรู้ และ
สมรรถนะของครูและบุคลากรให้
สามารถจัดการเรียนการสอนด้าน
เกษตรสมัยใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมปรับตัวให้เข้า
กับแนวโน้มเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา         
จำนวน 60 คน 

2. โครงการศึกษาดูงาน แผนกวิชาพืชศาสตร์ 1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา ได้ไปศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ  หน่วยงาน องค์การด้านพืชศาสตร์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย จำนวน 30 คน 

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน   
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนนักศึกษา ได้ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
  ในสถานประกอบการ  หน่วยงานด้านปศุสัตว์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย จำนวน 30 คน 

2. ส่งเสริมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรทางการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา        
จำนวน 60 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

3. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
การเงินและงบประมาณ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
คุ้มค่า และสนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

1. โครงการจัดทำและติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

จัดทำเอกสาร/แผนปฏิบัติราชการ เพื่อเผยแพร่           
จำนวน 10 เล่ม และเก็บเป็นหลักฐาน 5 เล่ม 

4. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่
ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
สนับสนุนการเรียนการสอน และ
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ
สำนักงาน (งานบริหารงานทั่วไป) 

1. เพ่ือจัดทำ และเก็บเอกสารงานด้านบริหารงานเอกสาร
ราชการในวิทยาลัย ให้เป็นระเบียบ  ร้อยละ 95 
2. เพ่ือให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่งานด้าน
บริหารงานเอกสารราชการในวิทยาลัย นักเรียน นักศึกษา 
และคณะครู ร้อยละ 95 

2. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์             
(งานบริหารงานทั่วไป) 

มีครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานงาน
บริหารทั่วไป 

3. โครงการจัดซื้อวัสดุงาน
บุคลากร   

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

4. โครงการ จัดซื้อวัสดุงาน
การเงิน 

ดำเนินการเบิกจ่ายเงินวิทยาลัยฯ ตามระเบียบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ ได้ตรงตามกำหนดระยะเวลา และ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ ในปีงบประมาณ 
2568 เป็นประจำทุกเดือน ตลอดระยะเวลา 12 เดือน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

4. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่
ทันสมัยและซ่อมบำรุง (ต่อ) 
 

เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
สนับสนุนการเรียนการสอน และ
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. โครงการ จัดซื้อวัสดุงานบัญชี เพ่ือจัดทำรายงานการเงินส่งหน่วยตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ตามระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) ของปีงบประมาณ 2568 
  - รายงานประจำเดือน จำนวน 12 รายงาน  
  - รายงานประจำปี จำนวน 1 รายงาน 
  - รายงานประกอบงบทดลอง 1 รายงาน 
  - รายงานประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 2 รายงาน 
  - รายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยตรวจสอบภายใน 

6. โครงการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ
สำนักงาน (งานทะเบียน) 

1. เพ่ือจัดทำ และเก็บเอกสารของนักเรียน นักศึกษาให้เป็น
ระเบียบ ร้อยละ 95 
2. เพ่ือให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่นักเรียน 
นักศึกษา และคณะครู ร้อยละ 95 

7. โครงการซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ 

ยานพาหนะได้รับการตรวจสภาพและการบำรุงรักษา           
ร้อยละ 100 

8. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
พัสดุกลาง 

ใช้ในงานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุของบุคลากร 
ประมาณ 40 คน 

9. โครงการจัดซื้อและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

ใช้ในงานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุของบุคลากร 
ประมาณ 40 คน 

10. โครงการจัดซื้อและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

ใช้ในงานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุของบุคลากร 
ประมาณ 70 คน 

 

76 



 
       

  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

4. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่
ทันสมัยและซ่อมบำรุง (ต่อ) 

เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
สนับสนุนการเรียนการสอน และ
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล   อย่างน้อย 5 รายการ 

12. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
ประจำการบริหารงานฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ 

มีวัสดุอุปกรณ์ภายในสำนักงานฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ จำนวน 3 ครั้ง 

13. โครงการจัดซื้อและ
บำรุงรักษาอุปกรณ์สำนักงาน 
อกท. หน่วยลพบุรี 

มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 

14. โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ยา 
และวัสดุครุภัณฑ์ประจำห้อง
พยาบาล 

ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี ได้รับการดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
จำนวน 950 คน 

15. โครงการซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์  
และเครื่องพรินต์เตอร์ 

1. คอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ และเครื่องพรินต์เตอร์ได้รับ
การซ่อมบำรุง  จำนวน  2  เครื่อง 
2. คอมพิวเตอร์ได้อัพเกรดรองรับโปรแกรมใช้งานปัจจุบัน   
จำนวน  2 เครื่อง 

16. โครงการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
ภายในสำนักงานฝ่ายพัฒนาฯ 

มีวัสดุอุปกรณ์ภายในสำนักงานฝ่ายพัฒนาฯ จำนวน 3 ครั้ง 

17. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์
เอกสาร 

1. คอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ จำนวน  1  เครื่อง 
2. เครื่องพิมพ์เอกสาร จำนวน  1 เครื่อง 

18. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน   
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน    

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

4. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่
ทันสมัยและซ่อมบำรุง (ต่อ) 

เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
สนับสนุนการเรียนการสอน และ
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

19. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ งาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

มีครุภัณฑ์ใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

20. โครงการจัดซื้อวัสดุสอบ
ปลายภาค 

นักศึกษาระดับชั้น ปวช. และ ปวส. มีเอกสารที่ใช้ในการ
สอบทุกคน 

21. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
งานสื่อการเรียนการสอน 

มีวัสดุเพ่ือจัดทำสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ให้นักศึกษาระดับชั้น ปวช. และปวส. 

22. โครงการจัดซื้อวัสดุจัดการ
เรียนการสอน 

มีวัสดุ ในการทำงานสื่อการเรียนการสอน ให้นักศึกษา
ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. 

23. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท 

สามารถจัดซื่อวัสดุสำนักงานในโครงการฯ ได้ครบถ้วน 

24. โครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ 

นักเรียนทุกคนได้ใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่เพียงพอการ
จัดการเรียนการสอน 

25. โครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

มีวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติในแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
อย่างน้อย 5 รายการ 

26. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และ
วัสดุสำนักงาน แผนกวิชาพืช
ศาสตร์ 

มีวัสดุใช้เพียงพอในการดำเนินการในแผนกวิชาพืชศาสตร์ 

27. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

ครูในแผนกวิชาสัตวศาสตร์ จำนวน 10 คน มีวัสวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

4. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่
ทันสมัยและซ่อมบำรุง (ต่อ) 

เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
สนับสนุนการเรียนการสอน และ
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

28. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน   
แผนกวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
ธุรกิจเกษตร    

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน แผนกวิชา
เทคโนโลยีการจัดการธุรกิจเกษตร   

29. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
แผนกวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อาหาร 

มีวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติในแผนกวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อาหาร  อย่างน้อย  5 รายการ 

30. โครงการ จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
สำนักงานแผนกวิชาช่างกล
เกษตร   

แผนกวิชาช่างกลเกษตร มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียน         
การสอน อย่างเพียงพอ 

5. พัฒนาอาคารเรียน 
ห้องปฏิบัติการ                
สู่มาตรฐานสากล 

เพ่ือยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานของ
สถานศึกษาให้มีความทันสมัย 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการที่มีคุณภาพสูง พร้อม
รองรับมาตรฐานระดับสากล 

1. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษา
อาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค 

ซ่อมบำรุงรักษา  อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80 

2. โครงการ ซ่อมแซม
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการ จำนวน 6 ห้อง  ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

6. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให้เพียงพอ 

เพ่ือให้สถานศึกษามีโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ครบถ้วน เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ รองรับการใช้งานของ
นักเรียน ครู และบุคลากรได้อย่าง
เหมาะสม 

1. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษา
อาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค 

ซ่อมบำรุงรักษา  อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80 

2. โครงการการซ่อมบำรุงระบบ
ไฟฟ้า และประปา   

1. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและประปาบ้านพักครู
ภายในวิทยาลัยฯ 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและประปาภายในอาคาร 
ของวิทยาลัยฯ 
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พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

7. พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีที่
ทันสมัย รองรับการเรียนการสอน
ดิจิทัลและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตและระบบความ
ปลอดภัยภายในวิทยาลัยฯ งาน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

1. มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมอาคารภายในวิทยาลัยฯ 
100% 
2. ติดตั้งกล้องวงจรปิด จำนวน 8 ตัวภายในบริเวณวิทยาลัย 

8. ระดมทรัพยากรสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมแหล่งทรัพยากรในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน การ
พัฒนาสถานศึกษา และการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่าน
ความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน 

1. โครงการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ
สำนักงาน (งานบริหารงานทั่วไป) 

1. เพ่ือจัดทำ และเก็บเอกสารงานด้านบริหารงานเอกสาร
ราชการในวิทยาลัย ให้เป็นระเบียบ  ร้อยละ 95 
2. เพ่ือให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่งานด้าน
บริหารงานเอกสารราชการในวิทยาลัย นักเรียน นักศึกษา 
และคณะครู ร้อยละ 95 

2. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์         
(งานบริหารงานทั่วไป) 

มีครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานงาน
บริหารทั่วไป 

3. โครงการจัดซื้อวัสดุงาน
บุคลากร   

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

4. โครงการ จัดซื้อวัสดุงาน
การเงิน 

ดำเนินการเบิกจ่ายเงินวิทยาลัยฯ ตามระเบียบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ ได้ตรงตามกำหนดระยะเวลา และ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ ในปีงบประมาณ 
2568 เป็นประจำทุกเดือน ตลอดระยะเวลา 12 เดือน 
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พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

8. ระดมทรัพยากรสนับสนุน
การจัดการศึกษา (ต่อ) 

เพ่ือเพ่ิมแหล่งทรัพยากรในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน การ
พัฒนาสถานศึกษา และการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่าน
ความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน 

5. โครงการ จัดซื้อวัสดุงานบัญชี เพ่ือจัดทำรายงานการเงินส่งหน่วยตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ตามระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ (GFMIS) ของปีงบประมาณ 2568 
  - รายงานประจำเดือน จำนวน 12 รายงาน  
  - รายงานประจำปี จำนวน 1 รายงาน 
  - รายงานประกอบงบทดลอง 1 รายงาน 
  - รายงานประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 2 รายงาน 
  - รายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยตรวจสอบภายใน 

6. โครงการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ
สำนักงาน (งานทะเบียน) 

1. เพ่ือจัดทำ และเก็บเอกสารของนักเรียน นักศึกษาให้เป็น
ระเบียบ ร้อยละ 95 
2. เพ่ือให้บริการ และอำนวยความสะดวกแก่นักเรียน 
นักศึกษา และคณะครู ร้อยละ 95 

7. โครงการซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ 

ยานพาหนะได้รับการตรวจสภาพและการบำรุงรักษา           
ร้อยละ 100 

8. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
พัสดุกลาง 

ใช้ในงานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุของบุคลากร 
ประมาณ 40 คน 

9. โครงการจัดซื้อและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

ใช้ในงานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุของบุคลากร 
ประมาณ 40 คน 

10. โครงการจัดซื้อและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

ใช้ในงานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุของบุคลากร 
ประมาณ 70 คน 

11. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล   อย่างน้อย 5 รายการ 
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พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

8. ระดมทรัพยากรสนับสนุน
การจัดการศึกษา (ต่อ) 

เพ่ือเพ่ิมแหล่งทรัพยากรในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน การ
พัฒนาสถานศึกษา และการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่าน
ความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน 

12. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
ประจำการบริหารงานฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ 

มีวัสดุอุปกรณ์ภายในสำนักงานฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ จำนวน 3 ครั้ง 

13. โครงการจัดซื้อและ
บำรุงรักษาอุปกรณ์สำนักงาน 
อกท. หน่วยลพบุรี 

มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 

14. โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ยา 
และวัสดุครุภัณฑ์ประจำห้อง
พยาบาล 

ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี ได้รับการดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
จำนวน 950 คน 

15. โครงการซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์  
และเครื่องพรินต์เตอร์ 

1. คอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ และเครื่องพรินต์เตอร์ได้รับ
การซ่อมบำรุง  จำนวน  2  เครื่อง 
2. คอมพิวเตอร์ได้อัพเกรดรองรับโปรแกรมใช้งานปัจจุบัน   
จำนวน  2 เครื่อง 

16. โครงการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
ภายในสำนักงานฝ่ายพัฒนาฯ 

มีวัสดุอุปกรณ์ภายในสำนักงานฝ่ายพัฒนาฯ จำนวน 3 ครั้ง 

17. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์
เอกสาร 

1. คอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ จำนวน  1  เครื่อง 
2. เครื่องพิมพ์เอกสาร จำนวน  1 เครื่อง 

18. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน   
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน    

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

8. ระดมทรัพยากรสนับสนุน
การจัดการศึกษา (ต่อ) 

เพ่ือเพ่ิมแหล่งทรัพยากรในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน การ
พัฒนาสถานศึกษา และการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่าน
ความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน 

19. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ งาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

มีครุภัณฑ์ใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

20. โครงการจัดซื้อวัสดุสอบ
ปลายภาค 

นักศึกษาระดับชั้น ปวช. และ ปวส. มีเอกสารที่ใช้ในการ
สอบทุกคน 

21. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
งานสื่อการเรียนการสอน 

มีวัสดุเพ่ือจัดทำสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ให้นักศึกษาระดับชั้น ปวช. และปวส. 

22. โครงการจัดซื้อวัสดุจัดการ
เรียนการสอน 

มีวัสดุ ในการทำงานสื่อการเรียนการสอน ให้นักศึกษา
ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. 

23. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท 

สามารถจัดซื่อวัสดุสำนักงานในโครงการฯ ได้ครบถ้วน 

24. โครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ 

นักเรียนทุกคนได้ใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่เพียงพอการ
จัดการเรียนการสอน 

25. โครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

มีวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติในแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
อย่างน้อย 5 รายการ 

26. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และ
วัสดุสำนักงาน แผนกวิชาพืช
ศาสตร์ 

มีวัสดุใช้เพียงพอในการดำเนินการในแผนกวิชาพืชศาสตร์ 

27. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

ครูในแผนกวิชาสัตวศาสตร์ จำนวน 10 คน มีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

8. ระดมทรัพยากรสนับสนุน
การจัดการศึกษา (ต่อ) 

เพ่ือเพ่ิมแหล่งทรัพยากรในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน การ
พัฒนาสถานศึกษา และการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่าน
ความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน 

28. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน   
แผนกวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
ธุรกิจเกษตร    

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน แผนกวิชา
เทคโนโลยีการจัดการธุรกิจเกษตร   

29. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
แผนกวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อาหาร 

มีวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติในแผนกวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อาหาร  อย่างน้อย  5 รายการ 

30. โครงการ จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์
สำนักงานแผนกวิชาช่างกล
เกษตร   

แผนกวิชาช่างกลเกษตร มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียน        
การสอน อย่างเพียงพอ 

9. บริหารจัดการพื้นที่ใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

มีการใช้พ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
รองรับการเรียนการสอน การทำ
กิจกรรม และการใช้ประโยชน์สูงสุด
ตามหลักการบริหารจัดการพ้ืนที่ที่ดี 

1. โครงการปรับปรุงสนาม
ฟุตบอล 

บุคคลภายใน นักเรียนนักศึกษา ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก 100 คน 

2. โครงการปรับปรุงห้องอาเซียน 1. จัดให้มีสื่อโสตทัศน์ในห้องอาเซียน 
2. ปรับปรุงห้องอาเซียนให้มีบรรยากาศที่น่าเรียนรู้และ
ปลอดภัย 

3. โครงการศูนย์อบรมสัมมนา
และท่ีพักเกษตรลพบุรี 

1. เป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมนักเรียนนักศึกษา และ
เกษตรกรผู้สนใจ ไม่น้อยกว่า 100 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมฝึกอบรมความรู้ในการ
ฝึกอาชีพการผลิตพืช สัตว์  จำนวน 10 คน 
3. ซ่อมแซมห้องพัก  ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

9. บริหารจัดการพื้นที่ใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
(ต่อ) 

มีการใช้พ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
รองรับการเรียนการสอน การทำ
กิจกรรม และการใช้ประโยชน์สูงสุด
ตามหลักการบริหารจัดการพ้ืนที่ที่ดี 

4. โครงการพัฒนาปรับปรุง
ร้านค้าสวัสดิการ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบร้านค้า  จำนวน 1 ครั้ง 
2. ซ่อมแซมปรับปรุงร้านค้าสวัสดิการ  ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

5. โครงการซ่อมแซมห้อง
พยาบาล   

ครู นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี ที่เข้ารับบริการในห้องพยาบาล จำนวน 
950 คน 

6. โครงการห้องสมุดมีชีวิต
ส่งเสริมรักการอ่าน   

1. นักเรียนนักศึกษาใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 ต่อเดือน 
2. นักเรียนนักศึกษาอ่านหนังสือเพ่ิมเติมอย่างน้อยเดือนละ 
2 เล่ม 
3. นักเรียนนักศึกษามีนิสัยรักการอ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
4. ผู้รับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
ระดับมากข้ึนไป 

7. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษา
อาคารสถานที่ภายในโครงการชีว
วิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ซ่อมแซมศูนย์เรียนรู้ในสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   

8. โครงการปรับปรุงเรือน           
เพาะชำ 

ซ่อมบำรุงรักษา  เรือนเพาะชำ  จำนวน 2  ครั้ง 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

10. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการน้ำอย่างยั่งยืน 

มีการใช้น้ำอย่างคุ้มค่า ลดการ
สูญเสีย และสร้างระบบจัดการน้ำที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับ
การใช้งานในระยะยาว 

1. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษา
อาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค 

ซ่อมบำรุงรักษา  อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  80 

2. โครงการการซ่อมบำรุงระบบ
ไฟฟ้า และประปา   

1. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและประปาบ้านพักครู
ภายในวิทยาลัยฯ 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและประปาภายในอาคาร 
ของวิทยาลัยฯ 

11. พัฒนางานฟาร์มเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนและงาน
ฟาร์มเกษตรเชิงธุรกิจที่
ทันสมัยแบบครบวงจร 

เพ่ือสร้างรายได้และยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. โครงการการซ่อมบำรุง
เครื่องมือทุ่นแรงฟาร์ม   

1. สามารถยืดอายุการใช้งานของแทรกเตอร์ได้ 
2. สามารถยืดอายุการใช้งานเครื่องมือทุ่นแรงต่าง ๆ 

12. พัฒนาหอพักสู่มาตรฐาน 
มั่นคง ปลอดภัย 

เพ่ือให้มีที่พักอาศัยที่มีมาตรฐาน 
สะดวกสบาย ปลอดภัย และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักศึกษา พร้อมทั้ง
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความ
ต้องการของนักศึกษา 

1. โครงการจัดหาอุปกรณ์และ
วัสดุสำนักงานหอพักหญิง 

1. มีการจัดซื้ออุปกรณ์ในการทำความสะอาด                    
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. มีอุปกรณ์กีฬาและเหมาะสมกับการออกกำลังกาย              
อย่างน้อย 2 ชนิดกีฬา 
 

2. โครงการจัดหาอุปกรณ์และ
วัสดุสำนักงานหอพักชาย 

1. มีการจัดซื้ออุปกรณ์ในการทำความสะอาด               
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. มีอุปกรณ์กีฬาและเหมาะสมกับการออกกำลังกาย               
อย่างน้อย 2 ชนิดกีฬา 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่สากล 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. ขับเคลื่อนและดำเนินงาน
โครงการตามพระราชดำริ ฯ 

เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับนักศึกษาและ
สังคม 

1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 1. นักศึกษาระดับชั้น ปวช. ผา่นการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตร ปวช. จํานวน 95 คน 
2. นักศึกษาระดับชั้น ปวส. ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตร ปวส. จํานวน 79 คน   

2. พัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผล 

มีหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึง
พัฒนาระบบการวัดผลและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

1. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร   1.  มีการดำเนินกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา           
ไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม/ปี   
2. สามารถจัดทำรายงานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม/ปี   

2. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐาน
สมรรถนะบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ 

ครูผู้สอนและบุคลากร จำนวน  31  คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

2. พัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผล (ต่อ) 

มีหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึง
พัฒนาระบบการวัดผลและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

3. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   

1. ครูผู้สอนและบุคลากร  จำนวน  31  คน 
2. นักเรียน  นักศึกษา ทั้งหมด 

4. โครงการห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมรักการ
อ่าน   

1. นักเรียนนักศึกษาใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 ต่อเดือน 
2. นักเรียนนักศึกษาอ่านหนังสือเพ่ิมเติมอย่าง
น้อยเดือนละ 2 เล่ม 
3. นักเรียนนักศึกษามีนิสัยรักการอ่านไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 
4. ผู้รับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                    
มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 

5. โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ   

1. นักเรียน ระดับ ปวช. จำนวน 200  คน 
2. นักเรียน ระดับ ปวส. จำนวน 100 คน 

3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน
ประยุกต์ใช้ และเผยแพร่

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และ
งานวิจัยด้านเกษตรสมัยใหม่ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอน เพิ่มขีดความสามารถของ
นักศึกษา ตลอดจนส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. โครงการส่งเสริมงานวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

1. สนับสนุนการทำโครงการ สิ่งประดิษฐ์ และ
งานวิจัย แก่คณะครู จำนวน 3 เรื่อง 
2. สนับสนุนการทำโครงการ สิ่งประดิษฐ์           
งานสร้างสรรค์และงานวิจัย สำหรับนักเรียน 
นักศึกษา  จำนวน 5 เรื่อง 
3. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของครู             
และนักเรียน นักศึกษา ในระดับภาค และ
ระดับชาติ  ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง/ปี 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

4. บูรณาการการเรียนการ
สอนร่วมกับองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ฯ (อกท.) 

เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม 
ส่งเสริมภาวะผู้นำ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา อุตสาหกรรม และ
ชุมชน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาวะผู้นำ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารงานองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

1. คณะผู้บริหาร คณะครู 30 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 60 คน 

2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

นักเรียน นักศึกษา เข้าการประกวด            
จำนวน  4  ครั้ง (สมาชิกอกท.ดีเด่น, สมาชิก
บริการและพัฒนาชุมชนดีเด่น และกิจกรรมเด่น
สมาชิกอกท. เป็นต้น) 

3. โครงการ “การประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับหน่วย หน่วยลพบุรี ครั้งที่ 45” 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  50  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน  300  คน 

4. โครงการ “การประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 45” 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 25  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน  150  คน 

5. โครงการ “การประชุมวิชาการ อกท. 
ระดับชาติ  ครั้งที่ 45” 

1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน  42  คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
จำนวน  10  คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

5. จัดทำระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการ และ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1. โครงการงานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

บุคลากรด้านงานประกันคุณภาพภานใน
สถานศึกษาทุกคน ที่รับผิดชอบหัวข้อประเด็น
การประเมิน ฯ ได้รับการพัฒนา 

6. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มี
สมรรถนะสูง พร้อมตอบสนองความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และเทคโนโลยีขั้นสูง 
รวมถึงการยกระดับมาตรฐาน
อาชีวศึกษาไทยสู่ระดับสากล 

1. พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (ต่อเนื่อง) 

มีการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (ต่อเนื่อง) ตามวงรอบ
การปรับปรุงหลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษากำหนด 

7. จัดตั้งศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 

เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพของ
นักศึกษาและแรงงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน
และมาตรฐานสากล 

1. โครงการเตรียมความพร้อมจัดตั้งศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐาน
อาชีพสาขาปศุสัตว์   

มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ          
สาขาปศุสัตว์  จำนวน 1 ศูนย์ 

8. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี
สมรรถนะสูง (DVE for All) 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

1. โครงการนิเทศและติดตามนักศึกษาฝึก
ทักษะวิชาชีพระบบปกติและทวิภาคี 

นิเทศและติดตามนักศึกษาระบบปกติ และระบบ
ทวิภาคี ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. จำนวน 200 
คน ในสถานประกอบการ  จำนวน 30 แห่ง 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

8. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี
สมรรถนะสูง (DVE for All) 
(ต่อ) 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการฝึกงาน และ
ฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา ระบบปกติ
และระบบทวิภาคี 

1. นักเรียนนักศึกษาระบบปกติ และระบบทวิ
ภาคี ระดับ ปวช. และปวส. จำนวน 200 คน   
2. นักเรียน นักศึกษา ครูฝึก ครูนิเทศได้
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ในการ
ฝึกงาน/ฝึกอาชีพตามสาขาวิชาในแต่ละสถาน
ประกอบการ 

3. โครงการขยายและยกระดับการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรม  
จำนวนไม่น้อยกว่า  60  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมอบรม              
จำนวนไม่น้อยกว่า  150  คน 

9. พัฒนาสื่อแพลตฟอร์มและ
สื่อการเรียนรู้อาชีวเกษตร 

เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเกษตรกรรมให้
สอดคล้องกับแนวทางเกษตร
สมัยใหม่และความต้องการของภาค
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

1. โครงการขยายและยกระดับการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรม  
จำนวนไม่น้อยกว่า  60  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมอบรม             
จำนวนไม่น้อยกว่า  150  คน 

10. พัฒนาระบบการเทียบ
ระดับการศึกษาและคลัง
หน่วยกิต (Credit Bank) 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
สะสมและโอนย้ายหน่วยกิตระหว่าง
หลักสูตร สถานศึกษา หรือระดับ
การศึกษาได้อย่างยืดหยุ่น รองรับ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และตอบโจทย์
การพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ           
ระยะสั้น   

ผู้เข้าอบรมจำนวน  600  คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

11. พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, 
Re-Skill) 

เพ่ือให้สามารถแข่งขันและปรับตัว
ในโลกการทำงานที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว 

1. โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill) 

นักเรียนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  
จำนวน 300 คน 

2. โครงการศึกษาดูงาน แผนกวิชาพืชศาสตร์ 1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา ได้ไปศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ  หน่วยงาน องค์การด้านพืชศาสตร์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย จำนวน 30 คน 

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน   
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนนักศึกษา ได้ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
  ในสถานประกอบการ  หน่วยงานด้านปศุสัตว์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย จำนวน 30 คน 

12. พัฒนาทักษะทางภาษา
เพ่ือการศึกษาและทำงาน 
(Language Skills) 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ใน
การศึกษา การสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน และการทำงานใน
ระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะในยุคที่ตลาดแรงงาน
ต้องการบุคลากรที่สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
ติดต่อสื่อสารทางธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

1. โครงการ พัฒนาภาษา Language skills นักเรียนในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  
จำนวน 300 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

13. ส่งเสริมจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(PBL) 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ
ทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะสำคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน 1. สุกรขุน จำนวน 2,520 ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี 
รุ่นละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้กำไรสุทธิต่อปี จำนวน 
700,000 บาท 

2. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ตราทานตะวัน 
(Organic Fertilizer LBCAT) 

1. เกษตรกรและผู้สนใจ ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผลิตปุ๋ยชนิดเม็ด จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 

3. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์มไก่ไข่   การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งานฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิม
ศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขางาน การผลิตสัตว์ 
จำนวน 1 ฟาร์ม 

4. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ อารมณ์ดี   1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น จำนวน 500 ตัว ใน
ระยะเวลา 2 ปี ให้ได้กำไรต่อรุ่น 400,000 บาท  
2. พัฒนานักเรียน นักศึกษาในสายวิชาชีพ  
จำนวน  120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอนทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก 
จำนวน 2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้พร้อมใช้งาน            
จำนวน 1 ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้างคนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

13. ส่งเสริมจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(PBL) (ต่อ) 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ
ทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะสำคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 

5. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 
6. โครงการปรับปรุงพัฒนางานฟาร์มไก่เนื้อ 1. ปรับปรุงโรงเรือนงานฟาร์มไก่เนื้อ          

จำนวน 2 ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  จำนวน 16 ห้อง 

7. โครงการงานฟาร์มผลิตเห็ด 1. นักเรียน นักศึกษา รายวิชาเกี่ยวกับการผลิต
เห็ด ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ จำนวน 15,000 ก้อน 

8. โครงการงามฟาร์มพืชไร่                  
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมันสำปะหลังในพ้ืนที่แผนก
วิชาพืชศาสตร์ จำนวน 10 ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมันสำปะหลัง อย่างน้อย 15 ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะกลัง ไม่น้อยกว่า  
10,000 ท่อน 
4. ได้กำไรจากการจำหน่าย ไม่ต่ำกว่า              
30,000 บาท 

9. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. ผู้เรียนในรายวิชาการผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริง
ในด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม  
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

13. ส่งเสริมจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(PBL) (ต่อ) 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ
ทำงานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะสำคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 

10. โครงการงานฟาร์มสุกรพันธุ์   1. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่เกษตรกร           
จำนวน 20 คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่น้อยกว่า           
จำนวน 300 ตัว ราคาตัวละ 1,500 เป็นเงิน 
450,000 บาท   

11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้งานฟาร์ม
พืชไร้ดิน/พืชโรงเรือน 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับรายวิชา อย่างน้อย 2 
รายวิชา/ภาคเรียน  
3. นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการอย่าง
น้อย 60 คน 

12. โครงการมาตรฐานสินค้าเกษตร มีผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 95 

14. ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning 

เพ่ือช่วยให้เพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้และเตรียมความพร้อมสำหรับ
การทำงานในโลกยุคปัจจุบัน 

1. โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ 

1. นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น        
ปีที่ 1 จำนวน 42 คน เข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
2. ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

14. ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning (ต่อ) 

เพ่ือช่วยให้เพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้และเตรียมความพร้อมสำหรับ
การทำงานในโลกยุคปัจจุบัน 

2. โครงการศึกษาดูงาน ด้านการผลิตเกษตร
อาหารปลอดภัย  โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาชนบท 

1. นักเรียน อศ.กช. ประจำปีการศึกษา 2568   
จำนวน  600  คน 
2. ครู และบุคลากร  จำนวน  5 คน 

  3. โครงการศึกษาดูงาน แผนกวิชาพืชศาสตร์ 1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา ได้ไปศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ  หน่วยงาน องค์การด้านพืชศาสตร์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย จำนวน 30 คน 

  4. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน     
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนนักศึกษา ได้ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
  ในสถานประกอบการ  หน่วยงานด้านปศุสัตว์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย จำนวน 30 คน 

15. ส่งเสริมกิจกรรมและ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข
และมีเป้าหมายที่ชัดเจนใน
การศึกษาและประกอบอาชีพ 

1. โครงการกิจกรรมรับใบประกาศผู้สำเร็จ
การศึกษา 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ในการดำเนินกิจกรรม 
แก่ผู้สำเร็จการศึกษา 600 คน 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 95 

  2. โครงการส่งเสริมการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

1. นักเรียน นักศึกษาได้รับการประเมินคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา รางวัลพระราชทาน           
ปีการศึกษาละ 2 คน 
2. สถานศึกษาได้เข้ารับการประเมินคัดเลือก
สถานศึกษา รางวัลพระราชทาน   
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พันธกิจที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

15. ส่งเสริมกิจกรรมและ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน (ต่อ) 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข
และมีเป้าหมายที่ชัดเจนใน
การศึกษาและประกอบอาชีพ 

3. โครงการกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด 
“แก๊งเสือเต้นเกมส์” 

1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 400 คน 
2. ครูและบุลากรทางศึกษา  จำนวน 40 คน 

4. โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ ชั้นปวช.ปีที่ 1 และชั้น
ปวส.ปีที่ 1  จำนวน 150 คน 
2. ผู้ปกครองนักศึกษาใหม่   จำนวน 150 คน 

5. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ปีที่ 3 และ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2 ทุกคน   

6. โครงการส่งเสริมการเรียนดี             
Excellent Academic 

ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. และ ปวส. มีผลการเรียน
ในระดับดีขึ้น 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
วัตถุประสงค์ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง เพื่อเป็นผู้ประกอบการ และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในทุกระดับ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน 

เพ่ือให้สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 
และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ทล.บ.) 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษา ปริญญาตรี  2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
2. จัด / เข้าร่วมกิจกรรม ให้บริการวิชาการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้านการ
บำรุงรักษาอุปกรณ์รีดนม เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
สำหรับฟาร์มโคนม  ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ ปีการศึกษา 
3. จัด / เข้าร่วมกิจกรรม ให้บริการวิชาชีพ 
ให้บริการกรอกยาถ่ายพยาธิและฉีดยาถ่ายพยาธิ
ให้กับโคนมในบริเวณชุมชนโดยรอบวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี  ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ ปี
การศึกษา 
4. จัด / หรือเข้าร่วมกิจกรรม  การบริการด้านการ
ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็น
ไทยโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู    สืบสาน เผยแพร่ ประเพณี วัฒนธรรมไทย 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบทและอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน  ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ ปีการศึกษา 

 

 

98 



 
       

  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางด้านทักษะวิชาชีพ 

มีความสามารถในการปรับตัว
ตามความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและตลาดแรงงาน 

1. โครงการนักศึกษาฝึกงานฟาร์มปศุสัตว์ ณ 
ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 

1. นักศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เข้ารับการสอบคัดเลือก  จำนวน 110  คน 
2. นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการ
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ  จำนวน 30  คน 
3. นักศึกษาเดินทางไปฝึกงานในราชอาณาจักร
เดนมาร์ก  จำนวน  30  คน 

2. โครงการสัตวศาสตร์เคลื่อนทีบ่ริการชุมชน   1. มีฟาร์มโคนม จำนวน 4 ฟาร์ม 
2. มีโคนมให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติ               
จำนวน 1,200 ตัว 

3. พัฒนาทักษะทางภาษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้เรียนสู่
สากล 

เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับ
การศึกษาและการทำงานใน
ระดับสากล รวมถึงการพัฒนา 
สมรรถนะด้านดิจิทัลและ
นวัตกรรม ที่สามารถแข่งขัน
ได้ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

1. โครงการนักศึกษาฝึกงานฟาร์มปศุสัตว์ ณ 
ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 

1. นักศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เข้ารับการสอบคัดเลือก  จำนวน 110  คน 
2. นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการ
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ  จำนวน 30  คน 
3. นักศึกษาเดินทางไปฝึกงานในราชอาณาจักร
เดนมาร์ก  จำนวน  30  คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 

เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มี ความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตอาสา และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมในการดำรงชีวิตและ
การทำงาน รวมถึงการ
ส่งเสริม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 
 

1. โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ -
เนตรนารีวิสามัญ 

1. นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ที่ 1 จำนวน 42 คน เข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
2. ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาวะผู้นำเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการบริหารงานองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

1. คณะผู้บริหาร คณะครู 30 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 60 คน 

5. ส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ มีทักษะที่ตรง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 

1. โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 

1. นักเรียน นักศึกษา  จำนวน 30 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                
จำนวน 10 คน 

2. โครงการส่งเสริมนักธุรกิจในสถานศึกษา ได้ธุรกิจในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ธุรกิจ 

3. โครงการพัฒนาปรับปรุงร้านค้าสวัสดิการ 1. ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบร้านค้า  จำนวน 1 ครั้ง 
2. ซ่อมแซมปรับปรุงร้านค้าสวัสดิการ             
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

5. ส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) (ต่อ) 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ มีทักษะที่ตรง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ทล.บ.) 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษา ปริญญาตรี  2 ครั้ง/ปีการศึกษา 
2. จัด / เข้าร่วมกิจกรรม ให้บริการวิชาการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้าน
การบำรุงรักษาอุปกรณ์รีดนม เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับฟาร์มโคนม  ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ ปี
การศึกษา 
3. จัด / เข้าร่วมกิจกรรม ให้บริการวิชาชีพ 
ให้บริการกรอกยาถ่ายพยาธิและฉีดยาถ่ายพยาธิ
ให้กับโคนมในบริเวณชุมชนโดยรอบวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ 
ปีการศึกษา 
4. จัด / หรือเข้าร่วมกิจกรรม  การบริการด้าน
การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความ
เป็นไทยโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู    สืบสาน เผยแพร่ ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบท
และอัตลักษณ์ของหน่วยงาน  ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง/ ปีการศึกษา 

5. โครงการมาตรฐานสินค้าเกษตร มีผู้เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อยร้อยละ 95 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

6. พัฒนาผู้เรียนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ 

เพ่ือให้สามารถดำเนินธุรกิจ
เกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างมูลค่าเพ่ิม และแข่งขัน
ได้ในยุคเกษตรอัจฉริยะ 
(Smart Farming) 

1. โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 

1. นักเรียน นักศึกษา  จำนวน 30 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                
จำนวน 10 คน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษา
ดูงาน 

นักศึกษาได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ   
จำนวน  2 แห่ง 

3. โครงการอบรมกระจายความรู้สู่ผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ (From Gen Z to be CEO) 

1. นักเรียน นักศึกษา  จำนวน  50  คน 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา              
จำนวน 20คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา   
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาครัฐ   

เพ่ือสนับสนุน การพัฒนา
การศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตร ให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับ นโยบาย
ภาครัฐและแนวทางการ
พัฒนาประเทศ รวมถึงเพ่ิม
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุนด้านงบประมาณ 
ทรัพยากร และโอกาสทาง
อาชีพ 

1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานในต่างประเทศ  
จำนวน 15 แห่ง 

2. โครงการขยายและยกระดับการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรม  
จำนวนไม่น้อยกว่า  60  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมอบรม                
จำนวนไม่น้อยกว่า  150  คน 

2. ขับเคลื่อนความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน (Active 
MOU/MOA) 

เพ่ือพัฒนา การเรียนการ
สอน การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และโอกาสในการ
ทำงานของผู้เรียน รวมถึง
ส่งเสริม การทำงานวิจัย 
นวัตกรรม และโครงการ
พัฒนาร่วมกัน โดยให้
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU/MOA) เป็นกลไก
สำคัญในการดำเนินงาน 

1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานในต่างประเทศ  
จำนวน 15 แห่ง 

2. โครงการขยายและยกระดับการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรม  
จำนวนไม่น้อยกว่า  60  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมอบรม             
จำนวนไม่น้อยกว่า  150  คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

3.  พัฒนาเครือข่ายกับ
ชุมชน/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน การพัฒนาทักษะ
อาชีพ และการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่น รวมถึง การ
สนับสนุนโครงการพัฒนา
เกษตรกรรมและเศรษฐกิจ
ชุมชน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานในต่างประเทศ  
จำนวน 15 แห่ง 

4. พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ 

เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การศึกษา พัฒนาทักษะ
สากลให้กับผู้เรียนและ
บุคลากร รวมถึงสร้าง
โอกาสในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมระดับนานาชาติ 

1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานในต่างประเทศ  
จำนวน 15 แห่ง 

2. โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย – เกาหลี 

1. นักเรียนนักศึกษา  บุคลากรของวิทยาลัย ฯ       
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม 
ไทย เกาหลี อย่างน้อย  10  คน 
2. จัดส่งนักศึกษาและเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม
ไทย เกาหลี อย่างน้อยปีละ 2 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

4. พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ (ต่อ) 

เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การศึกษา พัฒนาทักษะ
สากลให้กับผู้เรียนและ
บุคลากร รวมถึงสร้าง
โอกาสในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมระดับนานาชาติ 

3. โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย – จีน 

1. นักเรียนนักศึกษา  บุคลากรของวิทยาลัย ฯ เข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม 
ไทย - จีนอย่างน้อย  10  คน 
2. จัดส่งนักศึกษาและเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม
ไทย - จีน อย่างน้อยปีละ 2 คน 

4. โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย-อินโดนีเซีย 

คณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมไทย-
อินโดนีเซีย  อย่างน้อยจำนวน  20 คน 

5. โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย – ญี่ปุ่น 

1. นักเรียนนักศึกษา  บุคลากรของวิทยาลัย ฯ เข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมไทย 
ญี่ปุ่น อย่างน้อย  50  คน 
2. จัดส่งนักศึกษาและเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม
ไทยญี่ปุ่น อย่างน้อยปีละ 4 คน 

6. โครงการนักศึกษาฝึกงานฟาร์มปศุสัตว์ ณ 
ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 

1. นักศึกษาจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเข้ารับ
การสอบคัดเลือก จำนวน 110  คน 
2. นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษ  จำนวน 30  คน 
3. นักศึกษาเดินทางไปฝึกงานในราชอาณาจักร
เดนมาร์ก  จำนวน  30  คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
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พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ขยายโอกาสทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. ขยายโอกาสทางการศึกษา
สู่ประชากรวัยเรียน 

เพ่ือให้สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ พัฒนา
ทักษะอาชีพ และสามารถ
ประกอบอาชีพได้จริง ซ่ึง
เป็นปัจจัยสำคัญในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของประเทศ 

1. โครงการแนะแนวสัญจรและกิจกรรมภาคี
เครือข่ายครูแนะแนว 

1. วิทยาลัยฯ ได้จัดคณะกรรมการออกแนะแนว  
จำนวนไม่ต่ำกว่า 10 ครั้ง 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการแนะแนว   
จำนวน 900 คน 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ผู้เข้าอบรมจำนวน  600  คน 

2. ขยายโอกาสทางการศึกษา
สู่ประชาชนทั่วไป 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงานและ
เทคโนโลยี 

1. โครงการแนะแนวสัญจรและกิจกรรมภาคี
เครือข่ายครูแนะแนว 

1. วิทยาลัยฯ ได้จัดคณะกรรมการออกแนะแนว  
จำนวนไม่ต่ำกว่า 10 ครั้ง 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการแนะแนว   
จำนวน 900 คน 

2. โครงการวัสดุฝึกด้านการผลิตเกษตรอาหาร
ปลอดภัย โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท 

สามารถจัดซื้อวัสดุสำนักงานในโครงการฯ ได้ครบถ้วน 
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พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
1. จัดตั้งและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย 
 (OVEC Safety Center) 

เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ ลด
ความเสี่ยง และสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย
ทั้งในด้านการเรียน การฝึก
ปฏิบัติ และสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
 

นักเรียน นักศึกษา จำนวน 300 คน 

2. โครงการตรวจสอบสภาพรถจักรยานยนต์
ภายในวิทยาลัย 

นักเรียน นักศึกษา จำนวน 300 คน 

3. โครงการ Fix it Center จัดอบรมหลักสูตรวิชาเกษตรระยะสั้น 30 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 30 คน   จำนวน 300 คน 

2. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

เพ่ือเหลือ ดูแล และส่งเสริม
ผู้เรียนทั้งด้านการศึกษา 
สังคม จิตใจ และคุณภาพ
ชีวิต ให้สามารถเรียนรู้และ
เติบโตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการพบครูที่ปรึกษา (HOME ROOM)   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  50 คน 
2. นักเรียน  จำนวน 300 คน   

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (เยี่ยมบ้าน) 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้รู้จักตนเอง สามารถปรับตัว            
มีทักษะทางด้านสังคม และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

3. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา นักเรียน นักศึกษาตอบแบบสอบถามกลับคืนมา
วิทยาลัยฯ ร้อยละ 90 
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พันธกิจที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 (ต่อ) 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมความ
รับผิดชอบ วินัย และความ
ตระหนักรู้ในเรื่องความ
ปลอดภัย 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

นักเรียน นักศึกษา จำนวน 300 คน 

2. โครงการระเบียบตรวจชุดยูนิฟอร์มร่วมกับครู
ที่ปรึกษาภายในวิทยาลัย 

นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 95  ของจำนวนนักเรียน 
นักศึกษาท้ังหมด มีจิตสำนึกของสภาพความเป็น
นักเรียน นักศึกษา และการมีวินัยในตนเอง 

  3. โครงการตรวจสอบสภาพรถจักรยานยนต์
ภายในวิทยาลัย 

นักเรียน นักศึกษา จำนวน 300 คน 

  4. โครงการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันทุจริต  
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
(ITA) 

1. มีนักเรียน นักศึกษา ทุกชั้นปี  จำนวนไม่น้อยกว่า 
200 คน เข้าร่วมดำเนินกิจกรรม 
2. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร ลูกจ้างและพนักงาน  
จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน เข้าร่วมดำเนินกิจกรรม 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

ส่วนที่  4 
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  

  กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และการใช้ชีวิตของนักเรียนและ
บุคลากร 

 

 พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งานฟาร์ม 
 เป้าประสงค์ เพื ่อสร้างแหล่งเรียนรู ้เชิงปฏิบัติการที ่ช่วยพัฒนาทักษะและความรู ้ด ้าน
การเกษตรให้กับนักเรียน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการ ปร ับปร ุงภ ูมิ

ทัศน์ในวิทยาลัยฯ   
 
 

1. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
โดยรอบๆวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก
ที่ดีให้แก่นักศึกษาในการ
ดูแลรักษาสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

- ภูมิทัศน์โดยรอบรอบๆ
วิทยาลัยฯ ที่สะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณรอบๆวิทยาลัย 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน เพ่ือบริหารการเงินและ

งบประมาณของสถานศึกษา 
- เพ่ือสร้างนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ ทักษะและองค์
ความรู้  ในการผลิตสุกรขุน
อย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน
ในด้านวิชาชีพ 
- เพ่ือให้ความรู้กับเกษตรกรผู้
เลี้ยงสุกรและผู้ที่สนใจ 
ตลอดจนให้คำปรึกษาและ
แก้ไขปัญหาด้าน 
การผลิตสุกร 
 

1. สุกรขุน จำนวน 
2,520 ตัว ( จำนวน 2 
รุ่น/ปี รุ่นละ 1,260 
ตัว) 
2. ประมาณการรายได้
กำไรสุทธิต่อปี จำนวน 
700,000 บาท 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งานฟาร์ม 
 เป้าประสงค์ เพื ่อสร้างแหล่งเรียนรู ้เชิงปฏิบัติการที ่ช่วยพัฒนาทักษะและความรู ้ด ้าน
การเกษตรให้กับนักเรียน 

 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   - เพ่ือให้เกิดผลกำไรในด้าน

การบริหารงานฟาร์มสุกร สู่
การพัฒนาปรับปรุงฟาร์ม 
สำหรับการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืนใน
กรอบการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีสำหรับฟาร์ม
สุกร (มกษ. 6403-2565) 

 

2. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
ตราทานตะวัน (Organic 
Fertilizer LBCAT) 

1. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาดู
งานการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ในชุมชน 
2. เพ่ือผลิตและจำหน่าย
ปุ๋ยอินทรีย์ชนิดเม็ดและ
ปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมัก
ชีวภาพจากนมโค) ให้กับ
เกษตรกรและผู้ที่สนใจ 

- นักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกรและผู้สนใจ ได้มี
ทักษะและองค์ความรู้ในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
- ลดการใชส้ารเคมีและ
ปรับปรุงดินให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

1. เกษตรกรและผู ้สนใจ 
ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผ ล ิ ต ป ุ ๋ ย ช น ิ ด เ ม็ ด 
จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ ๋ยชนิดน ้ำ (น้ำ
หมักช ีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 

3. โครงการปรับปรุงพัฒนา
งานฟาร์มไก่ไข่   

1. เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับฟาร์มที่
สอดคล้องกับการบูรณา
การในการเรียนในการ
พัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย  
 

- เป็นต้นแบบการเรียนรู้
ด้านผลิตปศุสัตว์ แก่ 
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง
เกษตรกรผู้สนใจ 
- เกิดการพัฒนาอาชีพการ
ผลิตปศุสัตว์ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืนในชุมชน  
- เกิดการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพครูในการจัดการ
ฟาร์มสู่การปฏิบัติ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การจัดการฟาร์ม 

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งาน
ฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิม
ศักยภาพและ
ความสามารถในการ
แข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การ
ผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งานฟาร์ม 
 เป้าประสงค์ เพื ่อสร้างแหล่งเรียนรู ้เชิงปฏิบัติการที ่ช่วยพัฒนาทักษะและความรู ้ด ้าน
การเกษตรให้กับนักเรียน 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  2. งานฟาร์มสัตว์ปีกได้รับ

การพัฒนาต้นแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี
ลพบุรี เพ่ือพัฒนาสาขาวิช 
สัตวศาสตร์ สาขางานการ
ผลิตสัตว์ต่อไป 

  

4. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ 
อารมณ์ดี   

1. เพื่อเลี้ยงไก่ไข่ทาง
การค้า เพื่อสรา้งรายได้ 
และสร้างการเรียนรู้แก่
นักเรียน นักศึกษาภายใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี 
2. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับนักเรียน
นักศึกษา ในจัดการเรียน
การสอนรายวิชาที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้องและ
สนับสนุนการการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี  
3. เพื่อพัฒนาพื้นที่ของ
วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ด้านสัตว์ปีก เป็น
แหล่งการศึกษาของ
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง
ประชาชนภายนอกท่ัวไป 
ทางด้านการปศุสัตว์ 

- พัฒนาทักษะและประสบ
การวิชาชีพทางปศุสัตว์
ทางด้านสัตว์ปีก แก่ ครู  
บุคลากร รวมทั้งนักเรียน 
นักศึกษาในสาขาวิชาชีพ
สัตวศาสตร์ รวมทั้ง
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยข้อง
ในวิทยาลัย ฯ   
- ครู นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องให้
สอดคล้องและสนับสนุน
การการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษาในวิทยาลัย ฯ   
- มีพ้ืนที่ของวิทยาลัยฯ 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้าน
สัตว์ปีก เป็นต้นแบบใน
การศึกษาของนักเรียน 
นักศึกษา รวมทั้งประชาชน
ภายนอกทั่วไป 

1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น 
จำนวน 500 ตัว ใน
ระยะเวลา 2 ปี ให้ได้กำไร
ต่อรุ่น 400,000.00 บาท  
2. พัฒนานักเรียน 
นักศึกษาในสายวิชาชีพ  
จำนวน  120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอน
ทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก 
จำนวน     2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้
พร้อมใช้งาน จำนวน 1 
ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้าง
คนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 
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  พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งานฟาร์ม 
 เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการที่ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ด้าน
การเกษตรให้กับนักเรียน 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ 1. เพ่ือให้นักเรียน

สามารถผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและ
กระบวนการเลี้ยงไก่เนื้อ 
2. เพ่ือผลิตเป็นอาหาร
ประเภทโปรตีน และ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งฝึก
ประสบการณ์ทางงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ 

- นักเรียนผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและกระบวนการ
เลี้ยง 
- มีแหล่งอาหารประเภท
โปรตีน และมีรายได้
ระหว่างเรียน 

ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 
ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 

6. โครงการปรับปรุงพัฒนา
งานฟาร์มไก่เนื้อ 

1. เพ่ือให้สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานภายในงาน
ฟาร์มไก่เนื้อของ
ผู้ปฏิบัติงานและนักเรียน 
- นักศึกษา 
2. เพ่ือสร้างความ
แข็งแรง ปลอดภัยของ
โรงเรือนต่อผู้ปฏิบัติงาน
และสัตว์เลี้ยง  
3. เพ่ือเพ่ิมจำนวนห้อง
งานวิจัยให้เพียงพอต่อ
การศึกษา วิจัยและ
ทดลอง 

- อาคารฟาร์มไก่เนื้อ มี
ความแข็งแรงปลอดภัย 
- มีห้องวิจัยทดลอง
เพียงพอสำหรับการศึกษา 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ จำนวน 2 
ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและ
ฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  
จำนวน 16 ห้อง 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งานฟาร์ม 
 เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการที่ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ด้าน
การเกษตรให้กับนักเรียน 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7. โครงการงานฟาร์มผลิต

เห็ด 
1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การผลิตเห็ดให้
นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริง 
2. เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้กับผู้ที่สนใจ
ด้านการผลิตเห็ด 

- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์การ
ดำเนินงาน งานฟาร์มผลิต
เห็ด 
- ก้อนเชื้อเห็ดได้คุณภาพ
และมาตรฐาน ได้แก่ 
น้ำหนัก ความแน่น และ
ความสูงอย่างสม่ำเสมอกัน
ทุกก้อน 

1. นักเรียน นักศึกษา 
รายวิชาเกี่ยวกับการผลิต
เห็ด ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิด
เป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ 
จำนวน 15,000 ก้อน 

8. โครงการงามฟาร์มพืชไร่ 
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาพืช
ศาสตร์ ได้ฝึกทักษะและ
เกิดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติจริงในการปลูก
มันสำปะหลัง 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
และเกษตรกรผู้สนใจ 
3. เพ่ือก่อให้เกิดผลกำไร 

- ผลผลิตปราศจากโรค
และแมลง ตรงตามมารต
ฐาน 
- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ด้านการ
ผลิตพืชไร่ 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมัน
สำปะหลังในพ้ืนที่แผนก
วิชาพืชศาสตร์ จำนวน 10 
ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมัน
สำปะหลัง อย่างน้อย 15 
ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะ
กลัง ไม่น้อยกว่า 10,00 
ท่อน 
4. ได้กำไรจากการ
จำหน่าย ไม่ต่ำกว่า 
30,000 บาท 

9. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในงานฟาร์มไม้
ผลให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
และประสบการณ์ในการ
ดูแลไม้ผล 

ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
งานฟาร์มไม้ผล 

1. ผู้เรียนในรายวิชาการ
ผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่  

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม 1 ครูเกษตร 1 งานฟาร์ม 
 เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้เชิงปฏิบัติการที่ช่วยพัฒนาทักษะและความรู้ด้าน
การเกษตรให้กับนักเรียน 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
10. โครงการงานฟาร์มสุกร

พันธุ์ 
1. เพ่ือสร้างนักศึกษาให้
มีคุณลักษณะ ทักษะ
และองค์ความรู้ในการ
ผลิตสุกรพันธุ์อย่าง
ถูกต้องและมีมาตรฐาน
ในด้านวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร
และผู้ที่สนใจ ตลอดจน
ให้คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้านการผลิตสุกร 
3. เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงาน
ฟาร์มสุกรสำหรับเป็น
ทุนในการพัฒนา
องค์ประกอบสำหรับ
การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ตลอดจนเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงฟาร์มสุกรให้มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

- นักเรียนนักศึกษาได้
เรียนรู้และปฏิบัติจริง
เกี่ยวกับการเลี้ยงสุกรพันธุ์ 
- วิทยาลัยฯมีฟาร์มสุกร
พันธุ์เพ่ือใช้สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน      

1. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่เกษตรกร จำนวน 20 
คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ 
จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ 
จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่
น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็น
เงิน 450,000 บาท 

11. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้งานฟาร์มพืชไร้
ดิน/พืชโรงเรือน 

1. เพ่ือพัฒนางานฟาร์ม
ผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์การผลิตพืชผัก 
3. เพ่ือบูรณาการ
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
งานฟาร์ม เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้นักเรียน 
นักศึกษา 

- นักเรียน นักศึกษาได้
บูรณาการภาคปฏิบัติ
ร่วมกับการปฏิบัติงาน
ฟาร์ม 
- งานฟาร์มมีการผลิต
พืชผักตามแผนที่วางไว้ 
และสามารถนำผลผลิต
ออกจำหน่าย 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย 
อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับ
รายวิชา อย่างน้อย 2 
รายวิชา/ภาคเรียน 
3. นักเรียน นักศึกษามี
ส่วนร่วมในโครงการอย่าง
น้อย 60 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 โครงการเกษตร 
 เป้าประสงค์ มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน เพ่ือบริหารการเงินและ

งบประมาณของสถานศึกษา 
- เพ่ือสร้างนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ ทักษะและ
องค์ความรู้  ในการผลิต
สุกรขุนอย่างถูกต้องและมี
มาตรฐานในด้านวิชาชีพ 
- เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรและผู้
ที่สนใจ ตลอดจนให้
คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้าน 
การผลิตสุกร 
- เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงานฟาร์ม
สุกร สู่การพัฒนาปรับปรุง
ฟาร์ม สำหรับการเรียนรู้ที่
ทันสมัย ให้มีมาตรฐาน
อย่างยั่งยืนในกรอบการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
สำหรับฟาร์มสุกร (มกษ. 
6403-2565) 

1. สุกรขุน จำนวน 2,520 
ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี รุ่น
ละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้
กำไรสุทธิต่อปี จำนวน 
700,000 บาท 

2. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
ตราทานตะวัน (Organic 
Fertilizer LBCAT) 

1. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาดู
งานการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ในชุมชน 
2. เพ่ือผลิตและจำหน่าย
ปุ๋ยอินทรีย์ชนิดเม็ดและ
ปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมัก
ชีวภาพจากนมโค) ให้กับ
เกษตรกรและผู้ที่สนใจ 

- นักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกรและผู้สนใจ ได้มี
ทักษะและองค์ความรู้ในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
- ลดการใชส้ารเคมีและ
ปรับปรุงดินให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

1. เกษตรกรและผู ้สนใจ 
ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผ ล ิ ต ป ุ ๋ ย ช น ิ ด เ ม็ ด 
จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำ
หมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 โครงการเกษตร 
 เป้าประสงค์ มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. โครงการปรับปรุงพัฒนา

งานฟาร์มไก่ไข่   
1. เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับฟาร์มที่
สอดคล้องกับการบูรณา
การในการเรียนในการ
พัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย  
2. งานฟาร์มสัตว์ปีก
ได้รับการพัฒนาต้นแบบ
การจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพของ
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี เพ่ือ
พัฒนาสาขาวิช สัตว
ศาสตร์ สาขางานการ
ผลิตสัตว์ต่อไป 

- เป็นต้นแบบการเรียนรู้
ด้านผลิตปศุสัตว์ แก่ 
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง
เกษตรกรผู้สนใจ 
- เกิดการพัฒนาอาชีพการ
ผลิตปศุสัตว์ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืนในชุมชน  
- เกิดการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพครูในการจัดการ
ฟาร์มสู่การปฏิบัติ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การจัดการฟาร์ม 

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งาน
ฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิม
ศักยภาพและ
ความสามารถในการ
แข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การ
ผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 โครงการเกษตร 
 เป้าประสงค์ มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ 

อารมณ์ดี   
1. เพื่อเลี้ยงไก่ไข่ทาง
การค้า เพื่อสรา้งรายได้ 
และสร้างการเรียนรู้แก่
นักเรียน นักศึกษาภายใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี 
2. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับนักเรียน
นักศึกษา ในจัดการเรียน
การสอนรายวิชาที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
และสนับสนุนการการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี  
3. เพื่อพัฒนาพื้นที่ของ
วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ด้านสัตว์ปีก เป็น
แหล่งการศึกษาของ
นักเรียน นักศึกษา 
รวมทั้งประชาชน
ภายนอกทั่วไป ทางด้าน
การปศุสัตว์ 

- พัฒนาทักษะและประสบ
การวิชาชีพทางปศุสัตว์
ทางด้านสัตว์ปีก แก่ ครู  
บุคลากร รวมทั้งนักเรียน 
นักศึกษาในสาขาวิชาชีพ
สัตวศาสตร์ รวมทั้ง
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยข้องใน
วิทยาลัย ฯ   
- ครู นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องให้
สอดคล้องและสนับสนุนการ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัย ฯ   
- มีพ้ืนที่ของวิทยาลัยฯ เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ด้านสัตว์ปีก 
เป็นต้นแบบในการศึกษา
ของนักเรียน นักศึกษา 
รวมทั้งประชาชนภายนอก
ทั่วไป 

1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น 
จำนวน 500 ตัว ใน
ระยะเวลา 2 ปี ให้ได้กำไร
ต่อรุ่น 400,000.00 บาท  
2. พัฒนานักเรียน 
นักศึกษาในสายวิชาชีพ  
จำนวน  120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอน
ทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก 
จำนวน     2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้
พร้อมใช้งาน จำนวน 1 
ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้าง
คนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 โครงการเกษตร 
 เป้าประสงค์ มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ 1. เพ่ือให้นักเรียน

สามารถผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและ
กระบวนการเลี้ยงไก่เนื้อ 
2. เพ่ือผลิตเป็นอาหาร
ประเภทโปรตีน และ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งฝึก
ประสบการณ์ทางงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ 

- นักเรียนผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและกระบวนการ
เลี้ยง 
- มีแหล่งอาหารประเภท
โปรตีน และมีรายได้
ระหว่างเรียน 

ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 
ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 

6. โครงการปรับปรุงพัฒนา
งานฟาร์มไก่เนื้อ 

1. เพ่ือให้สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานภายในงาน
ฟาร์มไก่เนื้อของ
ผู้ปฏิบัติงานและนักเรียน 
- นักศึกษา 
2. เพ่ือสร้างความ
แข็งแรง ปลอดภัยของ
โรงเรือนต่อผู้ปฏิบัติงาน
และสัตว์เลี้ยง  
3. เพ่ือเพ่ิมจำนวนห้อง
งานวิจัยให้เพียงพอต่อ
การศึกษา วิจัยและ
ทดลอง 

- อาคารฟาร์มไก่เนื้อ มี
ความแข็งแรงปลอดภัย 
- มีห้องวิจัยทดลอง
เพียงพอสำหรับการศึกษา 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ จำนวน 2 
ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและ
ฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  
จำนวน 16 ห้อง 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 โครงการเกษตร 
 เป้าประสงค์ มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7. โครงการงานฟาร์มผลิต

เห็ด 
1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การผลิตเห็ดให้
นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริง 
2. เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้กับผู้ที่สนใจ
ด้านการผลิตเห็ด 

- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์การ
ดำเนินงาน งานฟาร์มผลิต
เห็ด 
- ก้อนเชื้อเห็ดได้คุณภาพ
และมาตรฐาน ได้แก่ 
น้ำหนัก ความแน่น และ
ความสูงอย่างสม่ำเสมอกัน
ทุกก้อน 

1. นักเรียน นักศึกษา 
รายวิชาเกี่ยวกับการผลิต
เห็ด ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิด
เป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ 
จำนวน 15,000 ก้อน 

8. โครงการงามฟาร์มพืชไร่ 
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาพืช
ศาสตร์ ได้ฝึกทักษะและ
เกิดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติจริงในการปลูก
มันสำปะหลัง 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
และเกษตรกรผู้สนใจ 
3. เพ่ือก่อให้เกิดผลกำไร 

- ผลผลิตปราศจากโรค
และแมลง ตรงตามมารต
ฐาน 
- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ด้านการ
ผลิตพืชไร่ 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมัน
สำปะหลังในพ้ืนที่แผนก
วิชาพืชศาสตร์ จำนวน 10 
ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมัน
สำปะหลัง อย่างน้อย 15 
ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะ
กลัง ไม่น้อยกว่า 10,00 
ท่อน 
4. ได้กำไรจากการ
จำหน่าย ไม่ต่ำกว่า 
30,000 บาท 

9. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในงานฟาร์มไม้
ผลให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
และประสบการณ์ในการ
ดูแลไม้ผล 

ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
งานฟาร์มไม้ผล 

1. ผู้เรียนในรายวิชาการ
ผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม 1 นักเรียน 1 โครงการเกษตร 
 เป้าประสงค์ มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
10. โครงการงานฟาร์มสุกร

พันธุ์ 
1. เพ่ือสร้างนักศึกษาให้
มีคุณลักษณะ ทักษะ
และองค์ความรู้ในการ
ผลิตสุกรพันธุ์อย่าง
ถูกต้องและมีมาตรฐาน
ในด้านวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร
และผู้ที่สนใจ ตลอดจน
ให้คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้านการผลิตสุกร 
3. เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงาน
ฟาร์มสุกรสำหรับเป็น
ทุนในการพัฒนา
องค์ประกอบสำหรับ
การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ตลอดจนเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงฟาร์มสุกรให้มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

- นักเรียนนักศึกษาได้
เรียนรู้และปฏิบัติจริง
เกี่ยวกับการเลี้ยงสุกรพันธุ์ 
- วิทยาลัยฯมีฟาร์มสุกร
พันธุ์เพ่ือใช้สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน      

1. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่เกษตรกร จำนวน 20 
คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ 
จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ 
จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่
น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็น
เงิน 450,000 บาท 

11. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้งานฟาร์มพืชไร้
ดิน/พืชโรงเรือน 

1. เพ่ือพัฒนางานฟาร์ม
ผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์การผลิตพืชผัก 
3. เพ่ือบูรณาการ
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
งานฟาร์ม เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้นักเรียน 
นักศึกษา 

- นักเรียน นักศึกษาได้
บูรณาการภาคปฏิบัติ
ร่วมกับการปฏิบัติงาน
ฟาร์ม 
- งานฟาร์มมีการผลิต
พืชผักตามแผนที่วางไว้ 
และสามารถนำผลผลิต
ออกจำหน่าย 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย 
อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับ
รายวิชา อย่างน้อย 2 
รายวิชา/ภาคเรียน 
3. นักเรียน นักศึกษามี
ส่วนร่วมในโครงการอย่าง
น้อย 60 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภัณฑ์ 
 เป้าประสงค์ เพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้ ทักษะอาชีพ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่
นักศึกษาและชุมชน 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน เพ่ือบริหารการเงินและ

งบประมาณของสถานศึกษา 
- เพ่ือสร้างนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ ทักษะและ
องค์ความรู้  ในการผลิต
สุกรขุนอย่างถูกต้องและมี
มาตรฐานในด้านวิชาชีพ 
- เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรและผู้
ที่สนใจ ตลอดจนให้
คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้าน 
การผลิตสุกร 
- เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงานฟาร์ม
สุกร สู่การพัฒนาปรับปรุง
ฟาร์ม สำหรับการเรียนรู้ที่
ทันสมัย ให้มีมาตรฐาน
อย่างยั่งยืนในกรอบการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
สำหรับฟาร์มสุกร (มกษ. 
6403-2565) 

1. สุกรขุน จำนวน 2,520 
ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี รุ่น
ละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้
กำไรสุทธิต่อปี จำนวน 
700,000 บาท 

2. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
ตราทานตะวัน (Organic 
Fertilizer LBCAT) 

1. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาดู
งานการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ในชุมชน 
2. เพ่ือผลิตและจำหน่าย
ปุ๋ยอินทรีย์ชนิดเม็ดและ
ปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมัก
ชีวภาพจากนมโค) ให้กับ
เกษตรกรและผู้ที่สนใจ 

- นักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกรและผู้สนใจ ได้มี
ทักษะและองค์ความรู้ในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
- ลดการใชส้ารเคมีและ
ปรับปรุงดินให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

1. เกษตรกรและผู ้สนใจ 
ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผ ล ิ ต ป ุ ๋ ย ช น ิ ด เ ม็ ด 
จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำ
หมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภัณฑ์ 
 เป้าประสงค์ เพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้ ทักษะอาชีพ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่
นักศึกษาและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. โครงการปรับปรุงพัฒนา

งานฟาร์มไก่ไข่   
1. เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับฟาร์มที่
สอดคล้องกับการบูรณา
การในการเรียนในการ
พัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย  
2. งานฟาร์มสัตว์ปีก
ได้รับการพัฒนาต้นแบบ
การจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพของ
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี เพ่ือ
พัฒนาสาขาวิช สัตว
ศาสตร์ สาขางานการ
ผลิตสัตว์ต่อไป 

- เป็นต้นแบบการเรียนรู้
ด้านผลิตปศุสัตว์ แก่ 
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง
เกษตรกรผู้สนใจ 
- เกิดการพัฒนาอาชีพการ
ผลิตปศุสัตว์ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืนในชุมชน  
- เกิดการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพครูในการจัดการ
ฟาร์มสู่การปฏิบัติ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การจัดการฟาร์ม 

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งาน
ฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิม
ศักยภาพและ
ความสามารถในการ
แข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การ
ผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภัณฑ์ 
 เป้าประสงค์ เพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้ ทักษะอาชีพ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่
นักศึกษาและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ 

อารมณ์ดี   
1. เพื่อเลี้ยงไก่ไข่ทาง
การค้า เพื่อสรา้งรายได้ 
และสร้างการเรียนรู้แก่
นักเรียน นักศึกษาภายใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี 
2. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับนักเรียน
นักศึกษา ในจัดการเรียน
การสอนรายวิชาที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
และสนับสนุนการการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี  
3. เพื่อพัฒนาพื้นที่ของ
วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ด้านสัตว์ปีก เป็น
แหล่งการศึกษาของ
นักเรียน นักศึกษา 
รวมทั้งประชาชน
ภายนอกทั่วไป ทางด้าน
การปศุสัตว์ 

- พัฒนาทักษะและประสบ
การวิชาชีพทางปศุสัตว์
ทางด้านสัตว์ปีก แก่ ครู  
บุคลากร รวมทั้งนักเรียน 
นักศึกษาในสาขาวิชาชีพ
สัตวศาสตร์ รวมทั้ง
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยข้องใน
วิทยาลัย ฯ   
- ครู นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องให้
สอดคล้องและสนับสนุนการ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัย ฯ   
- มีพ้ืนที่ของวิทยาลัยฯ เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ด้านสัตว์ปีก 
เป็นต้นแบบในการศึกษา
ของนักเรียน นักศึกษา 
รวมทั้งประชาชนภายนอก
ทั่วไป 

1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น 
จำนวน 500 ตัว ใน
ระยะเวลา 2 ปี ให้ได้กำไร
ต่อรุ่น 400,000.00 บาท  
2. พัฒนานักเรียน 
นักศึกษาในสายวิชาชีพ  
จำนวน  120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอน
ทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก 
จำนวน     2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้
พร้อมใช้งาน จำนวน 1 
ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้าง
คนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภัณฑ์ 
 เป้าประสงค์ เพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้ ทักษะอาชีพ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่
นักศึกษาและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ 1. เพ่ือให้นักเรียน

สามารถผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและ
กระบวนการเลี้ยงไก่เนื้อ 
2. เพ่ือผลิตเป็นอาหาร
ประเภทโปรตีน และ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งฝึก
ประสบการณ์ทางงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ 

- นักเรียนผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและกระบวนการ
เลี้ยง 
- มีแหล่งอาหารประเภท
โปรตีน และมีรายได้
ระหว่างเรียน 

ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 
ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 

6. โครงการปรับปรุงพัฒนา
งานฟาร์มไก่เนื้อ 

1. เพ่ือให้สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานภายในงาน
ฟาร์มไก่เนื้อของ
ผู้ปฏิบัติงานและนักเรียน 
- นักศึกษา 
2. เพ่ือสร้างความ
แข็งแรง ปลอดภัยของ
โรงเรือนต่อผู้ปฏิบัติงาน
และสัตว์เลี้ยง  
3. เพ่ือเพ่ิมจำนวนห้อง
งานวิจัยให้เพียงพอต่อ
การศึกษา วิจัยและ
ทดลอง 

- อาคารฟาร์มไก่เนื้อ มี
ความแข็งแรงปลอดภัย 
- มีห้องวิจัยทดลอง
เพียงพอสำหรับการศึกษา 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ จำนวน 2 
ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและ
ฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  
จำนวน 16 ห้อง 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภัณฑ์ 
 เป้าประสงค์ เพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้ ทักษะอาชีพ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่
นักศึกษาและชุมชน 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7. โครงการงานฟาร์มผลิต

เห็ด 
1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การผลิตเห็ดให้
นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริง 
2. เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้กับผู้ที่สนใจ
ด้านการผลิตเห็ด 

- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์การ
ดำเนินงาน งานฟาร์มผลิต
เห็ด 
- ก้อนเชื้อเห็ดได้คุณภาพ
และมาตรฐาน ได้แก่ 
น้ำหนัก ความแน่น และ
ความสูงอย่างสม่ำเสมอกัน
ทุกก้อน 

1. นักเรียน นักศึกษา 
รายวิชาเกี่ยวกับการผลิต
เห็ด ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิด
เป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ 
จำนวน 15,000 ก้อน 

8. โครงการงามฟาร์มพืชไร่ 
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาพืช
ศาสตร์ ได้ฝึกทักษะและ
เกิดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติจริงในการปลูก
มันสำปะหลัง 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
และเกษตรกรผู้สนใจ 
3. เพ่ือก่อให้เกิดผลกำไร 

- ผลผลิตปราศจากโรค
และแมลง ตรงตามมารต
ฐาน 
- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ด้านการ
ผลิตพืชไร่ 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมัน
สำปะหลังในพ้ืนที่แผนก
วิชาพืชศาสตร์ จำนวน 10 
ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมัน
สำปะหลัง อย่างน้อย 15 
ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะ
กลัง ไม่น้อยกว่า 10,00 
ท่อน 
4. ได้กำไรจากการ
จำหน่าย ไม่ต่ำกว่า 
30,000 บาท 

9. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในงานฟาร์มไม้
ผลให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
และประสบการณ์ในการ
ดูแลไม้ผล 

ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
งานฟาร์มไม้ผล 

1. ผู้เรียนในรายวิชาการ
ผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม 1 วิทยาลัย 1 ผลิตภัณฑ์ 
 เป้าประสงค์ เพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้ ทักษะอาชีพ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่
นักศึกษาและชุมชน 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
10. โครงการงานฟาร์มสุกร

พันธุ์ 
1. เพ่ือสร้างนักศึกษาให้
มีคุณลักษณะ ทักษะ
และองค์ความรู้ในการ
ผลิตสุกรพันธุ์อย่าง
ถูกต้องและมีมาตรฐาน
ในด้านวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร
และผู้ที่สนใจ ตลอดจน
ให้คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้านการผลิตสุกร 
3. เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงาน
ฟาร์มสุกรสำหรับเป็น
ทุนในการพัฒนา
องค์ประกอบสำหรับ
การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ตลอดจนเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงฟาร์มสุกรให้มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

- นักเรียนนักศึกษาได้
เรียนรู้และปฏิบัติจริง
เกี่ยวกับการเลี้ยงสุกรพันธุ์ 
- วิทยาลัยฯมีฟาร์มสุกร
พันธุ์เพ่ือใช้สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน      

1. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่เกษตรกร จำนวน 20 
คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ 
จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ 
จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่
น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็น
เงิน 450,000 บาท 

11. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้งานฟาร์มพืชไร้
ดิน/พืชโรงเรือน 

1. เพ่ือพัฒนางานฟาร์ม
ผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์การผลิตพืชผัก 
3. เพ่ือบูรณาการ
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
งานฟาร์ม เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้นักเรียน 
นักศึกษา 

- นักเรียน นักศึกษาได้
บูรณาการภาคปฏิบัติ
ร่วมกับการปฏิบัติงาน
ฟาร์ม 
- งานฟาร์มมีการผลิต
พืชผักตามแผนที่วางไว้ 
และสามารถนำผลผลิต
ออกจำหน่าย 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย 
อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับ
รายวิชา อย่างน้อย 2 
รายวิชา/ภาคเรียน 
3. นักเรียน นักศึกษามี
ส่วนร่วมในโครงการอย่าง
น้อย 60 คน 
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 พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนางานฟาร์มเด่น 
  เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดดเด่น และสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน เพ่ือบริหารการเงินและ

งบประมาณของสถานศึกษา 
- เพ่ือสร้างนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ ทักษะและ
องค์ความรู้  ในการผลิต
สุกรขุนอย่างถูกต้องและมี
มาตรฐานในด้านวิชาชีพ 
- เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรและผู้
ที่สนใจ ตลอดจนให้
คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้าน 
การผลิตสุกร 
- เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงานฟาร์ม
สุกร สู่การพัฒนาปรับปรุง
ฟาร์ม สำหรับการเรียนรู้ที่
ทันสมัย ให้มีมาตรฐาน
อย่างยั่งยืนในกรอบการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
สำหรับฟาร์มสุกร (มกษ. 
6403-2565) 

1. สุกรขุน จำนวน 2,520 
ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี รุ่น
ละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้
กำไรสุทธิต่อปี จำนวน 
700,000 บาท 

2. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
ตราทานตะวัน (Organic 
Fertilizer LBCAT) 

1. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาดู
งานการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ในชุมชน 
2. เพ่ือผลิตและจำหน่าย
ปุ๋ยอินทรีย์ชนิดเม็ดและ
ปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมัก
ชีวภาพจากนมโค) ให้กับ
เกษตรกรและผู้ที่สนใจ 

- นักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกรและผู้สนใจ ได้มี
ทักษะและองค์ความรู้ในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
- ลดการใชส้ารเคมีและ
ปรับปรุงดินให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

1. เกษตรกรและผู ้สนใจ 
ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผ ล ิ ต ป ุ ๋ ย ช น ิ ด เ ม็ ด 
จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำ
หมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 



128 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนางานฟาร์มเด่น 
  เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดดเด่น และสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. โครงการปรับปรุงพัฒนา

งานฟาร์มไก่ไข่   
1. เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับฟาร์มที่
สอดคล้องกับการบูรณา
การในการเรียนในการ
พัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย  
2. งานฟาร์มสัตว์ปีก
ได้รับการพัฒนาต้นแบบ
การจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพของ
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี เพ่ือ
พัฒนาสาขาวิช สัตว
ศาสตร์ สาขางานการ
ผลิตสัตว์ต่อไป 

- เป็นต้นแบบการเรียนรู้
ด้านผลิตปศุสัตว์ แก่ 
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง
เกษตรกรผู้สนใจ 
- เกิดการพัฒนาอาชีพการ
ผลิตปศุสัตว์ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืนในชุมชน  
- เกิดการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพครูในการจัดการ
ฟาร์มสู่การปฏิบัติ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การจัดการฟาร์ม 

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งาน
ฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิม
ศักยภาพและ
ความสามารถในการ
แข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การ
ผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนางานฟาร์มเด่น 
  เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดดเด่น และสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ 

อารมณ์ดี   
1. เพื่อเลี้ยงไก่ไข่ทาง
การค้า เพื่อสรา้งรายได้ 
และสร้างการเรียนรู้แก่
นักเรียน นักศึกษาภายใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี 
2. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับนักเรียน
นักศึกษา ในจัดการเรียน
การสอนรายวิชาที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
และสนับสนุนการการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี  
3. เพื่อพัฒนาพื้นที่ของ
วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ด้านสัตว์ปีก เป็น
แหล่งการศึกษาของ
นักเรียน นักศึกษา 
รวมทั้งประชาชน
ภายนอกทั่วไป ทางด้าน
การปศุสัตว์ 

- พัฒนาทักษะและประสบ
การวิชาชีพทางปศุสัตว์
ทางด้านสัตว์ปีก แก่ ครู  
บุคลากร รวมทั้งนักเรียน 
นักศึกษาในสาขาวิชาชีพ
สัตวศาสตร์ รวมทั้ง
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยข้องใน
วิทยาลัย ฯ   
- ครู นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องให้
สอดคล้องและสนับสนุนการ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัย ฯ   
- มีพ้ืนที่ของวิทยาลัยฯ เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ด้านสัตว์ปีก 
เป็นต้นแบบในการศึกษา
ของนักเรียน นักศึกษา 
รวมทั้งประชาชนภายนอก
ทั่วไป 

1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น 
จำนวน 500 ตัว ใน
ระยะเวลา 2 ปี ให้ได้กำไร
ต่อรุ่น 400,000.00 บาท  
2. พัฒนานักเรียน 
นักศึกษาในสายวิชาชีพ  
จำนวน  120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอน
ทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก 
จำนวน     2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้
พร้อมใช้งาน จำนวน 1 
ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้าง
คนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนางานฟาร์มเด่น 
  เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดดเด่น และสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ 1. เพ่ือให้นักเรียน

สามารถผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและ
กระบวนการเลี้ยงไก่เนื้อ 
2. เพ่ือผลิตเป็นอาหาร
ประเภทโปรตีน และ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งฝึก
ประสบการณ์ทางงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ 

- นักเรียนผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและกระบวนการ
เลี้ยง 
- มีแหล่งอาหารประเภท
โปรตีน และมีรายได้
ระหว่างเรียน 

ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 
ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 

6. โครงการปรับปรุงพัฒนา
งานฟาร์มไก่เนื้อ 

1. เพ่ือให้สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานภายในงาน
ฟาร์มไก่เนื้อของ
ผู้ปฏิบัติงานและนักเรียน 
- นักศึกษา 
2. เพ่ือสร้างความ
แข็งแรง ปลอดภัยของ
โรงเรือนต่อผู้ปฏิบัติงาน
และสัตว์เลี้ยง  
3. เพ่ือเพ่ิมจำนวนห้อง
งานวิจัยให้เพียงพอต่อ
การศึกษา วิจัยและ
ทดลอง 

- อาคารฟาร์มไก่เนื้อ มี
ความแข็งแรงปลอดภัย 
- มีห้องวิจัยทดลอง
เพียงพอสำหรับการศึกษา 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ จำนวน 2 
ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและ
ฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  
จำนวน 16 ห้อง 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนางานฟาร์มเด่น 
  เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดดเด่น และสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7. โครงการงานฟาร์มผลิต

เห็ด 
1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การผลิตเห็ดให้
นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริง 
2. เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้กับผู้ที่สนใจ
ด้านการผลิตเห็ด 

- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์การ
ดำเนินงาน งานฟาร์มผลิต
เห็ด 
- ก้อนเชื้อเห็ดได้คุณภาพ
และมาตรฐาน ได้แก่ 
น้ำหนัก ความแน่น และ
ความสูงอย่างสม่ำเสมอกัน
ทุกก้อน 

1. นักเรียน นักศึกษา 
รายวิชาเกี่ยวกับการผลิต
เห็ด ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิด
เป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ 
จำนวน 15,000 ก้อน 

8. โครงการงามฟาร์มพืชไร่ 
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาพืช
ศาสตร์ ได้ฝึกทักษะและ
เกิดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติจริงในการปลูก
มันสำปะหลัง 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
และเกษตรกรผู้สนใจ 
3. เพ่ือก่อให้เกิดผลกำไร 

- ผลผลิตปราศจากโรค
และแมลง ตรงตามมารต
ฐาน 
- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ด้านการ
ผลิตพืชไร่ 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมัน
สำปะหลังในพ้ืนที่แผนก
วิชาพืชศาสตร์ จำนวน 10 
ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมัน
สำปะหลัง อย่างน้อย 15 
ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะ
กลัง ไม่น้อยกว่า 10,00 
ท่อน 
4. ได้กำไรจากการ
จำหน่าย ไม่ต่ำกว่า 
30,000 บาท 

9. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในงานฟาร์มไม้
ผลให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
และประสบการณ์ในการ
ดูแลไม้ผล 

ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
งานฟาร์มไม้ผล 

1. ผู้เรียนในรายวิชาการ
ผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนางานฟาร์มเด่น 
  เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดดเด่น และสามารถต่อยอดสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
10. โครงการงานฟาร์มสุกร

พันธุ์ 
1. เพ่ือสร้างนักศึกษาให้
มีคุณลักษณะ ทักษะ
และองค์ความรู้ในการ
ผลิตสุกรพันธุ์อย่าง
ถูกต้องและมีมาตรฐาน
ในด้านวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร
และผู้ที่สนใจ ตลอดจน
ให้คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้านการผลิตสุกร 
3. เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงาน
ฟาร์มสุกรสำหรับเป็น
ทุนในการพัฒนา
องค์ประกอบสำหรับ
การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ตลอดจนเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงฟาร์มสุกรให้มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

- นักเรียนนักศึกษาได้
เรียนรู้และปฏิบัติจริง
เกี่ยวกับการเลี้ยงสุกรพันธุ์ 
- วิทยาลัยฯมีฟาร์มสุกร
พันธุ์เพ่ือใช้สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน      

1. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่เกษตรกร จำนวน 20 
คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ 
จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ 
จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่
น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็น
เงิน 450,000 บาท 

11. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้งานฟาร์มพืชไร้
ดิน/พืชโรงเรือน 

1. เพ่ือพัฒนางานฟาร์ม
ผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์การผลิตพืชผัก 
3. เพ่ือบูรณาการ
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
งานฟาร์ม เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้นักเรียน 
นักศึกษา 

- นักเรียน นักศึกษาได้
บูรณาการภาคปฏิบัติ
ร่วมกับการปฏิบัติงาน
ฟาร์ม 
- งานฟาร์มมีการผลิต
พืชผักตามแผนที่วางไว้ 
และสามารถนำผลผลิต
ออกจำหน่าย 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย 
อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับ
รายวิชา อย่างน้อย 2 
รายวิชา/ภาคเรียน 
3. นักเรียน นักศึกษามี
ส่วนร่วมในโครงการอย่าง
น้อย 60 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมสร้างช่างชุมชน  (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน)  
  เป้าประสงค์ เพื่อให้บริการแก่ชุมชน สร้างโอกาสทางอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 
 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการ Fix it Center 1. เพ่ือตอบสนองนโยบาย

ด้านการศึกษาของรัฐบาล 
และสำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
2.  เพ่ือพัฒนาการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
3.  เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนทุก
คนอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
4.  เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
วิชาชีพแก่ประชาชน 
สามารถนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการดำรงชีพ
และ การประกอบอาชีพ 
5.  เพ่ือส่งเสริมให้มีการร่วม
กลุ่ม สร้างกลุ่มอาชีพ และ
ร่วมพัฒนนาชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
6.  เพ่ือเป็นการเปิดโอกาส
ให้กับประชาชนรู้จัก
สถานศึกษา และเป็น
ทางเลือกในการศึกษาต่อ
ให้กับบุตรหลาน และญาติ
ได้อย่างถูกทางในการ
ดำรงชีวิตในอนาคต 

- ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติได้ 
-  สามารถนำไปใช้ร่วมกับ
ชีวิตประจำวันได้ 

จัดอบรมหลักสูตรวิชาเกษตร
ระยะส ั ้ น 30 หล ักส ูตร 
หลักสูตรละ 30 คน   จำนวน 
300 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 7 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษารุ่นปัจจุบันและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างศิษย์เก่าและสถานศึกษา 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. โครงการ “การประชุม

วิชาการ อกท. ระดับ
หน่วย หน่วยลพบุรี ครั้งที่ 
45” 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ในแต่ละวิชาชีพ
ในสาขาวิชาได้มีการ
ทดสอบความสามารถ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา มีทักษะวิชาชีพ
ในสาขาวิชาที่เรียน
เพ่ิมข้ึน 

นักเรียน นักศึกษาที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
ได้พัฒนาความรู้วชิาชีพ
ทางด้าน 
การเกษตร 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  50  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน  300  คน 

2. โครงการ “การประชุม
วิชาการ อกท. ระดับภาค 
ภาคกลาง ครั้งที่ 45” 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ในแต่ละวิชาชีพ
ในสาขาวิชาได้มีการ
ทดสอบความสามารถ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา มีทักษะวิชาชีพ
ในสาขาวิชาที่เรียน
เพ่ิมข้ึน 

- นักเรยีน นักศึกษา  ได้เห็น
รูปแบบการจดัการประชุม
วิชาการ อกท.ระดับภาค 
- นักเรยีน นักศึกษาที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
ได้พัฒนาความรู้วชิาชีพ
ทางด้าน 
การเกษตร 
- ครูและบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ได้ทักษะในการ
จัดการเตรยีมงานประขุม
วิชาการ อกท.ระดับภาค 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 25  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน  150  คน 

3. โครงการ “การประชุม
วิชาการ อกท. ระดับชาติ  
ครั้งที่ 45” 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ในแต่ละวิชาชีพ
ในสาขาวิชาที่ผ่านการ
ประกวดระดับภาคได้มี
การทดสอบความสามารถ
ในการแข่งขันระดับชาติ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาท่ีเป็นตัวแทน มี
ทักษะวิชาชีพในสาขาวิชา
ที่เรียนเพิ่มขึ้น 

- นักเรยีน นักศึกษาที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
ได้พัฒนาความรู้วชิาชีพ
ทางด้านการเกษตร 

1. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน  42  คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  
10  คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 8 เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างยั่งยืน 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. โครงการ “การประชุม

วิชาการ อกท. ระดับ
หน่วย หน่วยลพบุรี ครั้งที่ 
45” 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ในแต่ละวิชาชีพ
ในสาขาวิชาได้มีการ
ทดสอบความสามารถ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา มีทักษะวิชาชีพ
ในสาขาวิชาที่เรียน
เพ่ิมข้ึน 

นักเรียน นักศึกษาที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
ได้พัฒนาความรู้วชิาชีพ
ทางด้าน 
การเกษตร 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  50  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน  300  คน 

2. โครงการ “การประชุม
วิชาการ อกท. ระดับภาค 
ภาคกลาง ครั้งที่ 45” 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ในแต่ละวิชาชีพ
ในสาขาวิชาได้มีการ
ทดสอบความสามารถ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา มีทักษะวิชาชีพ
ในสาขาวิชาที่เรียน
เพ่ิมข้ึน 

- นักเรยีน นักศึกษา  ได้เห็น
รูปแบบการจดัการประชุม
วิชาการ อกท.ระดับภาค 
- นักเรยีน นักศึกษาที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
ได้พัฒนาความรู้วชิาชีพ
ทางด้าน 
การเกษตร 
- ครูและบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ได้ทักษะในการ
จัดการเตรยีมงานประขุม
วิชาการ อกท.ระดับภาค 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 25  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน  150  คน 

3. โครงการ “การประชุม
วิชาการ อกท. ระดับชาติ  
ครั้งที่ 45” 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ในแต่ละวิชาชีพ
ในสาขาวิชาที่ผ่านการ
ประกวดระดับภาคได้มี
การทดสอบความสามารถ
ในการแข่งขันระดับชาติ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาท่ีเป็นตัวแทน มี
ทักษะวิชาชีพในสาขาวิชา
ที่เรียนเพิ่มขึ้น 

- นักเรยีน นักศึกษาที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
ได้พัฒนาความรู้วชิาชีพ
ทางด้านการเกษตร 

1. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน  42  คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  
10  คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
 เป้าประสงค์ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง ถูกต้อง และทันเวลา รวมถึงเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. โครงการประชาสัมพันธ์

และสร้างภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของสถานศึกษา
ผ่านทางเว็บไชต์วิทยาลัย
เพจวิทยาลัย วารสาร 
แผ่นพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์
สถานศึกษาในโอกาสต่าง 
ๆ  อย่างน้อย 30 ครั้ง 
2. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ   ไม่น้อย
กว่า 200 หน่วยงาน 

สถานศึกษามีเว็บไชต์ และ
เพจประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรม
สถานศึกษาที่ทันสมัย ทัน
ต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
สถานศึกษา ชุมชนและ
หน่วยงาน 

1. สถานศึกษาสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรม
ผ่านทางเว็บไซต์วิทยาลัย 
เพจวิทยาลัย วารสาร 
แผ่นพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์
สถานศึกษาในโอกาส
ต่าง ๆ อย่างน้อย 30 
ครั้ง 
2. สถานศึกษาสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างสถานศึกษา
ชุมชนและหน่วยงานต่าง 
ๆ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. โครงการซ่อมแซม

บำรุงรักษาอาคารสถานที่
ภายในโครงการชีววิถีเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษา 
พัฒนาอาคารสถานที่ ให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน  มีความสวยงามและ
ปลอดภัยต่อการใช้งาน 
2. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคให้
มีสภาพพร้อมใช้งาน มีความ
สวยงามและปลอดภัยต่อการใช้
งาน 

อาคารสถานที ่ และ
ระบบสาธารณูปโภคอยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน
และมีความปลอดภัย   

ซ่อมแซมศูนย์เรียนรู้
ในสถานศึกษาให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน เพ่ือบริหารการเงินและ

งบประมาณของสถานศึกษา 
- เพ่ือสร้างนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ ทักษะและ
องค์ความรู้  ในการผลิต
สุกรขุนอย่างถูกต้องและมี
มาตรฐานในด้านวิชาชีพ 
- เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรและผู้
ที่สนใจ ตลอดจนให้
คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้าน 
การผลิตสุกร 
- เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงานฟาร์ม
สุกร สู่การพัฒนาปรับปรุง
ฟาร์ม สำหรับการเรียนรู้ที่
ทันสมัย ให้มีมาตรฐาน
อย่างยั่งยืนในกรอบการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
สำหรับฟาร์มสุกร (มกษ. 
6403-2565) 

1. สุกรขุน จำนวน 2,520 
ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี รุ่น
ละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้
กำไรสุทธิต่อปี จำนวน 
700,000 บาท 

3. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
ตราทานตะวัน (Organic 
Fertilizer LBCAT) 

1. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาดู
งานการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ในชุมชน 
2. เพ่ือผลิตและจำหน่าย
ปุ๋ยอินทรีย์ชนิดเม็ดและ
ปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมัก
ชีวภาพจากนมโค) ให้กับ
เกษตรกรและผู้ที่สนใจ 

- นักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกรและผู้สนใจ ได้มี
ทักษะและองค์ความรู้ในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
- ลดการใชส้ารเคมีและ
ปรับปรุงดินให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

1. เกษตรกรและผู ้สนใจ 
ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผ ล ิ ต ป ุ ๋ ย ช น ิ ด เ ม็ ด 
จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำ
หมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 



138 
 

  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. โครงการปรับปรุงพัฒนา

งานฟาร์มไก่ไข่   
1. เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับฟาร์มที่
สอดคล้องกับการบูรณา
การในการเรียนในการ
พัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย  
2. งานฟาร์มสัตว์ปีก
ได้รับการพัฒนาต้นแบบ
การจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพของ
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี เพ่ือ
พัฒนาสาขาวิช สัตว
ศาสตร์ สาขางานการ
ผลิตสัตว์ต่อไป 

- เป็นต้นแบบการเรียนรู้
ด้านผลิตปศุสัตว์ แก่ 
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง
เกษตรกรผู้สนใจ 
- เกิดการพัฒนาอาชีพการ
ผลิตปศุสัตว์ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืนในชุมชน  
- เกิดการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพครูในการจัดการ
ฟาร์มสู่การปฏิบัติ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การจัดการฟาร์ม 

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งาน
ฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิม
ศักยภาพและ
ความสามารถในการ
แข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การ
ผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ 

อารมณ์ดี   
1. เพื่อเลี้ยงไก่ไข่ทาง
การค้า เพื่อสรา้งรายได้ 
และสร้างการเรียนรู้แก่
นักเรียน นักศึกษาภายใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี 
2. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับนักเรียน
นักศึกษา ในจัดการเรียน
การสอนรายวิชาที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
และสนับสนุนการการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี  
3. เพื่อพัฒนาพื้นที่ของ
วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ด้านสัตว์ปีก เป็น
แหล่งการศึกษาของ
นักเรียน นักศึกษา 
รวมทั้งประชาชน
ภายนอกทั่วไป ทางด้าน
การปศุสัตว์ 

- พัฒนาทักษะและประสบ
การวิชาชีพทางปศุสัตว์
ทางด้านสัตว์ปีก แก่ ครู  
บุคลากร รวมทั้งนักเรียน 
นักศึกษาในสาขาวิชาชีพ
สัตวศาสตร์ รวมทั้ง
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยข้องใน
วิทยาลัย ฯ   
- ครู นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องให้
สอดคล้องและสนับสนุนการ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัย ฯ   
- มีพ้ืนที่ของวิทยาลัยฯ เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ด้านสัตว์ปีก 
เป็นต้นแบบในการศึกษา
ของนักเรียน นักศึกษา 
รวมทั้งประชาชนภายนอก
ทั่วไป 

1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น 
จำนวน 500 ตัว ใน
ระยะเวลา 2 ปี ให้ได้กำไร
ต่อรุ่น 400,000 บาท  
2. พัฒนานักเรียน 
นักศึกษาในสายวิชาชีพ  
จำนวน  120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอน
ทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก 
จำนวน  2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้
พร้อมใช้งาน             
จำนวน 1 ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้าง
คนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ 1. เพ่ือให้นักเรียน

สามารถผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและ
กระบวนการเลี้ยงไก่เนื้อ 
2. เพ่ือผลิตเป็นอาหาร
ประเภทโปรตีน และ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งฝึก
ประสบการณ์ทางงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ 

- นักเรียนผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและกระบวนการ
เลี้ยง 
- มีแหล่งอาหารประเภท
โปรตีน และมีรายได้
ระหว่างเรียน 

ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 
ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 

7. โครงการปรับปรุงพัฒนา
งานฟาร์มไก่เนื้อ 

1. เพ่ือให้สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานภายในงาน
ฟาร์มไก่เนื้อของ
ผู้ปฏิบัติงานและนักเรียน 
- นักศึกษา 
2. เพ่ือสร้างความ
แข็งแรง ปลอดภัยของ
โรงเรือนต่อผู้ปฏิบัติงาน
และสัตว์เลี้ยง  
3. เพ่ือเพ่ิมจำนวนห้อง
งานวิจัยให้เพียงพอต่อ
การศึกษา วิจัยและ
ทดลอง 

- อาคารฟาร์มไก่เนื้อ มี
ความแข็งแรงปลอดภัย 
- มีห้องวิจัยทดลอง
เพียงพอสำหรับการศึกษา 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ จำนวน 2 
ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและ
ฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  
จำนวน 16 ห้อง 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
8. โครงการงานฟาร์มผลิต

เห็ด 
1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การผลิตเห็ดให้
นักเรียน นักศึกษา ได้
ฝึกปฏิบัติงานจริง 
2. เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้กับผู้ที่สนใจ
ด้านการผลิตเห็ด 

- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์การ
ดำเนินงาน งานฟาร์มผลิต
เห็ด 
- ก้อนเชื้อเห็ดได้คุณภาพ
และมาตรฐาน ได้แก่ 
น้ำหนัก ความแน่น และ
ความสูงอย่างสม่ำเสมอ
กันทุกก้อน 

1. นักเรียน นักศึกษา 
รายวิชาเกี่ยวกับการผลิต
เห็ด ได้ฝึกปฏิบัติจริง        
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ 
จำนวน 15,000 ก้อน 

9. โครงการงามฟาร์มพืชไร่ 
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาพืช
ศาสตร์ ได้ฝึกทักษะและ
เกิดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติจริงในการปลูก
มันสำปะหลัง 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
และเกษตรกรผู้สนใจ 
3. เพ่ือก่อให้เกิดผลกำไร 

- ผลผลิตปราศจากโรค
และแมลง ตรงตาม
มาตรฐาน 
- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ด้านการ
ผลิตพืชไร่ 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมัน
สำปะหลังในพ้ืนที่แผนก
วิชาพืชศาสตร์               
จำนวน 10 ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมัน
สำปะหลัง อย่างน้อย 15 
ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะ
กลัง ไม่น้อยกว่า 10,000 
ท่อน 
4. ได้กำไรจากการ
จำหน่าย ไม่ต่ำกว่า 
30,000 บาท 

10. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในงานฟาร์มไม้
ผลให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
และประสบการณ์ใน
การดูแลไม้ผล 

ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
งานฟาร์มไม้ผล 

1. ผู้เรียนในรายวิชาการ
ผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม 



142 
 

  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์อาชีวศึกษาเกษตรยุคใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาศูนย์เรียนรู้เชิงท่องเที่ยวเกษตรวิถีไทยสมัยใหม่ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การท่องเที่ยว และการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 

 
 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
11. โครงการงานฟาร์มสุกร

พันธุ์ 
1. เพ่ือสร้างนักศึกษาให้
มีคุณลักษณะ ทักษะ
และองค์ความรู้ในการ
ผลิตสุกรพันธุ์อย่าง
ถูกต้องและมีมาตรฐาน
ในด้านวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร
และผู้ที่สนใจ ตลอดจน
ให้คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้านการผลิตสุกร 
3. เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงาน
ฟาร์มสุกรสำหรับเป็น
ทุนในการพัฒนา
องค์ประกอบสำหรับ
การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ตลอดจนเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงฟาร์มสุกรให้มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

- นักเรียนนักศึกษาได้
เรียนรู้และปฏิบัติจริง
เกี่ยวกับการเลี้ยงสุกรพันธุ์ 
- วิทยาลัยฯมีฟาร์มสุกร
พันธุ์เพ่ือใช้สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน      

1. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่เกษตรกร จำนวน 20 
คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ 
จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ 
จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่
น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็น
เงิน 450,000 บาท 

12. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้งานฟาร์มพืชไร้
ดิน/พืชโรงเรือน 

1. เพ่ือพัฒนางานฟาร์ม
ผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์การผลิตพืชผัก 
3. เพ่ือบูรณาการ
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
งานฟาร์ม เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้นักเรียน 
นักศึกษา 

- นักเรียน นักศึกษาได้
บูรณาการภาคปฏิบัติ
ร่วมกับการปฏิบัติงาน
ฟาร์ม 
- งานฟาร์มมีการผลิต
พืชผักตามแผนที่วางไว้ 
และสามารถนำผลผลิต
ออกจำหน่าย 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย 
อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับ
รายวิชา อย่างน้อย 2 
รายวิชา/ภาคเรียน 
3. นักเรียน นักศึกษามี
ส่วนร่วมในโครงการอย่าง
น้อย 60 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 เป้าประสงค์ ยกระดับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของครูและบุคลากรให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนด้านเกษตรสมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมปรับตัวให้เข้ากับแนวโน้มเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนา

บุคลากร  
  
 

1. เพ่ือส่งเสริมและ
เพ่ิมพูนความรู้ให้
บุคลากรในสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้บุคลากรใน
สถานศึกษาได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้จาก
หน่วยงานอื่นๆ 

บุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับความรู้และนำไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในด้าน
การเรียนการสอน      
การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนา จำนวน 60 
คน 

2. โครงการศึกษาดูงาน 
แผนกวิชาพืชศาสตร์ 

1. เพ่ือศึกษาดูงานด้าน
พืชศาสตร์ สามารถ
นำมาพัฒนางานต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากร
และนักเรียน นักศึกษา
ของสถานศึกษาให้มี
ความรู้เพิ่มเติม เกิดการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน   

- ผู้บริหาร คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
แนวปฏิบัติมาพัฒนา
สถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนนักศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์มา
ประยุกต์ ต่อยอดอาชีพ
ตนเอง และเกิด 

1. ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา ได้ไป
ศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ  หน่วยงาน 
องค์การด้านพืชศาสตร์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย จำนวน 30 คน 

3. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน             
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

1. เพ่ือฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานด้านสัตว
ศาสตร์ สามารถนำมา
พัฒนางานต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากร
และนักเรียนนักศึกษา
ของสถานศึกษาให้มี
ความรู้เพิ่มเติม เกิดการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน   

- ผู้บริหาร คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
แนวปฏิบัติมาพัฒนา
สถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนนักศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์มา
ประยุกต์ ต่อยอดในสาย
งานอาชีพของตนเอง    

1. ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนนักศึกษา ได้
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
  ในสถานประกอบการ  
หน่วยงานด้านปศุสัตว์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย จำนวน 30 คน 



144 
 

  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 เป้าประสงค์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนา

บุคลากร  
  
 

1. เพ่ือส่งเสริมและ
เพ่ิมพูนความรู้ให้
บุคลากรในสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้บุคลากรใน
สถานศึกษาได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้จาก
หน่วยงานอื่นๆ 

บุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับความรู้และนำไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในด้าน
การเรียนการสอน      
การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนา จำนวน 60 
คน 

 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ เพื่อให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่า และสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
อย่างยั่งยืน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการจัดทำและ

ติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
  
 

1. เพ่ือให้มีวัสดุสำนักงาน
ใช้อำนวยความสะดวกใน
การดำเนินงานต่าง ๆ 
2. เพ่ือจัดทำเอกสารต่างๆ 
ตามภาระหน้าที่ให้เป็น
ระบบ 
3. เพ่ือบำรุงซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร ใน
สำนักงานให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน 

การดำเนินงานจัดทำ
เอกสาร/แผนปฏิบัติ
ราชการสะดวก 
รวดเร็วและมีคุณภาพ 

โครงการจัดทำและติดตาม
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการจัดซื้อ จัดหา

วัสดุสำนักงาน         
(งานบริหารงานทั่วไป)
   
 

1. เพ่ือจัดซื้อ จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงานประจำ
ด้านบริหารงานเอกสาร
ราชการในวิทยาลัย 
2. เพ่ือให้มีการจัดเก็บ
เอกสารที่เกี่ยวข้องในด้าน
บริหารงานเอกสาร
ราชการในวิทยาลัยที่เป็น
ระบบ ระเบียบ    

- เอกสารงานด้าน
บริหารงานเอกสาร
ราชการในวิทยาลัย  ถูก
จัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ 
หยิบหาได้ง่าย ไม่สูญ
หาย 
- การบริการด้านเอกสาร
ราชการของงาน
บริหารงานทั่วไปเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. เพ่ือจัดทำ และเก็บ
เอกสารงานด้านบริหารงาน
เอกสารราชการในวิทยาลัย 
ให้เป็นระเบียบ  ร้อยละ 95 
2. เพ่ือให้บริการ และ
อำนวยความสะดวกแก่งาน
ด้านบริหารงานเอกสาร
ราชการในวิทยาลัย นักเรียน 
นักศึกษา และคณะครู      
ร้อยละ 95 

2.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

1. เพ่ือให้มีครุภัณฑ์
สำนักงาน  สำหรับ
ปฏิบัติงาน  อย่างเพียง  
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
งานบริหารงานทั่วไป   

งานบริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

มีครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
งานบริหารทั่วไป 

3. โครงการจัดซื้อวัสดุงาน
บุคลากร   

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ เพียงพอในการ
ทำงาน 
2. เพ่ือการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

วัสดุอุปกรณ์เกิด
ประโยชน์ต่อการทำงาน 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

4. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
งานการเงิน 

1. เพ่ือให้การจัดทำการ
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ(GFMIS) 
2. เพ่ือให้มีวัสดุสำนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ทัน
ตามกำหนดระยะเวลา 
 

เพ่ือดำเนินการเบิก
จ่ายเงินวิทยาลัยฯ ตาม
ระเบียบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐ ได้ตรง
ตามกำหนดระยะเวลา 
และเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎเกณฑ์ 

ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
วิทยาลัยฯ ตามระเบียบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ ได้ตรงตามกำหนด
ระยะเวลา และเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎเกณฑ์ ในปีงบประมาณ 
2568 เป็นประจำทุกเดือน 
ตลอดระยะเวลา 12 เดือน 



146 
 

  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    

 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้สะดวกมาก
ขึ้น 

 
 

 

5. โครงการ จัดซื้อวัสดุ
งานบัญชี 

1. เพ่ือให้การจัดทำ
รายงานการเงิน
ประจำเดือน และรายงาน
ประจำระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ 
(GFMIS) ของ
ปีงบประมาณ 2568 แล้ว
เสร็จทันเวลา 
2. เพ่ือให้มีรายงานการเงิน
ประจำเดือน และรายงาน
ประจำปีระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ 
(GFMIS) ของ
ปีงบประมาณ 2568 ส่ง
หน่วยตรวจสอบภายใน
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ
สำนักงานตรวจสอบเงิน
แผ่นดิน 
 

เพ่ือจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานการลงบัญชีของ
ปีงบประมาณ 2568 
สำหรับการตรวจสอบ
ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และ
สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน 

เพ่ือจัดทำรายงานการเงินส่ง
หน่วยตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา   ตามระบบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ (GFMIS) ของ
ปีงบประมาณ 2568 
  - รายงานประจำเดือน 
จำนวน 12 รายงาน  
  - รายงานประจำปี  
จำนวน 1 รายงาน 
  - รายงานประกอบ 
งบทดลอง 1 รายงาน 
  - รายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี 2 
รายงาน 
  - รายงานการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน และ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 



147 
 

  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    

 
3. เพ่ือรายงานการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะของ
สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินและหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
เนื่องจากบัญชีสินทรัพย์ไม่
ระบุรายละเอียดจากการ
ยกยอดเข้าระบบ GFMIS 
เพ่ือให้ข้อมูลการเงินและ
การบันทึกบัญชีในระบบ 
GFMIS มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนตามเอกสาร
หลักฐาน มีการดำเนินงาน
ตามระเบียบแนวปฏิบัติ
ทางบัญชีที่กำหนด 

 
 

 

6. โครงการจัดซื้อ จัดหา
วัสดุสำนักงาน (งาน
ทะเบียน) 

1. เพ่ือจัดซื้อ จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงานประจำ
งานทะเบียน 
2. เพ่ือให้มีการจัดเก็บ
เอกสารที่เกี่ยวข้องในงาน
ทะเบียนที่เป็นระบบ 
ระเบียบ    

- เอกสารของนักเรียน 
นักศึกษาถูกจัดเก็บอย่าง
เป็นระเบียบ หยิบหาได้
ง่าย ไม่สูญหาย 
- การบริการด้านเอกสาร
การศึกษาของงาน
ทะเบียนเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. เพ่ือจัดทำ และเก็บ
เอกสารของนักเรียน 
นักศึกษาให้เป็นระเบียบ 
ร้อยละ 95 
2. เพ่ือให้บริการ และ
อำนวยความสะดวกแก่
นักเรียน นักศึกษา และ
คณะครู ร้อยละ 95 

7. โครงการซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ 

1. เพ่ือความปลอดภัยใน
การเดินทางไปราชการของ
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนนักศึกษา 
2. เพ่ือบำรุงรักษาให้
ยานพาหนะอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ความปลอดภัยและความ
สะดวกในการเดินทางไป
ราชการ 

ยานพาหนะได้รับการตรวจ
สภาพและการบำรุงรักษา           
ร้อยละ 100 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
8. โครงการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงานพัสดุกลาง
   
 

1. เพ่ือใช้ในการทำเอกสาร
จัดหา การซื้อการจ้าง การ
ทำเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนเอกสาร
เกี่ยวกับการสอบกลางภาค 
และปลายภาค การ
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  
2. เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงานของงานพัสดุ
กลาง ของทางวิทยาลัยฯ 

ความสะดวกในการ
ดำเนินงาน และความ
คล่องตัว 
 

ใช้ในงานจัดทำเอกสาร
เกี่ยวกับงานพัสดุของ
บุคลากร ประมาณ 40 คน 

9. โครงการจัดซื้อและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
สำนักงาน 

1. เพ่ือใช้ในการทำเอกสาร
จัดหา การซื้อการจ้าง การ
ทำเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนเอกสาร
เกี่ยวกับการสอบกลางภาค 
และปลายภาค การ
ควบคมุการเบิกจ่ายวัสดุ  
2. เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงานของงานพัสดุ
กลาง ของทางวิทยาลัยฯ 

เพ่ิมความสะดวกในการ
ดำเนินงาน และความ
คล่องตัว และความถูก
ต้องในการดำเนินงาน 

ใช้ในงานจัดทำเอกสาร
เกี่ยวกับงานพัสดุของ
บุคลากร ประมาณ 40 คน 

10. โครงการจัดซื้อและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เพ่ือใช้ในการทำเอกสาร
จัดหาในฝ่ายทรัพยากร 
โดยเฉพาะงานบุคลากร 

เพ่ิมความสะดวกในการ
ดำเนินงาน และความ
คล่องตัว และความถูก
ต้องในการดำเนินงาน 

ใช้ในงานจัดทำเอกสาร
เกี่ยวกับงานพัสดุของ
บุคลากร ประมาณ 70 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
11. โครงการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงาน งานศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ 
  
 

1. เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในการ
จัดทำเอกสารสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาระบบเครือข่าย 
ข้อมูลของสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้การจัดทำ
เอกสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ืออำนวยการความ
สะดวกและพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลของ
สถานศึกษา 

งานมีคุณภาพ มีวัสดุใช้
ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
พัฒนาระบบเครือข่าย
ของสถานศึกษา อย่าง
เพียงพอ  

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล   
อย่างน้อย 5 รายการ 

12. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจำการ
บริหารงานฝ่าย
แผนงานและความ
ร่วมมือ 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการบริหาร
ดำเนินงานจัดการเอกสาร 

- การปฏิบัติงานฝ่าย
แผนงานและความ
ร่วมมือมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
- การดำเนินงานต่างๆ 
สามารถดำเนินการ
สำเร็จภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

มีวัสดุอุปกรณ์ภายใน
สำนักงานฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ จำนวน 3 ครั้ง 

13. โครงการจัดซื้อและ
บำรุงรักษาอุปกรณ์
สำนักงาน อกท. 
หน่วยลพบุรี 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานสำหรับ
ปฏิบัติงาน อย่างพอเพียง  
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 

งานฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไว้
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
14. โครงการจัดหา

เวชภัณฑ์ยา และวัสดุ
ครุภัณฑ์ประจำห้อง
พยาบาล  
 

1. เพ่ือให้มียาสามัญ
ประจำบ้านและวัสดุ
ครุภัณฑ์ด้านการปฐม
พยาบาลไว้บริการครู 
นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี 
2. เพ่ือให้ครู นักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี ได้รับ
การบริการสุขภาพ
เบื้องต้นทันทีเมื่อเจ็บป่วย
หรือได้รับอุบัติเหตุ 

ครู นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรในวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี
ลพบรุี มีเวชภัณฑ์ยา
สามัญประจําบ้านบริการ
สุขภาพเบื้องต้นอย่าง
รวดเร็วและปลอดภัย 

ครู นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี ได้รับ
การดูแลปฐมพยาบาล
เบื้องต้น จำนวน 950 คน 

15. โครงการซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร์ ระบบ
คอมพิวเตอร์       
และเครื่อง
พรินต์เตอร์ 

1. เพ่ือซ่อมบำรุง และ
อัพเกรดเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ให้
รองรับการใช้งานได้
เพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือซ่อมระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ ให้มี
ประสิทธิภาพสำหรับการ
ปฏิบัติงานและการสืบค้น 
3. เพ่ือการดำเนินงาน 
สนับสนุนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างามี
ประสิทธิภาพ 

- มีระบบคอมพิวเตอร์
ได้รับการซ่อมบำรุงและ
อัพเกรดให้รองรับการใช้
งานได้ 
- การใช้บริการ           
การปฏิบัติงาน สืบค้นมี
ประสิทธิภาพ 

1. คอมพิวเตอร์ พร้อม
อุปกรณ์ และเครื่อง
พรินต์เตอร์ได้รับการซ่อม
บำรุง  จำนวน  2  เครื่อง 
2. คอมพิวเตอร์ได้อัพเกรด
รองรับโปรแกรมใช้งาน
ปัจจุบัน   จำนวน  2 เครื่อง 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
16. โครงการจัดซื้อวัสดุ-

อุปกรณ์ภายใน
สำนักงานฝ่ายพัฒนา
ฯ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานสำหรับ
ปฏิบัติงาน  อย่างพอเพียง  
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 

งานฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

มีวัสดุอุปกรณ์ภายใน
สำนักงานฝ่ายพัฒนาฯ 
จำนวน 3 ครั้ง 

17. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และเครื่องพิมพ์
เอกสาร 

1. เพ่ือให้มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
2. เพ่ือให้มีเครื่องพิมพ์
เอกสารที่ใช้ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

- มีคอมพิวเตอร์ที่ใช้
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
- เครื่องพิมพ์เอกสารที่ใช้
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. คอมพิวเตอร์ พร้อม
อุปกรณ์ จำนวน  1  เครื่อง 
2. เครื่องพิมพ์เอกสาร 
จำนวน  1 เครื่อง 

18. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน          
งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน    

1. เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในการ
จัดทำเอกสารสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือให้การจัดทำ
เอกสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ืออำนวยการความ
สะดวกและให้บริการด้าน
งานวิชาการ 

งานมีคุณภาพมีวัสดุใช้ใน
การสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
19. โครงการจัดซื้อ

ครุภัณฑ์ งานพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอน 

1. เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในการ
จัดทำเอกสารสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือให้การจัดทำ
เอกสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ืออำนวยการความ
สะดวกและให้บริการด้าน
งานวิชาการ 

งานมีคุณภาพมีครุภัณฑ์
ใช้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 

มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

20. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สอบปลายภาค 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอต่อการดำเนินการ
วัดผลและประวัดผล 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

- ได้ชุดข้อสอบปลาย
ภาคท่ีมีคุณภาพ 
- มีวัสดุใช้ในการสอบ
ปลายภาคอย่างเพียงพอ 

นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส. มีเอกสารที่ใช้ใน
การสอบทุกคน 

21. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน งานสื่อ
การเรียนการสอน 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส. มีสื่อการ
เรียนรู้สู่การพัฒนา
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21            
ที่ทันสมัย ใช้ระหว่างการ
เรียนการสอน  

มีวัสดุเพ่ือจัดทำสร้างสรรค์
สื่อการเรียนรู้สู่การพัฒนา
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้
นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 
และปวส. 

22. โครงการจัดซื้อวัสดุ
จัดการเรียนการสอน 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส. มีวัสดุที่ใช้
ทำงานสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย               
ใช้ระหว่างการเรียนการ
สอน 

มีวัสดุ ในการทำงานสื่อการ
เรียนการสอน ให้นักศึกษา
ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
23. โครงการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงาน โครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท 

1. เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบท 
2. เพ่ือจัดเตรียมเอกสาร 
ตลอดถึงวัสดุอุปกรณ์
สำหรับนักเรียน และ
พัฒนากำลังคนด้าน
การเกษตร 
3. เพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพอย่าง
ทั่วถึงและพัฒนาเกษตรกร
ไทย 

- ใช้ในการดำเนินงาน
การจัดการเรียนการสอน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
พัฒนาชนบทเพ่ือพัฒนา
ชนบท 
- จัดเตรียมเอกสาร 
ตลอดถึงวัสดุอุปกรณ์
สำหรับนักเรียน และ
พัฒนากำลังคนด้าน
การเกษตร 
- ขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพอย่าง
ทั่วถึงและพัฒนา
เกษตรกรไทย 

สามารถจัดซื่อวัสดุสำนักงาน
ในโครงการฯ ได้ครบถ้วน 

24. โครงการ จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ 

1. เพ่ือให้มีเครื่องมือวัสดุ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่
ทันสมัยและเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือให้บริการวัสดุ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์
แก่คุณครูและนักเรียนใน
การทดลองฝึกปฏิบัติการ
ต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง 

นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะในการใช้อุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ 
สามารถนำไปปรับใช้ใน
การเรียนการสอน
ทางด้านเกษตรศาสตร์ได้ 

นักเรียนทุกคนได้ใช้อุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ที่เพียงพอ
การจัดการเรียนการสอน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
25. โครงการ จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์สำนักงาน 
แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานเพียงพอในการ
ดำเนินงานภายในแผนก
วิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
ในการจัดการเรียนการ
สอน ภายในแผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์เป็นไปอย่าง            
มีคุณภาพ 

มีวัสดุใช้ในสำนักงาน
อย่างเพียงพอคณะครู
และนักเรียนนักศึกษา
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
ทำให้เกิดประสิทธิพใน
การปฏิบัติงานดีขึ้น 

มีวัสดุสำนักงานใช้ในการ
ปฏิบัติในแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์  อย่างน้อย 5 
รายการ 

26. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์และวัสดุ
สำนักงาน แผนกวิชา
พืชศาสตร์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

งานมีคุณภาพมีวัสดุใช้ใน
สำนักงานอย่างเพียงพอ  
ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

มีวัสดุใช้เพียงพอในการ
ดำเนินการในแผนกวิชาพืช
ศาสตร์ 

27.  โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานแผนกวิชา
สัตวศาสตร์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
ในการทำงานที่เพียงพอ 
2. เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

- มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานเพียงพอในการ
ทำงาน 100 % 
- ผู้ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

ครูในแผนกวิชาสัตวศาสตร์ 
จำนวน 10 คน มีวัสวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

28. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน         
แผนกวิชาเทคโนโลยี
การจัดการธุรกิจ
เกษตร    

1. เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในการ
จัดทำเอกสารสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ในแผนกวิชา 
2. เพ่ือให้การจัดทำ
เอกสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ืออำนวยการความ
สะดวกและให้บริการด้าน
งานวิชาการ 

งานมีคุณภาพมีวัสดุใช้ใน
การสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน แผนก
วิชาเทคโนโลยีการจัดการ
ธุรกิจเกษตร   
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและซ่อมบำรุง 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สถานศึกษามีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนการสอน และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
29. โครงการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงาน แผนกวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อาหาร 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานเพียงพอในการ
ดำเนินงานภายในแผนก
วิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อาหาร 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
ในการจัดการเรียนการ
สอน ภายในแผนกวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อาหารเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ 

มีวัสดุใช้ในสำนักงาน
อย่างเพียงพอ คณะครู
และนักเรียนนักศึกษา
แผนกวิชาเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์อาหาร  ทำให้
เกิดประสิทธิพในการ
ปฏิบัติงานดีขึ้น 

มีวัสดุสำนักงานใช้ในการ
ปฏิบัติในแผนกวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหาร  
อย่างน้อย  5 รายการ 

30. โครงการ จัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์สำนักงาน
แผนกวิชาช่างกล
เกษตร   

1. เพ่ือให้แผนกวิชาช่างกล
เกษตร มีวัสดุ-อุปกรณ์
สำนักงานที่ใช้ในการเรียน 
การสอน อย่างเพียงพอ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาคุณภาพ มี
จิตสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและมีคุณธรรม 

นักเรียน นักศึกษา มี
ความพร้อมในการพัฒนา
ทางด้านความรู้พ้ืนฐาน
ในการประยุกต์ใช้      
ในการเรียนรายวิชาทาง
วิชาชีพและการนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต   

แผนกวิชาช่างกลเกษตร มี
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน         
การสอน อย่างเพียงพอ 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการสู่มาตรฐานสากล 

 เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษาให้มีความทันสมัย ปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการที่มีคุณภาพสูง พร้อมรองรับมาตรฐานระดับสากล 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการซ่อมแซม

บำรุงรักษาอาคาร
สถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค 
   
 

1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม 
บำรุงรักษา พัฒนาอาคาร
สถานที่ ให้มีสภาพพร้อมใช้
งาน  มีความสวยงาม  และ
ปลอดภัยต่อการใช้งาน 
2. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม  
บำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน มีความ
สวยงามและปลอดภัยต่อ
การใช้งาน 

อาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภคอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและมี
ความปลอดภัย   

ซ่อมบำรุงรักษา  อาคาร
สถานที่และระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน  ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ  80 

2. โครงการ ซ่อมแซม
ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

1. เพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย
และเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
ห้องปฏิบัติการและอาคาร
ห้องปฏิบัติการกลาง 
(Central Lab) ให้มีสภาพที่
พร้อมใช้งาน และมีความ
ปลอดภัยต่อผู้เรียน 

นักเรียนนักศึกษา
สามารถเข้ามาเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติการได้
อย่างทั่วถึงและมีความ
ปลอดภัยในการใช้
บริการ 

ห้องปฏิบัติการ จำนวน 6 
ห้อง  ได้รับการปรับปรุง
พัฒนา 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
 เป้าประสงค์ เพื่อให้สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานที่ครบถ้วน เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
รองรับการใช้งานของนักเรียน ครู และบุคลากรได้อย่างเหมาะสม 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการซ่อมแซม

บำรุงรักษาอาคาร
สถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค 
   
 

1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม 
บำรุงรักษา พัฒนาอาคาร
สถานที่ ให้มีสภาพพร้อม
ใช้งาน  มีความสวยงาม  
และปลอดภัยต่อการใช้
งาน 
2. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม  
บำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน มีความ
สวยงามและปลอดภัยต่อ
การใช้งาน 

อาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภคอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและมีความ
ปลอดภัย   

ซ่อมบำรุงรักษา  อาคาร
สถานที่และระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน  ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ  80 

2.  โครงการการซ่อมบำรุง
ระบบไฟฟ้า และประปา   

1. เพ่ือซ่อมบำรุงรักษา
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ใช้
งานได้  
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้ครูจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 

อาคารสถานที่  และ
บ้านพักครูมีระบบไฟฟ้า
และประปาที่สมบูรณ์ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าและประปาบ้านพัก
ครูภายในวิทยาลัยฯ 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าและประปาภายใน
อาคาร ของวิทยาลัยฯ 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์ มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย รองรับการเรียนการสอนดิจิทัลและ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการปรับปรุงพัฒนา

ระบบอินเตอร์เน็ตและ
ระบบความปลอดภัยภายใน
วิทยาลัยฯ งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

1. เพ่ือให้มีปรับปรุง 
ซ่อมแชม และพัฒนา
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและระบบ
ความปลอดภัยภายใน
วิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือให้มีอินทอร์เน็ต
ที่ใช้งานได้สะดวกและ
อำนวยการความ
สะดวกในการศึกษาหา
ความรู้แก่นักเรียน
นักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. เพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัย และควบคุม
ความเรียบร้อยให้แก่
นักเรียนและบุคลากร
ภายในวิทยาลัย 

ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและระบบ
ความปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ และ
เพียงพอ 

1. มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ครอบคลุมอาคารภายใน
วิทยาลัยฯ 100% 
2. ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
จำนวน 8 ตัวภายใน
บริเวณวิทยาลัย 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการจัดซื้อ จัดหา

วัสดุสำนักงาน         
(งานบริหารงานทั่วไป)
   
 

1. เพ่ือจัดซื้อ จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงานประจำ
ด้านบริหารงานเอกสาร
ราชการในวิทยาลัย 
2. เพ่ือให้มีการจัดเก็บ
เอกสารที่เกี่ยวข้องในด้าน
บริหารงานเอกสาร
ราชการในวิทยาลัยที่เป็น
ระบบ ระเบียบ    

- เอกสารงานด้าน
บริหารงานเอกสาร
ราชการในวิทยาลัย  ถูก
จัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ 
หยิบหาได้ง่าย ไม่สูญ
หาย 
- การบริการด้านเอกสาร
ราชการของงาน
บริหารงานทั่วไปเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. เพ่ือจัดทำ และเก็บ
เอกสารงานด้านบริหารงาน
เอกสารราชการในวิทยาลัย 
ให้เป็นระเบียบ  ร้อยละ 95 
2. เพ่ือให้บริการ และ
อำนวยความสะดวกแก่งาน
ด้านบริหารงานเอกสาร
ราชการในวิทยาลัย นักเรียน 
นักศึกษา และคณะครู      
ร้อยละ 95 

2.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

1. เพ่ือให้มีครุภัณฑ์
สำนักงาน  สำหรับ
ปฏิบัติงาน  อย่างเพียง  
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
งานบริหารงานทั่วไป   

งานบริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

มีครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
งานบริหารทั่วไป 

3. โครงการจัดซื้อวัสดุงาน
บุคลากร   

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ เพียงพอในการ
ทำงาน 
2. เพ่ือการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

วัสดุอุปกรณ์เกิด
ประโยชน์ต่อการทำงาน 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

4. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
งานการเงิน 

1. เพ่ือให้การจัดทำการ
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ(GFMIS) 
2. เพ่ือให้มีวัสดุสำนักงาน
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ทัน
ตามกำหนดระยะเวลา 
 

เพ่ือดำเนินการเบิก
จ่ายเงินวิทยาลัยฯ ตาม
ระเบียบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐ ได้ตรง
ตามกำหนดระยะเวลา 
และเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎเกณฑ์ 

ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
วิทยาลัยฯ ตามระเบียบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ ได้ตรงตามกำหนด
ระยะเวลา และเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎเกณฑ์ ในปีงบประมาณ 
2568 เป็นประจำทุกเดือน 
ตลอดระยะเวลา 12 เดือน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    

 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้สะดวกมาก
ขึ้น 

 
 

 

5. โครงการ จัดซื้อวัสดุ
งานบัญชี 

1. เพ่ือให้การจัดทำ
รายงานการเงิน
ประจำเดือน และรายงาน
ประจำระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ 
(GFMIS) ของ
ปีงบประมาณ 2568 แล้ว
เสร็จทันเวลา 
2. เพ่ือให้มีรายงานการเงิน
ประจำเดือน และรายงาน
ประจำปีระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ 
(GFMIS) ของ
ปีงบประมาณ 2568 ส่ง
หน่วยตรวจสอบภายใน
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ
สำนักงานตรวจสอบเงิน
แผ่นดิน 
 

เพ่ือจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานการลงบัญชีของ
ปีงบประมาณ 2568 
สำหรับการตรวจสอบ
ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และ
สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน 

เพ่ือจัดทำรายงานการเงินส่ง
หน่วยตรวจสอบภายใน 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา   ตามระบบ
บริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ (GFMIS) ของ
ปีงบประมาณ 2568 
  - รายงานประจำเดือน 
จำนวน 12 รายงาน  
  - รายงานประจำปี  
จำนวน 1 รายงาน 
  - รายงานประกอบ 
งบทดลอง 1 รายงาน 
  - รายงานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชี 2 
รายงาน 
  - รายงานการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน และ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    

 
3. เพ่ือรายงานการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะของ
สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินและหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
เนื่องจากบัญชีสินทรัพย์ไม่
ระบุรายละเอียดจากการ
ยกยอดเข้าระบบ GFMIS 
เพ่ือให้ข้อมูลการเงินและ
การบันทึกบัญชีในระบบ 
GFMIS มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนตามเอกสาร
หลักฐาน มีการดำเนินงาน
ตามระเบียบแนวปฏิบัติ
ทางบัญชีที่กำหนด 

 
 

 

6. โครงการจัดซื้อ จัดหา
วัสดุสำนักงาน (งาน
ทะเบียน) 

1. เพ่ือจัดซื้อ จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงานประจำ
งานทะเบียน 
2. เพ่ือให้มีการจัดเก็บ
เอกสารที่เกี่ยวข้องในงาน
ทะเบียนที่เป็นระบบ 
ระเบียบ    

- เอกสารของนักเรียน 
นักศึกษาถูกจัดเก็บอย่าง
เป็นระเบียบ หยิบหาได้
ง่าย ไม่สูญหาย 
- การบริการด้านเอกสาร
การศึกษาของงาน
ทะเบียนเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. เพ่ือจัดทำ และเก็บ
เอกสารของนักเรียน 
นักศึกษาให้เป็นระเบียบ 
ร้อยละ 95 
2. เพ่ือให้บริการ และ
อำนวยความสะดวกแก่
นักเรียน นักศึกษา และ
คณะครู ร้อยละ 95 

7. โครงการซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ 

1. เพ่ือความปลอดภัยใน
การเดินทางไปราชการของ
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนนักศึกษา 
2. เพ่ือบำรุงรักษาให้
ยานพาหนะอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ความปลอดภัยและความ
สะดวกในการเดินทางไป
ราชการ 

ยานพาหนะได้รับการตรวจ
สภาพและการบำรุงรักษา           
ร้อยละ 100 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
8. โครงการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงานพัสดุกลาง
   
 

1. เพ่ือใช้ในการทำเอกสาร
จัดหา การซื้อการจ้าง การ
ทำเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนเอกสาร
เกี่ยวกับการสอบกลางภาค 
และปลายภาค การ
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  
2. เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงานของงานพัสดุ
กลาง ของทางวิทยาลัยฯ 

ความสะดวกในการ
ดำเนินงาน และความ
คล่องตัว 
 

ใช้ในงานจัดทำเอกสาร
เกี่ยวกับงานพัสดุของ
บุคลากร ประมาณ 40 คน 

9. โครงการจัดซื้อและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
สำนักงาน 

1. เพ่ือใช้ในการทำเอกสาร
จัดหา การซื้อการจ้าง การ
ทำเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนเอกสาร
เกี่ยวกับการสอบกลางภาค 
และปลายภาค การ
ควบคมุการเบิกจ่ายวัสดุ  
2. เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงานของงานพัสดุ
กลาง ของทางวิทยาลัยฯ 

เพ่ิมความสะดวกในการ
ดำเนินงาน และความ
คล่องตัว และความถูก
ต้องในการดำเนินงาน 

ใช้ในงานจัดทำเอกสาร
เกี่ยวกับงานพัสดุของ
บุคลากร ประมาณ 40 คน 

10. โครงการจัดซื้อและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เพ่ือใช้ในการทำเอกสาร
จัดหาในฝ่ายทรัพยากร 
โดยเฉพาะงานบุคลากร 

เพ่ิมความสะดวกในการ
ดำเนินงาน และความ
คล่องตัว และความถูก
ต้องในการดำเนินงาน 

ใช้ในงานจัดทำเอกสาร
เกี่ยวกับงานพัสดุของ
บุคลากร ประมาณ 70 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
11. โครงการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงาน งานศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ 
  
 

1. เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในการ
จัดทำเอกสารสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาระบบเครือข่าย 
ข้อมูลของสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้การจัดทำ
เอกสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ืออำนวยการความ
สะดวกและพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลของ
สถานศึกษา 

งานมีคุณภาพ มีวัสดุใช้
ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
พัฒนาระบบเครือข่าย
ของสถานศึกษา อย่าง
เพียงพอ  

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล   
อย่างน้อย 5 รายการ 

12. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจำการ
บริหารงานฝ่าย
แผนงานและความ
ร่วมมือ 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการบริหาร
ดำเนินงานจัดการเอกสาร 

- การปฏิบัติงานฝ่าย
แผนงานและความ
ร่วมมือมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
- การดำเนินงานต่างๆ 
สามารถดำเนินการ
สำเร็จภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

มีวัสดุอุปกรณ์ภายใน
สำนักงานฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ จำนวน 3 ครั้ง 

13. โครงการจัดซื้อและ
บำรุงรักษาอุปกรณ์
สำนักงาน อกท. 
หน่วยลพบุรี 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานสำหรับ
ปฏิบัติงาน อย่างพอเพียง  
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 

งานฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไว้
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
14. โครงการจัดหา

เวชภัณฑ์ยา และวัสดุ
ครุภัณฑ์ประจำห้อง
พยาบาล  
 

1. เพ่ือให้มียาสามัญ
ประจำบ้านและวัสดุ
ครุภัณฑ์ด้านการปฐม
พยาบาลไว้บริการครู 
นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี 
2. เพ่ือให้ครู นักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี ได้รับ
การบริการสุขภาพ
เบื้องต้นทันทีเมื่อเจ็บป่วย
หรือได้รับอุบัติเหตุ 

ครู นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรในวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี
ลพบรุี มีเวชภัณฑ์ยา
สามัญประจําบ้านบริการ
สุขภาพเบื้องต้นอย่าง
รวดเร็วและปลอดภัย 

ครู นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี ได้รับ
การดูแลปฐมพยาบาล
เบื้องต้น จำนวน 950 คน 

15. โครงการซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร์ ระบบ
คอมพิวเตอร์       
และเครื่อง
พรินต์เตอร์ 

1. เพ่ือซ่อมบำรุง และ
อัพเกรดเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ให้
รองรับการใช้งานได้
เพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือซ่อมระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ ให้มี
ประสิทธิภาพสำหรับการ
ปฏิบัติงานและการสืบค้น 
3. เพ่ือการดำเนินงาน 
สนับสนุนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างามี
ประสิทธิภาพ 

- มีระบบคอมพิวเตอร์
ได้รับการซ่อมบำรุงและ
อัพเกรดให้รองรับการใช้
งานได้ 
- การใช้บริการ           
การปฏิบัติงาน สืบค้นมี
ประสิทธิภาพ 

1. คอมพิวเตอร์ พร้อม
อุปกรณ์ และเครื่อง
พรินต์เตอร์ได้รับการซ่อม
บำรุง  จำนวน  2  เครื่อง 
2. คอมพิวเตอร์ได้อัพเกรด
รองรับโปรแกรมใช้งาน
ปัจจุบัน   จำนวน  2 เครื่อง 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
16. โครงการจัดซื้อวัสดุ-

อุปกรณ์ภายใน
สำนักงานฝ่ายพัฒนา
ฯ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานสำหรับ
ปฏิบัติงาน  อย่างพอเพียง  
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 

งานฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

มีวัสดุอุปกรณ์ภายใน
สำนักงานฝ่ายพัฒนาฯ 
จำนวน 3 ครั้ง 

17. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และเครื่องพิมพ์
เอกสาร 

1. เพ่ือให้มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
2. เพ่ือให้มีเครื่องพิมพ์
เอกสารที่ใช้ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

- มีคอมพิวเตอร์ที่ใช้
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
- เครื่องพิมพ์เอกสารที่ใช้
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. คอมพิวเตอร์ พร้อม
อุปกรณ์ จำนวน  1  เครื่อง 
2. เครื่องพิมพ์เอกสาร 
จำนวน  1 เครื่อง 

18. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน          
งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน    

1. เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในการ
จัดทำเอกสารสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือให้การจัดทำ
เอกสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ืออำนวยการความ
สะดวกและให้บริการด้าน
งานวิชาการ 

งานมีคุณภาพมีวัสดุใช้ใน
การสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
19. โครงการจัดซื้อ

ครุภัณฑ์ งานพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอน 

1. เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในการ
จัดทำเอกสารสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือให้การจัดทำ
เอกสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ืออำนวยการความ
สะดวกและให้บริการด้าน
งานวิชาการ 

งานมีคุณภาพมีครุภัณฑ์
ใช้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 

มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

20. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สอบปลายภาค 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอต่อการดำเนินการ
วัดผลและประวัดผล 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

- ได้ชุดข้อสอบปลาย
ภาคท่ีมีคุณภาพ 
- มีวัสดุใช้ในการสอบ
ปลายภาคอย่างเพียงพอ 

นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส. มีเอกสารที่ใช้ใน
การสอบทุกคน 

21. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน งานสื่อ
การเรียนการสอน 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส. มีสื่อการ
เรียนรู้สู่การพัฒนา
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21            
ที่ทันสมัย ใช้ระหว่างการ
เรียนการสอน  

มีวัสดุเพ่ือจัดทำสร้างสรรค์
สื่อการเรียนรู้สู่การพัฒนา
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้
นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 
และปวส. 

22. โครงการจัดซื้อวัสดุ
จัดการเรียนการสอน 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส. มีวัสดุที่ใช้
ทำงานสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย               
ใช้ระหว่างการเรียนการ
สอน 

มีวัสดุ ในการทำงานสื่อการ
เรียนการสอน ให้นักศึกษา
ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
23. โครงการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงาน โครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาชนบท 

1. เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบท 
2. เพ่ือจัดเตรียมเอกสาร 
ตลอดถึงวัสดุอุปกรณ์
สำหรับนักเรียน และ
พัฒนากำลังคนด้าน
การเกษตร 
3. เพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพอย่าง
ทั่วถึงและพัฒนาเกษตรกร
ไทย 

- ใช้ในการดำเนินงาน
การจัดการเรียนการสอน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
พัฒนาชนบทเพ่ือพัฒนา
ชนบท 
- จัดเตรียมเอกสาร 
ตลอดถึงวัสดุอุปกรณ์
สำหรับนักเรียน และ
พัฒนากำลังคนด้าน
การเกษตร 
- ขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพอย่าง
ทั่วถึงและพัฒนา
เกษตรกรไทย 

สามารถจัดซื่อวัสดุสำนักงาน
ในโครงการฯ ได้ครบถ้วน 

24. โครงการ จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ 

1. เพ่ือให้มีเครื่องมือวัสดุ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่
ทันสมัยและเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือให้บริการวัสดุ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์
แก่คุณครูและนักเรียนใน
การทดลองฝึกปฏิบัติการ
ต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง 

นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะในการใช้อุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ 
สามารถนำไปปรับใช้ใน
การเรียนการสอน
ทางด้านเกษตรศาสตร์ได้ 

นักเรียนทุกคนได้ใช้อุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ที่เพียงพอ
การจัดการเรียนการสอน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
25. โครงการ จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์สำนักงาน 
แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานเพียงพอในการ
ดำเนินงานภายในแผนก
วิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
ในการจัดการเรียนการ
สอน ภายในแผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์เป็นไปอย่าง            
มีคุณภาพ 

มีวัสดุใช้ในสำนักงาน
อย่างเพียงพอคณะครู
และนักเรียนนักศึกษา
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
ทำให้เกิดประสิทธิพใน
การปฏิบัติงานดีขึ้น 

มีวัสดุสำนักงานใช้ในการ
ปฏิบัติในแผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์  อย่างน้อย 5 
รายการ 

26. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์และวัสดุ
สำนักงาน แผนกวิชา
พืชศาสตร์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

งานมีคุณภาพมีวัสดุใช้ใน
สำนักงานอย่างเพียงพอ  
ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

มีวัสดุใช้เพียงพอในการ
ดำเนินการในแผนกวิชาพืช
ศาสตร์ 

27.  โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานแผนกวิชา
สัตวศาสตร์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
ในการทำงานที่เพียงพอ 
2. เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

- มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานเพียงพอในการ
ทำงาน 100 % 
- ผู้ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

ครูในแผนกวิชาสัตวศาสตร์ 
จำนวน 10 คน มีวัสวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

28. โครงการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน         
แผนกวิชาเทคโนโลยี
การจัดการธุรกิจ
เกษตร    

1. เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในการ
จัดทำเอกสารสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ในแผนกวิชา 
2. เพ่ือให้การจัดทำ
เอกสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
3. เพ่ืออำนวยการความ
สะดวกและให้บริการด้าน
งานวิชาการ 

งานมีคุณภาพมีวัสดุใช้ใน
การสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

มีวัสดุใช้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน แผนก
วิชาเทคโนโลยีการจัดการ
ธุรกิจเกษตร   
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 8 ระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ เพื ่อเพิ ่มแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนา
สถานศึกษา และการยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
29. โครงการจัดซื้อวัสดุ

สำนักงาน แผนกวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อาหาร 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานเพียงพอในการ
ดำเนินงานภายในแผนก
วิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อาหาร 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
ในการจัดการเรียนการ
สอน ภายในแผนกวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
อาหารเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ 

มีวัสดุใช้ในสำนักงาน
อย่างเพียงพอ คณะครู
และนักเรียนนักศึกษา
แผนกวิชาเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ์อาหาร  ทำให้
เกิดประสิทธิพในการ
ปฏิบัติงานดีขึ้น 

มีวัสดุสำนักงานใช้ในการ
ปฏิบัติในแผนกวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อาหาร  
อย่างน้อย  5 รายการ 

30. โครงการ จัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์สำนักงาน
แผนกวิชาช่างกล
เกษตร   

1. เพ่ือให้แผนกวิชาช่างกล
เกษตร มีวัสดุ-อุปกรณ์
สำนักงานที่ใช้ในการเรียน 
การสอน อย่างเพียงพอ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาคุณภาพ มี
จิตสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและมีคุณธรรม 

นักเรียน นักศึกษา มี
ความพร้อมในการพัฒนา
ทางด้านความรู้พ้ืนฐาน
ในการประยุกต์ใช้      
ในการเรียนรายวิชาทาง
วิชาชีพและการนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต   

แผนกวิชาช่างกลเกษตร มี
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน         
การสอน อย่างเพียงพอ 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 9 บริหารจัดการพื้นที่ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 เป้าประสงค์ มีการใช้พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเรียนการสอน การทำกิจกรรม 
และการใช้ประโยชน์สูงสุดตามหลักการบริหารจัดการพื้นที่ท่ีดี 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการปรับปรุง

สนามฟุตบอล 

1. เพ่ือปรับปรุงสนาม
ฟุตบอลให้ได้มาตรฐาน 
2. เพ่ือความปลอดภัยใน
การใช้สนามฟุตบอล 
3. เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การออกกำลังกายและเล่น
กีฬาของชุมชน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
และแข็งแรง 
5. เพ่ือสร้างพ้ืนที่สำหรับ
การพบปะสังสรรค์และ
กิจกรรมร่วมกันของชุมชน 
6. ทำให้ชุมชนมีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจที่น่าสนใจ 

สนามฟุตบอลให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งาน ได้
มาตรฐาน และมีความ
ปลอดภัย 

บุคคลภายใน นักเรียน
นักศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก 100 คน 

2. โครงการปรับปรุง
ห้องอาเซียน 

1. เพ่ือพัฒนาห้องอาเซียน
ให้มีความพร้อมในการใช้
งาน 
2. เพ่ือพัฒนา
องค์ประกอบด้านการ
จัดการเรียนรู้สู่อาเซียน 

- ห้องอาเซียนมีสภาพ
เรียบร้อยสวยงาม 
สะดวก  สามารถใช้
รับรองแขกชาวต่างชาติ
ได้ 
- ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
เกี่ยวกับภาษา
ศิลปวัฒนธรรมของ
ประเทศกลุ่มประชาคม
อาเซียนได้ 
- มีแหล่งเรียนรู้ของ
ประเทศกลุ่ม ASEAN 

1. จัดให้มีสื่อโสตทัศน์ใน
ห้องอาเซียน 
2. ปรับปรุงห้องอาเซียนให้มี
บรรยากาศที่น่าเรียนรู้และ
ปลอดภัย 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 9 บริหารจัดการพื้นที่ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 เป้าประสงค์ มีการใช้พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเรียนการสอน การทำกิจกรรม 
และการใช้ประโยชน์สูงสุดตามหลักการบริหารจัดการพื้นที่ท่ีดี 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. โครงการศูนย์อบรม

สัมมนาและที่พัก
เกษตรลพบุรี 

1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้าง
และการบริหารงานภายใน
ศูนย์อบรมสัมมนาและที่
พักเกษตรลพบุรี ให้
สามารถดำเนินการได้
อย่างเป็นระบบมีรูปแบบ
และกรอบทิศทางการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
2. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
และระบบสาธารณูปโภค
โดยรอบของศูนย์อบรมฯ 

- นักเรียน นักศึกษา 
และเกษตรกร มีสถานที่
ประกอบฝึกอาชีพการ
ผลิตพืช สัตว์ ประมง
ปลอดภัย ก่อนนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้อย่าง
สมบูรณ์ 
- นักเรียน นักศึกษามี
ทักษะและความรู้ในการ
ฝึกอาชีพการผลิตพืช 
สัตว์ ประมง ปลอดภัย 
- นักเรียน ได้รับ
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ
ในการทำโครงการตลอด 
1 ปี 
- ห้องพักมีความสะอาด 
ปลอดภัย มีการ
ให้บริการที่ดีแก่ผู้เข้าพัก 
- เป็นแหล่งเรียนรู้ในการ
ประกอบอาชีพด้านที่พัก
และการให้บริการ
โรงแรมแก่นักเรียน 
นักศึกษา  และผู้สนใจได้ 

1. เป็นศูนย์กลางการ
ฝึกอบรมนักเรียนนักศึกษา 
และเกษตรกรผู้สนใจ ไม่
น้อยกว่า 100 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมฝึกอบรมความรู้
ในการฝึกอาชีพการผลิตพืช 
สัตว์  จำนวน 10 คน 
3. ซ่อมแซมห้องพัก  ไม่น้อย
กว่า 3 ครั้ง 

4. โครงการพัฒนา
ปรับปรุงร้านค้า
สวัสดิการ 

1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
ร้านค้าสวัสดิการ ให้มี
ความมั่นคงปลอดภัยมาก
ยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
และระบบสาธารณูปโภค
โดยรอบร้านค้าสวัสดิการ 

- นักเรียน นักศึกษา  มี
สถานที่ฝึกทักษะอาชีพ
การเป็นผู้ประกอบการ 
- นักเรียน นักศึกษามี
ทักษะและความรู้ในการ
ฝึกอาชีพการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ
ร้านค้า  จำนวน 1 ครั้ง 
2. ซ่อมแซมปรับปรุงร้านค้า
สวัสดิการ  ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 9 บริหารจัดการพื้นที่ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 เป้าประสงค์ มีการใช้พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเรียนการสอน การทำกิจกรรม 
และการใช้ประโยชน์สูงสุดตามหลักการบริหารจัดการพื้นที่ท่ีดี 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3. เพ่ือพัฒนาให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่แบบ
ครบวงจร 

- ร้านค้าสวัสดิการเป็น
ศูนย์กลางการจำหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตร 

 

5. โครงการซ่อมแซม
ห้องพยาบาล   

1. เพ่ือทำการปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องพยาบาล ใน
การรองรับครู นักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากร
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี เข้าใช้
บริการ 
2. เพ่ือให้ครู นักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี มีความ
ปลอดภัยในการใช้งานห้อง
พยาบาล และมีทัศนียภาพ
ที่สวยงาม มั่นคง 
ปลอดภัย น่าใช้บริการ 

ครู นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรในวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี
ลพบุรี มีความปลอดภัย
ในการใช้งานห้อง
พยาบาล และมี
ทัศนียภาพที่สวยงาม น่า
ใช้บริการ 

ครู นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี ที่เข้า
รับบริการในห้องพยาบาล 
จำนวน 950 คน 

6. โครงการห้องสมุดมี
ชีวิตส่งเสริมรักการ
อ่าน   

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
นักศึกษารักการอ่าน
สามารถใช้ห้องสมุดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับนักเรียนนักศึกษา
บุคลากรและชุมชน 
3. เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 

- เพ่ือให้เห็นคุณค่าของ
ภาษาไทยในทุกรูปแบบ 
- เพ่ือให้เพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการใช้
ภาษาไทย 
- เพ่ือความร่วมมือร่วม
ใจในการอนุรักษ์
ภาษาไทยและอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมของ
ชาติ 

1. นักเรียนนักศึกษาใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ต่อ
เดือน 
2. นักเรียนนักศึกษาอ่าน
หนังสือเพ่ิมเติมอย่างน้อย
เดือนละ 2 เล่ม 
3. นักเรียนนักศึกษามีนิสัย
รักการอ่านไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 65 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ มีการใช้น้ำอย่างคุ้มค่า ลดการสูญเสีย และสร้างระบบจัดการน้ำที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับการใช้งานในระยะยาว 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการซ่อมแซม

บำรุงรักษาอาคาร
สถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค 
   
 

1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม 
บำรุงรักษา พัฒนาอาคาร
สถานที่ ให้มีสภาพพร้อม
ใช้งาน  มีความสวยงาม  
และปลอดภัยต่อการใช้
งาน 
2. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม  
บำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน มีความ
สวยงามและปลอดภัยต่อ
การใช้งาน 

อาคารสถานที่และระบบ
สาธารณูปโภคอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและมีความ
ปลอดภัย   

ซ่อมบำรุงรักษา  อาคาร
สถานที่และระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน  ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ  80 

2.  โครงการการซ่อมบำรุง
ระบบไฟฟ้า และประปา   

1. เพ่ือซ่อมบำรุงรักษา
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ใช้
งานได้  
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้ครูจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 

อาคารสถานที่  และ
บ้านพักครูมีระบบไฟฟ้า
และประปาที่สมบูรณ์ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าและประปาบ้านพัก
ครูภายในวิทยาลัยฯ 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าและประปาภายใน
อาคาร ของวิทยาลัยฯ 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนางานฟาร์มเพื่อการจัดการเรียนการสอนและงานฟาร์มเกษตรเชิงธุรกิจที่
ทันสมัยแบบครบวงจร 
 เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการซ่อมแซม

บำรุงรักษาอาคาร
สถานที่และระบบ
สาธารณูปโภค 
   
 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้ครูจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ  
2. เพ่ือให้เครื่องมือทุ่นแรง
ฟาร์มของวิทยาลัยฯอยู่ใน
สภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้
งาน 
3. เพ่ือยืดอายุการใช้งาน
ของเครื่องมือทุ่นแรงฟาร์ม 

- มีเครื่องมือไว้ใช้ฝึก
ทักษะนักศึกษา 
- มีเครื่องมือที่มีความ
สมบูรณ์พร้อมให้บริการ
กิจกรรมภายในวิทยาลัย 

ซ่อมบำรุงรักษา  อาคาร
สถานที่และระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน  ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ  80 

 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาหอพักสู่มาตรฐาน มั่นคง ปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้มีที่พักอาศัยที่มีมาตรฐาน สะดวกสบาย ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษา พร้อมทั้งปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความต้องการ
ของนักศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการจัดหาอุปกรณ์

และวัสดุสำนักงานหอพัก
หญิง   
 

1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ความทำสะอาด 
สำหรับปฏิบัติงานภายใน
หอพักหญิง  
2. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
หอพักให้อยู่ในสภาพ
พร้อมที่จะใช้งาน และ
อำนวยความสะดวกให้กับ
นักเรียน นักศึกษา  
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษามีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ด ี 

- หอพักหญิงอยู่ในสภาพที่
ดี สะอาด มีสิ่งอำนวย
เหมาะกับการพักอาศัย 
- นักเรียน นักศึกษา มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ความเป็นอยู่ 

1. มีการจัดซื้ออุปกรณ์ใน
การทำความสะอาด                    
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. มีอุปกรณ์กีฬาและ
เหมาะสมกับการออก
กำลังกาย               
อย่างน้อย 2 ชนิดกีฬา 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาหอพักสู่มาตรฐาน มั่นคง ปลอดภัย 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้มีที่พักอาศัยที่มีมาตรฐาน สะดวกสบาย ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษา พร้อมทั้งปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ความต้องการ
ของนักศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาตาม
นโยบายโครงการเรียนฟรี 
อยู่ฟรี กินฟรี   

  

2. โครงการจัดหาอุปกรณ์
และวัสดุสำนักงานหอพัก
ชาย 

1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์ความทำสะอาด 
สำหรับปฏิบัติงานภายใน
หอพักชาย  
2. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
หอพักให้อยู่ในสภาพ
พร้อมที่จะใช้งาน และ
อำนวยความสะดวกให้กับ
นักเรียน นักศึกษา  
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษามีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 
4.เพื ่อส่งเสริมสนับสนุน
การจ ั ดการศ ึ กษาตาม
นโยบายโครงการเรียนฟรี 
อยู่ฟรี กินฟรี   

- หอพักชายอยู่ในสภาพที่
ดี สะอาด มีสิ่งอำนวย
เหมาะกับการพักอาศัย 
- นักเรียน นักศึกษา มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ความเป็นอยู่ 

1. มีการจัดซื้ออุปกรณ์ใน
การทำความสะอาด               
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. มีอุปกรณ์กีฬาและ
เหมาะสมกับการออก
กำลังกาย               
อย่างน้อย 2 ชนิดกีฬา 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนและดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ ฯ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับนักศึกษาและสังคม 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 

งานมีคุณภาพมีวัสดุใช้ใน
สำนักงานอย่างเพียงพอ 

1. นักศึกษาระดับชั้น 
ปวช. ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตาม
ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตร ปวช. 
จํานวน 95 คน 
2. นักศึกษาระดับชั้น 
ปวส. ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตาม
ระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตร ปวส. 
จํานวน 79 คน   

 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
เป้าประสงค์ มีหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

เปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการกิจกรรมเสริม

หลักสูตร   
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
มีมนุษยสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม  
2.เพ่ือฝึกทักษะความเป็น
ผู้นำให้กับนักศึกษา  
       

- นักศึกษามีพฤติกรรมที่
เหมาะสมตามคุณธรรม 8 
ประการ 
- สามารถจัดกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษาได้ตาม
กำหนดเวลา 
 

1.  มีการดำเนินกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา           
ไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม/
ปี   
2. สามารถจัดทำรายงาน
กิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 10 
กิจกรรม/ปี   
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
เป้าประสงค์ มีหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

เปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3. เพ่ือฝึกให้นักศึกษามี

การพัฒนาการด้าน
ความคิดวิเคราะห์ ในการ
แก้ไขปัญหาในการดำเนิน
กิจกรรม  

- สามารถจัดทำรายงาน
กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
- นักศึกษามีพฤติกรรมที่
เหมาะสม ตามหลัก
ค่านิยม 12 ประการ 

  

2. โครงการอบรมพัฒนา
หลักสูตรและการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้
แบบฐานสมรรถนะ
บูรณาการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน
ภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนของ
คร ู
2. เพ่ือให้ครูผู้สอนเข้าใจ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3. เพ่ือพัฒนาครูให้มี
ความรู้และเข้าใจวิธีการ
เขียนแผนการสอนฐาน
สมรรถนะ 
4. เพ่ือให้ครูสามารถเขียน
แผนการสอนฐาน
สมรรถนะได้ 

ครูผู้สอนสามารถปรับการ
เรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ครูผู้สอนและบุคลากร 
จำนวน  31  คน 

3. โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21   

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนของ
คร ู 
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะความต้องการ
ของผู้เรียนรายบุคคล 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

- ครูผู้สอนได้รับการ
พัฒนาทักษะกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนของ
คร ู
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

1. ครูผู้สอนและบุคลากร  
จำนวน  31  คน 
2. นักเรียน  นักศึกษา 
ทั้งหมด 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
เป้าประสงค์ มีหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

เปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4. เพ่ือให้ครูและบุคลากร

ได้พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
5. เพ่ือสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6. เพื่อสร้างการประสาน
สัมพันธ์  ระหว่างผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศ  ซึ่งเป็น
ผลมาจ ากกา ร ท ำ ง า น
ร่วมกันรับผิดชอบร่วมกันมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ซึ่ง
กันและกัน 

   

4. โครงการห้องสมุดมีชีวิต
ส่งเสริมรักการอ่าน   

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
นักศึกษารักการอ่าน
สามารถใช้ห้องสมุดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับนักเรียนนักศึกษา
บุคลากรและชุมชน 
3. เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
4. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
นักศึกษาให้สูงขึ้น 

- เพ่ือให้เห็นคุณค่าของ
ภาษาไทยในทุกรูปแบบ 
- เพ่ือให้เพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการใช้
ภาษาไทย 
- เพ่ือความร่วมมือร่วมใจใน
การอนุรักษ์ภาษาไทยและ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม
ของชาติ 
 

1. นักเรียนนักศึกษาใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 ต่อ
เดือน 
2. นักเรียนนักศึกษาอ่าน
หนังสือเพ่ิมเติมอย่างน้อย
เดือนละ 2 เล่ม 
3. นักเรียนนักศึกษามีนิสัย
รักการอ่านไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 65 
4. ผู้รับบริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80                    
มีความพึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไป 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
เป้าประสงค์ มีหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

เปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. โครงการวันสุนทรภู่และ

วันภาษาไทยแห่งชาติ   

1. เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาเห็นคุณค่าของ
ภาษาไทย 
2. เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาสามารถใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาเกิดความซาบซึ้ง
ในภาษาไทย ในการ
ถ่ายทอดออกมาในรูปแบบ
ต่างๆ 
4. เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษามีความรู้เรื่อง ภูมิ
ปัญญาไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
5. เพ่ือให้บุคลากรทุกคนของ
วิทยาลัย ช่วยสืบสานมรดก
ไทยไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 

- นักเรียน นักศึกษาเห็น
คุณค่าของภาษาไทยเห็น
คุณค่าของภาษาไทย 
- นักเรียน นักศึกษาใช้
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
เกิดความซาบซึ้งใน
ภาษาไทย  
- นักเรียนนได้รับความรู้
เรื่อง ภูมิปัญญาไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 1. นักเรียน ระดับ ปวช. 
จำนวน 200  คน 
2. นักเรียน ระดับ ปวส. 
จำนวน 100 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนประยุกต์ใช้ และเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และ
งานวิจัยด้านเกษตรสมัยใหม่ 

เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน เพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษา 
ตลอดจนส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและอุตสาหกรรมเกษตร 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการส่งเสริมงานวิจัย 

พัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

1. เพ่ือสนับสนุนการทำ
โครงการ สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัยของคณะครู และ
นักศึกษาวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี 
2.  เพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์และงานวิจัย
ของคณะครู  และ
นักศึกษาวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี  ใน
การเผยแพร่ผลงานระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับ
ท้องถิ่น ระดับภาคและ
ระดับชาติ 
3.  เพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 

ผลงานโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
และงานวิจยัของคณะครู
และผู้เรียนมีคุณภาพ               
สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้จริงกับสถานศึกษา 
ชุมชน สังคม และเผยแพร่
ผลงานสู่สังคมในระดับภาค 
และระดับชาต ิ

1. สนับสนุนการทำ
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ และ
งานวิจัย แก่คณะครู 
จำนวน 3 เรื่อง 
2. สนับสนุนการทำ
โครงการ สิ่งประดิษฐ์           
งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย สำหรับนักเรียน 
นักศึกษา  จำนวน 5 เรื่อง 
3. สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย
ของครู             และ
นักเรียน นักศึกษา ใน
ระดับภาค และระดับชาติ  
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง/ปี 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 4 บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ (อกท.) 

เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส่งเสริมภาวะผู้นำ และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา อุตสาหกรรม และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการภาวะผู้นำเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการ
บริหารงานองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพและสมาชิก 
เข้าใจและปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติของ อกท. 
2. เพ่ือให้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพและสมาชิก 
ได้รับการพัฒนาภาวการณ์
เป็นผู้นำ บุคลิกลักษณะอัน
พึงประสงค์ในการ
ปฏิบัติงานกิจกรรม อกท. 
ให้บรรลุเป้าหมาย พร้อม
สร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
การบริหารจัดการ 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพและสมาชิก 
สามารถกำหนดเป้าหมาย 
วางแผนและดำเนิน
กิจกรรมได้สอดคล้องกับ
กิจกรรมหลักของ อกท.  

- ครูที่ปรึกษาชมรม
วิชาชีพ  คณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพและสมาชิก 
เข้าใจและปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติของ อกท. 
- ครูที่ปรึกษาชมรม
วิชาชีพ  คณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพและสมาชิก 
ได้รับการพัฒนา
ภาวการณ์เป็นผู้นำ 
บุคลิกลักษณะอันพึง
ประสงค์ในการปฏิบัติงาน
กิจกรรม อกท.          ให้
บรรลุเป้าหมาย  
- ครูที่ปรึกษาชมรม
วิชาชีพ  คณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพและสมาชิก 
สามารถกำหนดเป้าหมาย 
วางแผนและดำเนิน
กิจกรรมได้สอดคล้องกับ
กิจกรรมหลักของ อกท.  

1. คณะผู้บริหาร คณะครู 
30 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 60 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 4 บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ (อกท.) 

เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส่งเสริมภาวะผู้นำ และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา อุตสาหกรรม และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
สมาชิกในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจและ
อารมณ์  
2. เพ่ือส่งเสริมสมาชิกให้
ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์ชีวิตโดยผ่าน
กระบวนการหล่อหลอมให้
มีความเป็นผู้นำ  มี
ระเบียบวินัย กล้า
แสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
มีความอดทนในการ
ทำงาน  

- สมาชิกพัฒนา
บุคลิกภาพในด้านร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจและ
อารมณ์  
- สมาชิกให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
- สมาชิกมีประสบการณ์
ชีวิตโดยผ่านกระบวนการ
หล่อหลอมให้มีความเป็น
ผู้นำ  มีระเบียบวินัย กล้า
แสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
มีความอดทนในการ
ทำงาน 

นักเรียน นักศึกษา เข้าการ
ประกวด  จำนวน  4  ครั้ง 
(สมาชิกอกท.ดีเด่น, 
สมาชิกบริการและพัฒนา
ชุมชนดีเด่น และกิจกรรม
เด่นสมาชิกอกท. เป็นต้น) 

3. โครงการ “การประชุม
วิชาการ อกท. ระดับ
หน่วย หน่วยลพบุรี ครั้ง
ที่ 45” 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ในแต่ละวิชาชีพ
ในสาขาวิชาได้มีการ
ทดสอบความสามารถ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา มีทักษะวิชาชีพ
ในสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มข้ึน 

นักเรียน นักศึกษาที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
ได้พัฒนาความรู้วชิาชีพ
ทางด้าน 
การเกษตร 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  50  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน  300  คน 

4. โครงการ “การประชุม
วิชาการ อกท. ระดับ
ภาค ภาคกลาง ครั้งที่ 
45” 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ในแต่ละวิชาชีพ
ในสาขาวิชาได้มีการ
ทดสอบความสามารถ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา มีทักษะวิชาชีพ
ในสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มข้ึน 

- นักเรยีน นักศึกษา  ได้
เห็นรูปแบบการจัดการ
ประชุมวชิาการ อกท.ระดับ
ภาค 
- นักเรยีน นักศึกษาที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
ได้พัฒนาความรู้วชิาชีพ
ทางด้านการเกษตร 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 25  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน  150  คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 4 บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ (อกท.) 

เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม ส่งเสริมภาวะผู้นำ และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา อุตสาหกรรม และชุมชน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    - ครูและบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ ได้ทักษะในการ
จัดการเตรยีมงานประขุม
วิชาการ อกท.ระดับภาค 

 

5. โครงการ “การประชุม
วิชาการ อกท. 
ระดับชาติ  ครั้งที่ 45” 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ในแต่ละวิชาชีพ
ในสาขาวิชาที่ผ่านการ
ประกวดระดับภาคได้มี
การทดสอบความสามารถ
ในการแข่งขันระดับชาติ 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาท่ีเป็นตัวแทน มี
ทักษะวิชาชีพในสาขาวิชา
ที่เรียนเพิ่มขึ้น 

- นักเรยีน นักศึกษาที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะต่างๆ 
ได้พัฒนาความรู้วชิาชีพ
ทางด้านการเกษตร 

1. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน  42  คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  
10  คน 

 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 5 จัดทำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน 
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการงานประกัน

คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

1.เพ่ือส่งเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยดำเนินการพัฒนา
บุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. เพ่ือดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจำปีการศึกษา 
2567 ระดับปวช. และปวส.  

- ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน 
- ระบบงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี
ลพบุรีมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรด้านงานประกัน
คุณภาพภานใน
สถานศึกษาทุกคน ที่
รับผิดชอบหัวข้อประเด็น
การประเมิน ฯ ได้รับการ
พัฒนา 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 6 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
เป้าประสงค์ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 

พร้อมตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และเทคโนโลยีขั้นสู ง รวมถึงการ
ยกระดับมาตรฐานอาชีวศึกษาไทยสู่ระดับสากล 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. พัฒนาหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิตสัตว์ (ต่อเนื่อง) 

1. เพ่ือให้อาจารย์และ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของสถาบันฯ และของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
จัด / หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม ตาม
บริบทของหน่วยงาน 
2. เพ่ือให้อาจารย์และ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของสถาบันฯ และของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
ได้เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและ
การทำงานได้ในอนาคต 
3. เผยแพร่กิจกรรมการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ
แก่สังคม และประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมและผู้เกี่ยวข้องใน
ชุมชน 

- จัด / เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้บริการวิชาการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ ปี
การศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้านกาบำรุงรักษา
อุปกรณ์รีตนม เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติสำหรับ 
ฟาร์มโคนม 
- จัด / เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้บริการวิชาชีพให้บริการ
กรอกยาถ่ายพยาธิให้กับ
โคนมในบริเวณชุมชน
โดยรอบวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี 
- ผยแพร่กิจกรรมการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม จำนวน 
หน่วยนับ:คน 
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ ปี
การศึกษา 
 

มีการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ (ต่อเนื่อง) ตาม
วงรอบการปรับปรุง
หลักสูตรที่สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษากำหนด 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 7 จัดตั้งศูนย์ทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาและแรงงานให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานและมาตรฐานสากล 
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการเตรียมความ

พร้อมจัดตั้งศูนย์
ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ
มาตรฐานอาชีพสาขา
ปศุสัตว์   

1. เพ่ือศึกษาดูงานการจัดตั้ง
ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพและเตรียม
ความพร้อมจัดตั้งศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ
สาขาปศุสัตว์ 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อม
จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐาน
อาชีพสาขาปศุสัตว์ 

ขอจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 
สาขาปศสุัตว ์อย่างน้อย 1 
อาชีพ 

มีศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ          
สาขาปศุสัตว์  จำนวน 1 
ศูนย ์

 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง (DVE for All) 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการนิเทศและ

ติดตามนักศึกษาฝึก
ทักษะวิชาชีพระบบ
ปกติและทวิภาคี 

1. เพ่ือให้คำปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน
ระหว่างการฝึกงาน/ฝึก
อาชีพแก่นักศึกษา 
 2. เพ่ือให้ความร่วมมือกับ
เจ้าของสถานประกอบการ
ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
ระหว่างการฝึกงาน/ฝึก
อาชีพของนักศึกษา 
 

- นักศึกษาสามารถฝึก
ทักษะอาชีพบรรลุ
จุดประสงค์ของการฝึก
ทักษะ  
- สถานประกอบการ
ดำเนินการฝึกทักษะอาชีพ
ให้กับนักศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ และตรงกับ 
วัตถุประสงค์ของการฝึก 
 

นิเทศและติดตามนักศึกษา
ระบบปกติ และระบบทวิ
ภาคี ระดับชั้น ปวช. และ 
ปวส. จำนวน 200 คน ใน
สถานประกอบการ  
จำนวน 30 แห่ง 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง (DVE for All) 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. โครงการพัฒนา

ศักยภาพการฝึกงาน 
และฝึกอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา 
ระบบปกติและระบบ
ทวิภาค ี

1. เพ่ือรับทราบปัญหาที่
เกิดข้ึนในการฝึกงานและฝึก
ปฏิบัติอาชีพในสถาน
ประกอบการและสถานศึกษา
เพ่ือหาทางแก้ไข 
2. เพ่ือร่วมกันหาแนวทางใน
การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในด้านต่าง ๆ 
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
นักเรียน นักศึกษาในสาย
อาชีวศึกษาให้เป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพ 
4. เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหา
ต่างๆที่เกิดข้ึนได้อย่าง
ทันท่วงที 
5. อบรมกิริยามารยาทการพูด 
การบริหารเวลา เพ่ือให้การ
ฝึกปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ 
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามี
ความอดทน 

- นักเรียน นักศึกษา
ระบบปกต ิและระบบ
ทวิภาค ีมีการพัฒนาการ
ในการ ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
- บูรณาการ การจัดการ
เรียนการสอน และการมี
ส่วนร่วมวัตถุประสงค์
ของการฝึก 
 

1. นักเรียนนักศึกษาระบบ
ปกติ และระบบทวิภาคี 
ระดับ ปวช. และปวส. 
จำนวน 200 คน   
2. นักเรียน นักศึกษา ครู
ฝึก ครูนิเทศได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ และประสบการณ์
ในการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ
ตามสาขาวิชาในแต่ละ
สถานประกอบการ 

3. โครงการขยายและ
ยกระดับการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีคุณภาพสูง 

1. พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน ยกระดับหลักสูตร
อาชีวศึกษาทวิภาคีให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
2. ยกระดับทักษะวิชาชีพและ
เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะขั้นสูงทั้งในเชิงปฏิบัติ
และด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

- ผู้เรียนมีสมรรถนะ
วิชาชีพสูง ผู้สำเร็จ
การศึกษามีทกัษะและ
ความรู้ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงและ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วม
อบรม  จำนวนไม่น้อยกว่า  
60  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมอบรม              
จำนวนไม่น้อยกว่า  150  
คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาสื่อแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวเกษตร 
เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาทักษะด้านเกษตรกรรมให้สอดคล้องกับแนวทางเกษตรสมัยใหม่และ

ความต้องการของภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการขยายและ

ยกระดับการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง 

1. พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน ยกระดับ
หลักสูตรอาชีวศึกษาทวิ
ภาคีให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ยกระดับทักษะวิชาชีพ
และเทคโนโลยี ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะขั้นสูงทั้งใน
เชิงปฏิบัติและด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ
สูง ผู้สำเร็จการศึกษามี
ทักษะและความรู้ที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงและ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วม
อบรม  จำนวนไม่น้อยกว่า  
60  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมอบรม              
จำนวนไม่น้อยกว่า  150  
คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
เป้าประสงค์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสะสมและโอนย้ายหน่วยกิตระหว่างหลักสูตร 

สถานศึกษา หรือระดับการศึกษาได้อย่างยืดหยุ่น รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และตอบโจทย์การ
พัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพ           
ระยะสั้น   

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการ
อบรมมีทักษะวิชาชีพที่
สามารถนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 
2. เพ่ือส่งเสริมและ
ประสานความร่วมมือตาม
แนวทางการพัฒนา
หลักสูตร ต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
3.เพ่ือสร้างโอกาสในการ
เพ่ิมช่องทางการประกอบ
อาชีพอิสระหรือการจ้าง
งานในสาขาที่ตลาด
ต้องการ 
4. เพ่ือประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและสาขาวิชาต่าง 
ๆ ของวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จัก
และเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 

เพ่ือส่งเสริมและประสาน
ความร่วมมือตามแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ผู้เข้าอบรมจำนวน  600  
คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้สามารถแข่งขันและปรับตัวในโลกการทำงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคน (Up-Skill, Re-
Skill) 

1. ยกระดับทักษะกำลังคน 
(Up-Skill)  พัฒนาทักษะ
เพ่ิมเติมให้กับแรงงานที่มี
อยู่เดิม เพ่ือให้สามารถ
ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและรองรับ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
2. ปรับทักษะใหม่ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน (Re-
Skill)  เตรียมความพร้อม
ให้แรงงานที่ต้องการเปลี่ยน
อาชีพหรือพัฒนาไปสู่สาย
งานใหม่ที่กำลังเป็นที่
ต้องการ 

- แรงงานมีสมรรถนะและ
ทักษะตรงตามความ
ต้องการของตลาด 
แรงงานที่ผ่านการอบรม
สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
สถานประกอบการได้จริง 
และมีประสิทธิภาพในการ
ทำงานสูงขึ้น 
- ลดปัญหาการขาดแคลน
แรงงานฝีมือ  สร้าง
กำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย และช่วยลด
ช่องว่างระหว่างความ
ต้องการของนายจ้างกับ
ทักษะของแรงงาน 

นักเรียนในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี  
จำนวน 300 คน 

2.  โครงการศึกษาดูงาน 
แผนกวิชาพืชศาสตร์ 

1. เพ่ือศึกษาดูงานด้านพืช
ศาสตร์ สามารถนำมา
พัฒนางานต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ
นักเรียน นักศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีความรู้
เพ่ิมเติม เกิดการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน   

- ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
แนวปฏิบัติมาพัฒนา
สถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนนักศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ 
ต่อยอดอาชีพตนเอง และ
เกิด 

1. ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน นักศึกษา ได้
ไปศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ  หน่วยงาน 
องค์การด้านพืชศาสตร์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย จำนวน 30 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
เป้าประสงค์ เพ่ือให้สามารถแข่งขันและปรับตัวในโลกการทำงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. โครงการฝึกอบรมและ

ศึกษาดูงาน              
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

1. เพ่ือฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานด้านสัตวศาสตร์ 
สามารถนำมาพัฒนางาน
ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ
นักเรียนนักศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีความรู้
เพ่ิมเติม เกิดการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน   
 

- ผู้บริหาร คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
แนวปฏิบัติมาพัฒนา   
สถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนนักศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ 
ต่อยอดในสายงานอาชีพ
ของตนเอง    

1. ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนนักศึกษา ได้
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
  ในสถานประกอบการ  
หน่วยงานด้านปศุสัตว์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย จำนวน 30 คน 

 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
เป้าประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ในการศึกษา การสื่อสารในชีวิตประจำวัน และการ

ทำงานในระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในยุคที่ตลาดแรงงานต้องการบุคลากรที่
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจและอุตสาหกรรม 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการ พัฒนาภาษา 

Language skills 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ 
ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี 
2. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษาเรียนรู้
ทักษะภาษาอังกฤษ และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ 

นักเรียนในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรีได้รับ
ความรู้ด้านทักษะภาษา
เพ่ิมข้ึน  

นักเรียนในวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีลพบุรี  
จำนวน 300 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (PBL) 
เป้าประสงค์ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ซึ่ง

เป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการงานฟาร์มสุกรขุน เพ่ือบริหารการเงินและ

งบประมาณของสถานศึกษา 
- เพ่ือสร้างนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ ทักษะและ
องค์ความรู้  ในการผลิต
สุกรขุนอย่างถูกต้องและมี
มาตรฐานในด้านวิชาชีพ 
- เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรและผู้
ที่สนใจ ตลอดจนให้
คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้าน 
การผลิตสุกร 
- เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงานฟาร์ม
สุกร สู่การพัฒนาปรับปรุง
ฟาร์ม สำหรับการเรียนรู้ที่
ทันสมัย ให้มีมาตรฐาน
อย่างยั่งยืนในกรอบการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
สำหรับฟาร์มสุกร (มกษ. 
6403-2565) 

1. สุกรขุน จำนวน 2,520 
ตัว ( จำนวน 2 รุ่น/ปี รุ่น
ละ 1,260 ตัว) 
2. ประมาณการรายได้
กำไรสุทธิต่อปี จำนวน 
700,000 บาท 

2. โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
ตราทานตะวัน (Organic 
Fertilizer LBCAT) 

1. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาดู
งานการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ในชุมชน 
2. เพ่ือผลิตและจำหน่าย
ปุ๋ยอินทรีย์ชนิดเม็ดและ
ปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำหมัก
ชีวภาพจากนมโค) ให้กับ
เกษตรกรและผู้ที่สนใจ 

- นักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกรและผู้สนใจ ได้มี
ทักษะและองค์ความรู้ในการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
- ลดการใชส้ารเคมีและ
ปรับปรุงดินให้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

1. เกษตรกรและผู ้สนใจ 
ไม่ต่ำกว่า 60 คน 
2. ผ ล ิ ต ป ุ ๋ ย ช น ิ ด เ ม็ ด 
จำนวน 500 กระสอบ 
3. ผลิตปุ๋ยชนิดน้ำ (น้ำ
หมักชีวภาพจากนมโค) 
จำนวน 2,000 ลิตร 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (PBL) 
เป้าประสงค์ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ซึ่ง

เป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. โครงการปรับปรุงพัฒนา

งานฟาร์มไก่ไข่   
1. เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับฟาร์มที่
สอดคล้องกับการบูรณา
การในการเรียนในการ
พัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่ได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย  
2. งานฟาร์มสัตว์ปีก
ได้รับการพัฒนาต้นแบบ
การจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพของ
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี เพ่ือ
พัฒนาสาขาวิช สัตว
ศาสตร์ สาขางานการ
ผลิตสัตว์ต่อไป 

- เป็นต้นแบบการเรียนรู้
ด้านผลิตปศุสัตว์ แก่ 
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง
เกษตรกรผู้สนใจ 
- เกิดการพัฒนาอาชีพการ
ผลิตปศุสัตว์ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืนในชุมชน  
- เกิดการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพครูในการจัดการ
ฟาร์มสู่การปฏิบัติ ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การจัดการฟาร์ม 

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่งาน
ฟาร์มสัตว์ปีก เพ่ิม
ศักยภาพและ
ความสามารถในการ
แข่งขันสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ สาขางาน การ
ผลิตสัตว์ จำนวน 1 ฟาร์ม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (PBL) 
เป้าประสงค์ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ซึ่ง

เป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. โครงการไก่ไข่ ไข่ไก่ 

อารมณ์ดี   
1. เพื่อเลี้ยงไก่ไข่ทาง
การค้า เพื่อสรา้งรายได้ 
และสร้างการเรียนรู้แก่
นักเรียน นักศึกษาภายใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี 
2. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับนักเรียน
นักศึกษา ในจัดการเรียน
การสอนรายวิชาที่
เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
และสนับสนุนการการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี  
3. เพื่อพัฒนาพื้นที่ของ
วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ด้านสัตว์ปีก เป็น
แหล่งการศึกษาของ
นักเรียน นักศึกษา 
รวมทั้งประชาชน
ภายนอกทั่วไป ทางด้าน
การปศุสัตว์ 

- พัฒนาทักษะและประสบ
การวิชาชีพทางปศุสัตว์
ทางด้านสัตว์ปีก แก่ ครู  
บุคลากร รวมทั้งนักเรียน 
นักศึกษาในสาขาวิชาชีพ
สัตวศาสตร์ รวมทั้ง
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยข้องใน
วิทยาลัย ฯ   
- ครู นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องให้
สอดคล้องและสนับสนุนการ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัย ฯ   
- มีพ้ืนที่ของวิทยาลัยฯ เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ด้านสัตว์ปีก 
เป็นต้นแบบในการศึกษา
ของนักเรียน นักศึกษา 
รวมทั้งประชาชนภายนอก
ทั่วไป 

1. เลี้ยงไก่ไข่ 1 รุ่น 
จำนวน 500 ตัว ใน
ระยะเวลา 2 ปี ให้ได้กำไร
ต่อรุ่น 400,000.00 บาท  
2. พัฒนานักเรียน 
นักศึกษาในสายวิชาชีพ  
จำนวน  120 คน 
3. พัฒนาครูผู้สอน
ทางด้านวิชาชีพสัตว์ปีก 
จำนวน     2 คน 
4) พัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มให้
พร้อมใช้งาน จำนวน 1 
ฟาร์ม 
5) สามารถเป็นรายได้จ้าง
คนงานได้อย่างน้อย 
จำนวน  1 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (PBL) 
เป้าประสงค์ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ซึ่ง

เป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. โครงการงานฟาร์มไก่เนื้อ 1. เพ่ือให้นักเรียน

สามารถผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและ
กระบวนการเลี้ยงไก่เนื้อ 
2. เพ่ือผลิตเป็นอาหาร
ประเภทโปรตีน และ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
3. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
และแหล่งฝึก
ประสบการณ์ทางงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ 

- นักเรียนผลิตไก่เนื้อได้
ตามหลักและกระบวนการ
เลี้ยง 
- มีแหล่งอาหารประเภท
โปรตีน และมีรายได้
ระหว่างเรียน 

ผลิตไก่เนื้อ จำนวน 100 
ตัว/รุ่น จำนวน 2 รุ่น 

6. โครงการปรับปรุงพัฒนา
งานฟาร์มไก่เนื้อ 

1. เพ่ือให้สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานภายในงาน
ฟาร์มไก่เนื้อของ
ผู้ปฏิบัติงานและนักเรียน 
- นักศึกษา 
2. เพ่ือสร้างความ
แข็งแรง ปลอดภัยของ
โรงเรือนต่อผู้ปฏิบัติงาน
และสัตว์เลี้ยง  
3. เพ่ือเพ่ิมจำนวนห้อง
งานวิจัยให้เพียงพอต่อ
การศึกษา วิจัยและ
ทดลอง 

- อาคารฟาร์มไก่เนื้อ มี
ความแข็งแรงปลอดภัย 
- มีห้องวิจัยทดลอง
เพียงพอสำหรับการศึกษา 

1. ปรับปรุงโรงเรือนงาน
ฟาร์มไก่เนื้อ จำนวน 2 
ฟาร์ม (ฝั่งคอกโคเนื้อและ
ฝั่งชีววิถีฯ) 
2. มีห้องวิจัยทดลอง  
จำนวน 16 ห้อง 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (PBL) 
เป้าประสงค์ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ซึ่ง

เป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7. โครงการงานฟาร์มผลิต

เห็ด 
1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุและ
อุปกรณ์การผลิตเห็ดให้
นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริง 
2. เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้กับผู้ที่สนใจ
ด้านการผลิตเห็ด 

- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์การ
ดำเนินงาน งานฟาร์มผลิต
เห็ด 
- ก้อนเชื้อเห็ดได้คุณภาพ
และมาตรฐาน ได้แก่ 
น้ำหนัก ความแน่น และ
ความสูงอย่างสม่ำเสมอกัน
ทุกก้อน 

1. นักเรียน นักศึกษา 
รายวิชาเกี่ยวกับการผลิต
เห็ด ได้ฝึกปฏิบัติจริง คิด
เป็นร้อยละ 100 
2. ผลิตก้อนเชื้อเห็ดได้ 
จำนวน 15,000 ก้อน 

8. โครงการงามฟาร์มพืชไร่ 
(ปลูกมันสำปะหลัง) 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาแผนกวิชาพืช
ศาสตร์ ได้ฝึกทักษะและ
เกิดองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติจริงในการปลูก
มันสำปะหลัง 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
และเกษตรกรผู้สนใจ 
3. เพ่ือก่อให้เกิดผลกำไร 

- ผลผลิตปราศจากโรค
และแมลง ตรงตามมารต
ฐาน 
- นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ด้านการ
ผลิตพืชไร่ 

1. มีพ้ืนที่ในการปลูกมัน
สำปะหลังในพ้ืนที่แผนก
วิชาพืชศาสตร์ จำนวน 10 
ไร่ 
2. ได้ผลผลิตหัวมัน
สำปะหลัง อย่างน้อย 15 
ต้น 
3. ได้ท่อนพันธุ์มันสำปะ
กลัง ไม่น้อยกว่า 10,00 
ท่อน 
4. ได้กำไรจากการ
จำหน่าย ไม่ต่ำกว่า 
30,000 บาท 

9. โครงการงานฟาร์มไม้ผล 1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในงานฟาร์มไม้
ผลให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
และประสบการณ์ในการ
ดูแลไม้ผล 

ผู้เรียนมีประสบการณ์ใน
งานฟาร์มไม้ผล 

1. ผู้เรียนในรายวิชาการ
ผลิตไม้ผลได้ปฏิบัติจริงใน
ด้านการผลิตไม้ผล 
2. มีต้นพันธุ์ไม้ผลเพ่ิมเติม 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (PBL) 
เป้าประสงค์ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ซึ่ง

เป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
10. โครงการงานฟาร์มสุกร

พันธุ์ 
1. เพ่ือสร้างนักศึกษาให้
มีคุณลักษณะ ทักษะ
และองค์ความรู้ในการ
ผลิตสุกรพันธุ์อย่าง
ถูกต้องและมีมาตรฐาน
ในด้านวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ความรู้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร
และผู้ที่สนใจ ตลอดจน
ให้คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาด้านการผลิตสุกร 
3. เพ่ือให้เกิดผลกำไรใน
ด้านการบริหารงาน
ฟาร์มสุกรสำหรับเป็น
ทุนในการพัฒนา
องค์ประกอบสำหรับ
การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ตลอดจนเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงฟาร์มสุกรให้มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

- นักเรียนนักศึกษาได้
เรียนรู้และปฏิบัติจริง
เกี่ยวกับการเลี้ยงสุกรพันธุ์ 
- วิทยาลัยฯมีฟาร์มสุกร
พันธุ์เพ่ือใช้สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน      

1. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 100 คน 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้
แก่เกษตรกร จำนวน 20 
คน 
3. เลี้ยงสุกรพ่อพันธุ์ 
จำนวน 3 ตัว 
4. เลี้ยงสุกรแม่พันธุ์ 
จำนวน 6 ตัว 
5. ผลิตลูกสุกรเพื่อขายไม่
น้อยกว่า จำนวน 300 ตัว 
ราคาตัวละ 1,500 เป็น
เงิน 450,000 บาท 

11. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้งานฟาร์มพืชไร้
ดิน/พืชโรงเรือน 

1. เพ่ือพัฒนางานฟาร์ม
ผลิตพืชโดยไม่ใช้ดิน 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์การผลิตพืชผัก 
3. เพ่ือบูรณาการ
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
งานฟาร์ม เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้นักเรียน 
นักศึกษา 

- นักเรียน นักศึกษาได้
บูรณาการภาคปฏิบัติ
ร่วมกับการปฏิบัติงาน
ฟาร์ม 
- งานฟาร์มมีการผลิต
พืชผักตามแผนที่วางไว้ 
และสามารถนำผลผลิต
ออกจำหน่าย 

1. ผลิตพืชผักจำหน่าย 
อย่างน้อย 10 กิโลกรัมต่อ
เดือน 
2. บูรณาการร่วมกับ
รายวิชา อย่างน้อย 2 
รายวิชา/ภาคเรียน 
3. นักเรียน นักศึกษามี
ส่วนร่วมในโครงการอย่าง
น้อย 60 คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน (PBL) 
เป้าประสงค์ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกัน ซึ่ง

เป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
เป้าประสงค์ เพื่อช่วยให้เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมสำหรับการ

ทำงานในโลกยุคปัจจุบัน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการเดินทางไกลอยู่

ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารีวิสามัญ 

1. เพ่ือให้นักเรียน เข้าค่าย 
ทำกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี  
2. เพ่ือให้นักเรียน            
มีระเบียบวินัย เสียสละ 
สามัคคี มีจิตสาธารณะ
เพ่ือส่วนรวม 
3.  เพ่ือให้นักเรียน นำ
ความรู้ จากการเข้าค่าย ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

นักเรียน นักศึกษา มีความ
พร้อมในการพัฒนา
ทางด้านความรู้พ้ืนฐานใน
การประยุกต์ใช้ในการ
เรียนรายวิชาทางวิชาชีพ
และการนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิต   

1. นักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 1 จำนวน 42 คน 
เข้าค่ายทำกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
2. ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้มี
คุณธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
12. โครงการมาตรฐานสินค้า

เกษตร 
1. ยกระดับคุณภาพสินค้า
เกษตร ส่งเสริมการผลิต
สินค้าเกษตรให้ได้
มาตรฐานตามข้อกำหนด
ทั้งในระดับประเทศและ
สากล เช่น GAP,GMP 
และมาตรฐานอ่ืน ๆ 
2. ส่งเสริมความปลอดภัย
ด้านอาหาร  กำกับดูแลให้
สินค้าเกษตรมีความ
ปลอดภัย ปราศจากสาร
ปนเปื้อน และเหมาะสม
ต่อการบริโภค 

- สินค้าเกษตรมี
มาตรฐานและความ
ปลอดภัยสูงขึ้น 
เกษตรกรและ
ผู้ประกอบการสามารถ
ผลิตสินค้าเกษตรที่มี
คุณภาพ ปลอดภัย และ
เป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด 
- ระบบรับรอง
มาตรฐานมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่
ยอมรับ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ อย่าง
น้อยร้อยละ 95 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
เป้าประสงค์ เพื่อช่วยให้เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมสำหรับการ

ทำงานในโลกยุคปัจจุบัน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. โครงการศึกษาดูงาน 

ด้านการผลิตเกษตร
อาหารปลอดภัย  
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาชนบท 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้นำ
ความรู้จากการศึกษาดูงาน
มาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการทำงานด้านเกษตร  
2. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ในอนาคต 
3. เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

- นักเรียนได้นำความรู้จาก
การศึกษาดูงานมา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การทำงานด้านเกษตร   
- พัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ในอนาคต  
- เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

1. นักเรียน อศ.กช. 
ประจำปีการศึกษา 2568   
จำนวน  600  คน 
2. ครู และบุคลากร  
จำนวน  5 คน 

3.  โครงการศึกษาดูงาน 
แผนกวิชาพืชศาสตร์ 

1. เพ่ือศึกษาดูงานด้านพืช
ศาสตร์ สามารถนำมา
พัฒนางานต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ
นักเรียน นักศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีความรู้
เพ่ิมเติม เกิดการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน   

- ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
แนวปฏิบัติมาพัฒนา
สถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนนักศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ 
ต่อยอดอาชีพตนเอง และ
เกิด 

1. ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน นักศึกษา ได้
ไปศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ  หน่วยงาน 
องค์การด้านพืชศาสตร์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย จำนวน 30 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
เป้าประสงค์ เพื่อช่วยให้เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมสำหรับการ

ทำงานในโลกยุคปัจจุบัน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. โครงการฝึกอบรมและ

ศึกษาดูงาน              
แผนกวิชาสัตวศาสตร์ 

1. เพ่ือฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานด้านสัตวศาสตร์ 
สามารถนำมาพัฒนางาน
ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ
นักเรียนนักศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีความรู้
เพ่ิมเติม เกิดการ
แลกเปลี่ยนระหว่างกัน   
 

- ผู้บริหาร คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
แนวปฏิบัติมาพัฒนา   
สถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนนักศึกษา
สามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์มาประยุกต์
ต่อยอดในสายงานอาชีพ
ของตนเอง    

1. ผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนนักศึกษา ได้
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
  ในสถานประกอบการ  
หน่วยงานด้านปศุสัตว์  
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย จำนวน 30 คน 

 
พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมกิจกรรมและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน 
เป้าประสงค์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการศึกษาและ

ประกอบอาชีพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการกิจกรรมรับใบ

ประกาศผู้สำเร็จ
การศึกษา 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานกิจกรรมรับใบ
ประกาศนียบัตรแก่
ผู้สำเร็จการศึกษา 
2. เพ่ือแสดงความยินดีแก่
ผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละ
ระดับชั้น  

- ดำเนินกิจกรรมรับใบ
ประกาศนียบัตรได้อย่าง
ราบรื่น 
- ผู้สำเร็จการศึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้เข้าร่วม
งานเกิดความภาคภูมิใจ 
และประทับใจ 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
ในการดำเนินกิจกรรม แก่
ผู้สำเร็จการศึกษา 600 
คน 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อยร้อยละ 95 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมกิจกรรมและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน 
เป้าประสงค์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการศึกษาและ

ประกอบอาชีพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. โครงการส่งเสริมการ

คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน 

1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ในด้านคุณภาพนักเรียน 
นักศึกษา การบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ 
การบริหารจัดการ 
ความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครอง
ปละชุมชนบุคลากรและ
การบริหารบุคลากร              
ทั้งผลงานดีเด่นของ
สถานศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมในบุคลากร
ดำเนินงานได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือรับการประเมินตาม
เกณฑ์การประเมินของการ
รับประเมินนักเรียน 
นักศึกษาสถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน 

สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานตามเกณฑก์าร
ประเมินคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษา
พระราชทาน 

1. นักเรียน นักศึกษา
ได้รับการประเมินคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา รางวัล
พระราชทาน ปีการศึกษา
ละ 2 คน 
2. สถานศึกษาได้เข้ารับ
การประเมินคัดเลือก
สถานศึกษา รางวัล
พระราชทาน   

3. โครงการกีฬาสีภายใน
ต้านภัยยาเสพติด “แก๊ง
เสือเต้นเกมส์” 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ห่างไกล
ยาเสพติดและอบายมุข 
2. เพ่ือให้การส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนที่มุ่งเน้น
ให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

- นักเรียน นักศึกษาท่ีได้
ฝึกฝนด้านการสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรงด้วยการ
เล่นกีฬา 
- เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะเกิดการทำงานเป็น
ทีมมากข้ึน 
 

1. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 400 คน 
2. ครูและบุลากรทาง
ศึกษา  จำนวน 40 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมกิจกรรมและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน 
เป้าประสงค์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการศึกษาและ

ประกอบอาชีพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. โครงการปฐมนิเทศและ

ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ทุกแผนกวิชา 
เข้าใจระบบการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา เข้าใจระบบการ
บริหารจัดการการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้นักนักเรียน 
นักศึกษา เข้าใจการวัด
และประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและการ
ลงทะเบียน 
4. เพ่ือให้นักนักเรียน 
นักศึกษา เข้าใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ และ
การปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบของ
วิทยาลัย 
5. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ทำความรู้จัก
หัวหน้าแผนกและครูที่
ปรึกษา 

- นักเรียน นักศึกษาใหม่ มี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถวางแผนการเรียน
ตลอดหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- นักเรียน นักศึกษาใหม่ มี
ความรู้และสามารถปฏิบัติ
ตนตามระเบียบวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี
ลพบุรี ได้อย่างถูกต้อง 

1. นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ชั้นปวช.ปีที่ 1 และชั้น
ปวส.ปีที่ 1                    
จำนวน 150 คน 
2. ผู้ปกครองนักศึกษาใหม่   
จำนวน 150 คน 
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พันธกิจที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมกิจกรรมและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน 
เป้าประสงค์ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการศึกษาและ

ประกอบอาชีพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. โครงการปัจฉิมนิเทศ

นักเรียน นักศึกษา 
1. เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาได้ทราบข้อมูล
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ   
2. เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาได้แนวคิดใน
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

ผู้เรียนได้รับทราบข้อมูล
เพ่ือเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ 

นักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ปีที่ 3 และ 
ระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 
2 ทุกคน   

6. โครงการส่งเสริมการ
เรียนดี             
Excellent Academic 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาศักยภาพในด้าน
การเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- ได้แบบอย่างผู้เรียนที่ดี 
- ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการ
พัฒนาผลการเรียนให้
สูงขึ้น 
 

ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 
และ ปวส. มีผลการเรียน
ในระดับดีขึ้น 
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พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

 เป้าประสงค์ เพื่อให้สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ทล.บ.) 

1. เพื่อให้จัดการศึกษา
ส่งเสริมวิชาการ และ
วิชาชีพชั้นสูงท่ีชำนาญการ
ปฏิบัติการสอน การวิจัย          
การถ่ายทอดวิทยากรและ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบันฯ 
2. เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของสถาบันฯ และของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี  
จัด / หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม ตาม
บริบทของหน่วยงาน 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ครู อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ บุคลากร และ
นักศึกษาของสถาบันฯ และ
ของสถานศึกษาในสังกัดท่ี
จัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  จัด / หรือเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และความเป็นไทยโดย
คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  
รวมถึงการอนรุักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน เผยแพร่ประเพณี  
วัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามบริบท
ของหน่วยงาน 

- นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มีวัสดุ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่เพียงพอ
และเหมาะสม 
- ผู้รับการให้บริการ
วิชาการ มีความรู้ความ
เข้าใจจากถ่ายทอดองค์
ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการ
บำรุงรักษาอุปกรณ์รีด
นม เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับฟาร์มโค
นม 
-  โคนมของผู้รับการ
ให้บริการวิชาชีพจากการ
บริการกรอกยาถ่าย
พยาธิและฉีดยาถ่าย
พยาธิอย่างครบถ้วน  
ถูกต้องตามหลักการและ
กระบวนการ 
-  ร้อยละของผู้ตอบ
แบบสอบถามซึ่งเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการฯ เกิด
ความภูมิใจในความเป็น
ไทย มีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากข้ึน
ไป 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
ปริญญาตรี  2 ครั้ง/ปี
การศึกษา 
2. จัด / เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้บริการวิชาการ ถ่ายทอด
องค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ด้านการบำรุงรักษา
อุปกรณ์รีดนม เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติสำหรับฟาร์ม
โคนม  ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ ปี
การศึกษา 
3. จัด / เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้บริการวิชาชีพ ให้บริการ
กรอกยาถ่ายพยาธิและฉีดยา
ถ่ายพยาธิให้กับโคนมใน
บริเวณชุมชนโดยรอบ
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี  ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง/ ปีการศึกษา 
4. จัด / หรือเข้าร่วมกิจกรรม  
การบริการด้านการทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยโดยคำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม  รวมถึงการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู    สืบสาน 
เผยแพร่ ประเพณี วัฒนธรรม
ไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตามบริบทและอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน  ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง/ ปีการศึกษา 
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พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาชีพ 

 เป้าประสงค์ มีความสามารถในการปรับตัวตามความเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ตลาดแรงงาน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการนักศึกษาฝึกงาน

ฟาร์มปศุสัตว์ ณ 
ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 

1. เพ่ือผลิตนักศึกษาที่มี
ความรู้และประสบการณ์
ด้านปศุสัตว์จากประเทศที่
มีความก้าวหน้าสูง              
มีมาตรฐานในการจัดการ
ฟาร์มปศุสัตว์ที่มีมาตรฐาน
ในระดับต้น ๆ ของโลก 
2. เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์จริงมาใช้ใน
ตลาดแรงงาน และ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมของตัวเองได้
อย่างเต็มภาคภูมิ 
3. เพ่ือให้นักศึกษาท่ี
สำเร็จการศึกษาแล้ว
สามารถถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์แก่
ชุมชนซึ่งจะเป็นการ
พัฒนาอาชีพเกษตรกรรม
ของประเทศไทยในระยะ
ยาว อย่างยั่งยืน 
4. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของบุคลากร กำลังคน ใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
การเป็นผู้ประกอบการ 
หรือรองรับการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น และมีขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

- ความรู้ด้านเทคโนโลยี
การผลิตโคนม/การผลิต
สุกรระดับมาตรฐานสากล 
- ทักษะด้านวิชาชีพเพ่ือ
การเป็นผู้ประกอบการ 
การทำงาน การเข้าศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
- ความรู้ความสามารถใน
การปรับตัวให้เข้ากับ
วัฒนธรรมของ
ต่างประเทศ ประสบการณ์
ในการใช้ชีวิตใน
ต่างประเทศ 
- เครือข่ายความสัมพันธ์
กับหน่วยงานต่างประเทศ/
เจ้าของฟาร์มหรือกิจการ 

1. นักศึกษาจากวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเข้า
รับการสอบคัดเลือก 
จำนวน 110  คน 
2. นักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกเข้ารับการ
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ  
จำนวน 30  คน 
3. นักศึกษาเดินทางไป
ฝึกงานในราชอาณาจักร
เดนมาร์ก              
จำนวน  30  คน 
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พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านทักษะวิชาชีพ 

 เป้าประสงค์ มีความสามารถในการปรับตัวตามความเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ตลาดแรงงาน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. โครงการสัตวศาสตร์

เคลื่อนที่บริการชุมชน   
1. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
วิชาชีพแก่นักศึกษา ให้
นักศึกษามีความเป็นเลิศ
ด้านฝีมือ 
2. เพ่ือบริการชุมชน 
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์  

3. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่าย
ระหว่างภาครัฐ และ
เอกชน 

- นักศึกษาเกิดความ
ชำนาญในด้านวิชาชีพ 
- สร้างภาคีเครือข่าย 
ระหว่างภาครัฐ และ
เอกชน ที่ร่วมกับ
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. มีฟาร์มโคนม จำนวน 4 
ฟาร์ม 
2. มีโคนมให้นักศึกษาลง
มือปฏิบัติ               
จำนวน 1,200 ตัว 
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พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะทางภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้เรียนสู่สากล 

 เป้าประสงค์ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการศึกษาและการทำงานในระดับสากล รวมถึง
การพัฒนา สมรรถนะด้านดิจิทัลและนวัตกรรม ที่สามารถแข่งขันได้ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการนักศึกษาฝึกงาน

ฟาร์มปศุสัตว์ ณ 
ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 

1. เพ่ือผลิตนักศึกษาที่มี
ความรู้และประสบการณ์
ด้านปศุสัตว์จากประเทศที่
มีความก้าวหน้าสูง              
มีมาตรฐานในการจัดการ
ฟาร์มปศุสัตว์ที่มีมาตรฐาน
ในระดับต้น ๆ ของโลก 
2. เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์จริงมาใช้ใน
ตลาดแรงงาน และ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมของตัวเองได้
อย่างเต็มภาคภูมิ 
3. เพ่ือให้นักศึกษาท่ี
สำเร็จการศึกษาแล้ว
สามารถถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์แก่
ชุมชนซึ่งจะเป็นการ
พัฒนาอาชีพเกษตรกรรม
ของประเทศไทยในระยะ
ยาว อย่างยั่งยืน 
4. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของบุคลากร กำลังคน ใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
การเป็นผู้ประกอบการ 
หรือรองรับการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น และมีขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

- ความรู้ด้านเทคโนโลยี
การผลิตโคนม/การผลิต
สุกรระดับมาตรฐานสากล 
- ทักษะด้านวิชาชีพเพ่ือ
การเป็นผู้ประกอบการ 
การทำงาน การเข้าศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
- ความรู้ความสามารถใน
การปรับตัวให้เข้ากับ
วัฒนธรรมของ
ต่างประเทศ ประสบการณ์
ในการใช้ชีวิตใน
ต่างประเทศ 
- เครือข่ายความสัมพันธ์
กับหน่วยงานต่างประเทศ/
เจ้าของฟาร์มหรือกิจการ 

1. นักศึกษาจากวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเข้า
รับการสอบคัดเลือก 
จำนวน 110  คน 
2. นักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกเข้ารับการ
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ  
จำนวน 30  คน 
3. นักศึกษาเดินทางไป
ฝึกงานในราชอาณาจักร
เดนมาร์ก              
จำนวน  30  คน 
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  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มี ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมในการดำรงชีวิตและการทำงาน รวมถึงการส่งเสริม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการเดินทางไกลอยู่

ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารีวิสามัญ 

1. เพ่ือให้นักเรียน เข้า
ค่าย ทำกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี  
2. เพ่ือให้นักเรียน            
มีระเบียบวินัย เสียสละ 
สามัคคี มีจิตสาธารณะ
เพ่ือส่วนรวม 
3.  เพ่ือให้นักเรียน นำ
ความรู้ จากการเข้าค่าย ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

นักเรียน นักศึกษา มีความ
พร้อมในการพัฒนา
ทางด้านความรู้พ้ืนฐานใน
การประยุกต์ใช้ในการ
เรียนรายวิชาทางวิชาชีพ
และการนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิต   

1. นักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 1 จำนวน 42 คน เข้า
ค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
2. ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้มี
คุณธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการภาวะผู้นำเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการ
บริหารงานองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพและสมาชิก 
เข้าใจและปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติของ อกท. 
2. เพ่ือให้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน คณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพและสมาชิก 
ได้รับการพัฒนาภาวการณ์
เป็นผู้นำ บุคลิกลักษณะอัน
พึงประสงค์ในการ
ปฏิบัติงานกิจกรรม อกท. 
ให้บรรลุเป้าหมาย พร้อม
สร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารจัดการ 
 

- ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ  
คณะกรรมการดำเนินงาน 
คณะกรรมการชมรม
วิชาชีพและสมาชิก เข้าใจ
และปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติของ อกท. 
- ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ  
คณะกรรมการดำเนินงาน 
คณะกรรมการชมรม
วิชาชีพและสมาชิก ได้รับ
การพัฒนาภาวการณ์เป็น
ผู้นำ บุคลิกลักษณะอันพึง
ประสงค์ในการปฏิบัติงาน
กิจกรรม อกท.          ให้
บรรลุเป้าหมาย  
 

1. คณะผู้บริหาร คณะครู 
30 คน 
2. นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 60 คน 
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 พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มี ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมในการดำรงชีวิตและการทำงาน รวมถึงการส่งเสริม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3. เพ่ือให้คณะกรรมการ

ดำเนินงาน คณะกรรมการ
ชมรมวิชาชีพและสมาชิก 
สามารถกำหนดเป้าหมาย 
วางแผนและดำเนิน
กิจกรรมได้สอดคล้องกับ
กิจกรรมหลักของ อกท.   

- ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ  
คณะกรรมการดำเนินงาน 
คณะกรรมการชมรม
วิชาชีพและสมาชิก 
สามารถกำหนดเป้าหมาย 
วางแผนและดำเนิน
กิจกรรมได้สอดคล้องกับ
กิจกรรมหลักของ อกท.  

 
 

  

พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ . ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 เป้าประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการอบรม

เสริมสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และการ
เขียนแผนธุรกิจ 

1.เพื่อพัฒนาโครงสร้าง
องค์กรและการบริหารงาน
ภายในศูนย์บ่มเพาะฯ 
(ศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา) 
ให้สามารถดำเนินการได้
อย่างเป็นระบบมีรูปแบบ
และกรอบทิศทางการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
2. เพื่อการเพิม่พูนความรู้
เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ให้กับ
นักเรียน นักศึกษาและ
ผู้สนใจภายนอก 

- นักเรียน มีสถานที่
ประกอบฝึกอาชีพ ก่อนนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้อย่าง
สมบูรณ์ 
 - นักเรียน มีความรู้ในการ
เขียนแผนธุรกิจได้อย่าง
ถูกต้อง 
- นักเรียน มีทักษะและ
ความรู้ในการฝึกอาชีพ 
 - นักเรียน ได้รับ
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ
ระหว่างการทำธุรกิจ 

1. นักเรียน นักศึกษา  
จำนวน 30 คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา                
จำนวน 10 คน 
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พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ . ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 เป้าประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. โครงการส่งเสริมนัก

ธุรกิจในสถานศึกษา 
1. เพ่ือพัฒนาการดำเนิน
ธุรกิจ 
2. เพ่ือส่งเสริมธุรกิจใน
สถานศึกษา 
3. เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนที่สนใจ
สามารถเรียนรู้และนำไป
ประกอบอาชีพได้ 
 

- นักเรียน มีสถานที่
ประกอบฝึกอาชีพ ก่อนนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้อย่าง
สมบูรณ์ 
- นักเรียน มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำ
ธุรกิจ 
- นักเรียน มีทักษะและ
ความรู้ในการฝึกอาชีพ 
- นักเรียน ได้รับคำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะระหว่างการ
ทำธุรกิจจากผู้เชี่ยวชาญ 

ได้ธุรกิจในสถานศึกษา       
ไม่น้อยกว่า 2 ธุรกิจ 

3. โครงการพัฒนาปรับปรุง
ร้านค้าสวัสดิการ 

1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
ร้านค้าสวัสดิการ ให้มี
ความมั่นคงปลอดภัยมาก
ยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
และระบบสาธารณูปโภค
โดยรอบร้านค้าสวัสดิการ 
3. เพ่ือพัฒนาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่แบบ
ครบวงจร 

- นักเรียน นักศึกษา  มี
สถานที่ฝึกทักษะอาชีพ
การเป็นผู้ประกอบการ 
- นักเรียน นักศึกษามี
ทักษะและความรู้ในการ
ฝึกอาชีพการเป็น
ผู้ประกอบการ 
- ร้านค้าสวัสดิการเป็น
ศูนย์กลางการจำหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตร 
 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ
ร้านค้า  จำนวน 1 ครั้ง 
2. ซ่อมแซมปรับปรุง
ร้านค้าสวัสดิการ             
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
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พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ . ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 เป้าประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
(ทล.บ.) 

1. เพื่อให้จัดการศึกษา
ส่งเสริมวิชาการ และ
วิชาชีพชั้นสูงท่ีชำนาญการ
ปฏิบัติการสอน การวิจัย          
การถ่ายทอดวิทยากรและ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบันฯ 
2. เพื่อให้อาจารย์และ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของสถาบันฯ และของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี  
จัด / หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม ตาม
บริบทของหน่วยงาน 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ครู อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ บุคลากร และ
นักศึกษาของสถาบันฯ 
และของสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  จัด / หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านการทำนุ
บำรุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและความเป็น
ไทยโดยคำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม  รวมถึงการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
เผยแพร่ประเพณี  
วัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามบริบท
ของหน่วยงาน 

- นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มีวัสดุ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่เพียงพอ
และเหมาะสม 
- ผู้รับการให้บริการ
วิชาการ มีความรู้ความ
เข้าใจจากถ่ายทอดองค์
ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการ
บำรุงรักษาอุปกรณ์รีดนม 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
สำหรับฟาร์มโคนม 
-  โคนมของผู้รับการ
ให้บริการวิชาชีพจากการ
บริการกรอกยาถ่ายพยาธิ
และฉีดยาถ่ายพยาธิอย่าง
ครบถ้วน  ถูกต้องตาม
หลักการและ
กระบวนการ 
-  ร้อยละของผู้ตอบ
แบบสอบถามซึ่งเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการฯ เกิด
ความภูมิใจในความเป็น
ไทย มีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากข้ึน
ไป 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนให้กับ
นักศึกษา ปริญญาตรี  2 
ครั้ง/ปีการศึกษา 
2. จัด / เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้บริการวิชาการ ถ่ายทอด
องค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ด้านการบำรุงรักษา
อุปกรณ์รีดนม เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติสำหรับฟาร์ม
โคนม  ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ 
ปีการศึกษา 
3. จัด / เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้บริการวิชาชีพ ให้บริการ
กรอกยาถ่ายพยาธิและฉีด
ยาถ่ายพยาธิให้กับโคนมใน
บริเวณชุมชนโดยรอบ
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีลพบุรี  ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง/ ปีการศึกษา 
4. จัด / หรือเข้าร่วม
กิจกรรม  การบริการด้าน
การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและความเป็น
ไทยโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม  
รวมถึงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู    
สืบสาน เผยแพร่ ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามบริบท
และอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน  ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้ง/ ปีการศึกษา 
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พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ . ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 เป้าประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. โครงการมาตรฐานสินค้า

เกษตร 
1. ยกระดับคุณภาพสินค้า
เกษตร ส่งเสริมการผลิต
สินค้าเกษตรให้ได้
มาตรฐานตามข้อกำหนด
ทั้งในระดับประเทศและ
สากล เช่น GAP,GMP 
และมาตรฐานอ่ืน ๆ 
2. ส่งเสริมความปลอดภัย
ด้านอาหาร  กำกับดูแลให้
สินค้าเกษตรมีความ
ปลอดภัย ปราศจากสาร
ปนเปื้อน และเหมาะสม
ต่อการบริโภค 

- สินค้าเกษตรมี
มาตรฐานและความ
ปลอดภัยสูงขึ้น 
เกษตรกรและ
ผู้ประกอบการสามารถ
ผลิตสินค้าเกษตรที่มี
คุณภาพ ปลอดภัย และ
เป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด 
- ระบบรับรองมาตรฐาน
มีความน่าเชื่อถือและเป็น
ที่ยอมรับ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ อย่าง
น้อยร้อยละ 95 
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พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ 

 เป้าประสงค์ เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพิ่ม และ
แข่งขันได้ในยุคเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการอบรมเสริมสร้าง

ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และการ
เขียนแผนธุรกิจ 

1.เพื่อพัฒนาโครงสร้าง
องค์กรและการ
บริหารงานภายในศูนย์
บ่มเพาะฯ (ศูนย์บ่มเพาะ
อาชีวศึกษา) ให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างเป็น
ระบบมีรูปแบบและกรอบ
ทิศทางการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน 
2. เพื่อการเพิม่พูนความรู้
เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ให้กับ
นักเรียน นักศึกษาและ
ผู้สนใจภายนอก 

- นักเรียน มีสถานที่
ประกอบฝึกอาชีพ ก่อนนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้อย่าง
สมบูรณ์ 
 - นักเรียน มีความรู้ในการ
เขียนแผนธุรกิจได้อย่าง
ถูกต้อง 
- นักเรียน มีทักษะและ
ความรู้ในการฝึกอาชีพ 
- นักเรียน ได้รับคำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะระหว่างการ
ทำธุรกิจ 

1. นักเรียน นักศึกษา  
จำนวน 30 คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา                
จำนวน 10 คน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านการศึกษาดูงาน 

1. เพ่ือพัฒนาการดำเนิน
ธุรกิจ 
2. เพ่ือส่งเสริมธุรกิจใน
สถานศึกษา 
3. เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
สามารถเรียนรู้และนำไป
ประกอบอาชีพได้ 

- นักเรียน มีสถานที่ฝึก
อาชีพ ก่อนนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้อย่างสมบูรณ์ 
- นักเรียน มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำ
ธุรกิจ 
- นักเรียน มีทักษะและ
ความรู้ในการฝึกอาชีพ 
 - นักเรียน ได้รับ
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ
ระหว่างการศึกษาการทำ
ธุรกิจจากผู้เชี่ยวชาญ 
 

นักศึกษาได้ศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ   
จำนวน  2 แห่ง 
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พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเกษตรสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ 

 เป้าประสงค์ เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพิ่ม และ
แข่งขันได้ในยุคเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. โครงการอบรมกระจาย

ความรู้สู่ผู้ประกอบการยุค
ใหม่ (From Gen Z to 
be CEO) 

1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนอาชีวศึกษา รวมถึง
ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาที่สนใจใน
สังกัดให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวการเป้นผู้
ประกอบ 
2. เพื่อให้ผู้เรียน
อาชีวศึกษา รวมถึง 
อาจารย์ และบุคคลกร
ทางการศึกษาสนใจใน
สังกัดได้นำความรู้ท่ีได้รับ
ประยุกต์ ใช้ในการเรียน 
และปฏิบัติงานท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
3. เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนท่ีสนใจ
สามารถเรียนรู้และนำไป
ประกอบอาชีพได้ 

- นักเรียน นักศึกษา ครู 
คณาจารย์ ผู้บริหารฯ และ
บุคลากรในสังกัดท่ีได้รับ 
การคัดเลือกจาก
สถานศึกษาให้เข้ารับการ
อบรม  มีความรู้ ความ
เข้าใจ  ความพร้อมในการ
เป็น CEO 
- นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
รับการอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน              
และปฏิบัติงานทั้งใน
ปัจจุบันและในอนาคต 

1. นักเรียน นักศึกษา  
จำนวน  50  คน 
2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา              
จำนวน 20คน 
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พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา   

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ   

 เป้าประสงค์ เพื่อสนับสนุน การพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร ให้มีคุณภาพ สอดคล้อง
กับ นโยบายภาครัฐและแนวทางการพัฒนาประเทศ รวมถึงเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน
ด้านงบประมาณ ทรัพยากร และโอกาสทางอาชีพ 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการส่งเสริมความ

ร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ให้ชุมชน ภาครัฐ เอกชน 
และหน่วยงานใน
ต่างประเทศมีส่วนร่วมการ
ในการจัดการศึกษาและ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
คร ูผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือโดยการทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

ผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในโครงการอย่างน้อยร้อย
ละ 80 

จัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วน
ทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ  
จำนวน 15 แห่ง 

2. โครงการขยายและ
ยกระดับการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง 

1. พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนในระบบทวิ
ภาคี  ยกระดับหลักสูตร
อาชีวศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลและ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ส่งเสริมความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ ขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
จริงจากการฝึกงานใน
สถานประกอบการ 

- ผู้เรียนมีทักษะและ
สมรรถนะที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้จริง
และปรับตัวเข้ากับการ
ทำงานในสถาน
ประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษามคีวาม
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น      
มีเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็งระหว่าง
สถานศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วม
อบรม  จำนวนไม่น้อยกว่า  
60  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมอบรม                
จำนวนไม่น้อยกว่า  150  
คน 
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พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา   

  กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
 เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนา การเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และโอกาสในการ
ทำงานของผู้เรียน รวมถึงส่งเสริม การทำงานวิจัย นวัตกรรม และโครงการพัฒนาร่วมกัน โดยให้
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA) เป็นกลไกสำคัญในการดำเนินงาน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการส่งเสริมความ

ร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ให้ชุมชน ภาครัฐ เอกชน 
และหน่วยงานใน
ต่างประเทศมีส่วนร่วมการ
ในการจัดการศึกษาและ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
คร ูผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือโดยการทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

ผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในโครงการอย่างน้อยร้อย
ละ 80 

จัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วน
ทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ  
จำนวน 15 แห่ง 

2. โครงการขยายและ
ยกระดับการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง 

1. พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนในระบบทวิ
ภาคี  ยกระดับหลักสูตร
อาชีวศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากลและ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ส่งเสริมความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ ขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
จริงจากการฝึกงานใน
สถานประกอบการ 

- ผู้เรียนมีทักษะและ
สมรรถนะที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้จริง
และปรับตัวเข้ากับการ
ทำงานในสถาน
ประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษามคีวาม
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น      
มีเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็งระหว่าง
สถานศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วม
อบรม  จำนวนไม่น้อยกว่า  
60  คน 
2. นักเรียน นักศึกษา เข้า
ร่วมอบรม                
จำนวนไม่น้อยกว่า  150  
คน 
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พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา   

  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาเครือข่ายกับชุมชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะอาชีพ และการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น รวมถึง การสนับสนุนโครงการพัฒนาเกษตรกรรมและเศรษฐกิจชุมชน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการส่งเสริมความ

ร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ให้ชุมชน ภาครัฐ เอกชน 
และหน่วยงานใน
ต่างประเทศมีส่วนร่วมการ
ในการจัดการศึกษาและ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
คร ูผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือโดยการทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

ผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในโครงการอย่างน้อยร้อย
ละ 80 

จัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วน
ทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ  
จำนวน 15 แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



217 
 

  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา   

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา พัฒนาทักษะสากลให้กับผู้เรียนและบุคลากร 
รวมถึงสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับนานาชาติ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการส่งเสริมความ

ร่วมมือกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
ให้ชุมชน ภาครัฐ เอกชน 
และหน่วยงานใน
ต่างประเทศมีส่วนร่วมการ
ในการจัดการศึกษาและ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
คร ูผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือโดยการทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

ผู้เรียน และบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในโครงการอย่างน้อยร้อย
ละ 80 

จัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ในการจัด
การศึกษากับทุกภาคส่วน
ทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และ
หน่วยงานในต่างประเทศ  
จำนวน 15 แห่ง 

2. โครงการความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย – เกาหลี 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร มี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถสื่อสารภาษา
เกาหลีได้ 
2. เพ่ือสร้างเครือข่าย และ
ความร่วมมือ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  
การทำความร่วมมือกับ
ประเทศเกาหลีเพ่ือ
แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม และพัฒนาด้าน
การจัดการศึกษา การ
พัฒนาทักษะวิชาชีพและ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

นักเรียนนักศึกษา และ
บุคลากร มีความรู้และ
ความสามารถสื่อสาร
ภาษาเกาหลีพื้นฐานได้ 

1. นักเรียนนักศึกษา  
บุคลากรของวิทยาลัย ฯ       
เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม 
ไทย เกาหลี อย่างน้อย  
10  คน 
2. จัดส่งนักศึกษาและ
เปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย เกาหลี 
อย่างน้อยปีละ 2 คน 
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พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา   

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา พัฒนาทักษะสากลให้กับผู้เรียนและบุคลากร 
รวมถึงสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับนานาชาติ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  3. เพ่ือส่งนักศึกษาไทยไป

และเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม ณ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชน
เกาหลี 

  

3. โครงการความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย – จีน 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร        
มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถสื่อสารภาษาจนีได้ 
2. เพ่ือสร้างเครือข่าย และ
ความร่วมมือ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  
การทำความร่วมมือกับ
ประเทศเกาจีนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม และพัฒนาด้าน
การจัดการศึกษา การ
พัฒนาทักษะวิชาชีพและ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
3. เพ่ือส่งนักศึกษาไทยไป
และเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม ณ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

นักเรียนนักศึกษา และ
บุคลากร มีความรู้และ
ความสามารถสื่อสาร
ภาษาจีนพ้ืนฐานได้ 

1. นักเรียนนักศึกษา  
บุคลากรของวิทยาลัย ฯ 
เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม 
ไทย - จีนอย่างน้อย  10  
คน 
2. จัดส่งนักศึกษาและ
เปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย - จีน อย่าง
น้อยปีละ 2 คน 
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พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา   

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา พัฒนาทักษะสากลให้กับผู้เรียนและบุคลากร 
รวมถึงสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับนานาชาติ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. โครงการความร่วมมือ

แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย-
อินโดนีเซีย 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร        
มีความรู้ ความเข้าใจ และ
เรียนรู้วัฒนธรรมของ
ประเทศอินโดนีเซีย 
2. เพ่ือสร้างเครือข่าย 
และความร่วมมือ ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา การทำความ
ร่วมมือกับ 
ประเทศอินโดนีเซียเพ่ือ
แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม และพัฒนา
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษา การพัฒนา
ทักษะวิชาชีพและอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 
3. เพ่ือส่งนักศึกษาไทยไป
และเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม ณ ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชน
อินโดนีเซีย 

- นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากร มีความรู้และ
ความสามารถที่เพ่ิมข้ึนใน
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิม
มากขึ้น 
- นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากร เข้าใจวัฒนธรรม
ของประเทศอินโดนีเซีย
มากยิ่งขึ้น 
 

คณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนภาษา
และวัฒนธรรมไทย-
อินโดนีเซีย  อย่างน้อย
จำนวน  20 คน 
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พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา   

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา พัฒนาทักษะสากลให้กับผู้เรียนและบุคลากร 
รวมถึงสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับนานาชาติ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5. โครงการความร่วมมือ

แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย – ญี่ปุ่น 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร        
มีความรู้ ความเข้าใจ และ
เรียนรู้วัฒนธรรมของ
ประเทศญี่ปุ่น 
2. เพ่ือสร้างเครือข่าย 
และความร่วมมือ ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา การทำความ
ร่วมมือกับ 
ประเทศญี่ปุ่นเพ่ือ
แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม และพัฒนา
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษา การพัฒนา
ทักษะวิชาชีพและอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 
3. เพ่ือส่งนักศึกษาไทยไป
และเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม ณ ประเทศ
ญี่ปุ่น 

- นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากร มีความรู้และ
ความสามารถที่เพ่ิมข้ึนใน
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิม
มากขึ้น 
- นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากร เข้าใจวัฒนธรรม
ของประเทศญี่ปุ่นมาก
ยิ่งขึ้น 
 

1. นักเรียนนักศึกษา  
บุคลากรของวิทยาลัย ฯ 
เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย ญี่ปุ่น 
อย่างน้อย  50  คน 
2. จัดส่งนักศึกษาและ
เปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมไทยญี่ปุ่น อย่าง
น้อยปีละ 4 คน 
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พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา   

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 เป้าประสงค์ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา พัฒนาทักษะสากลให้กับผู้เรียนและบุคลากร 
รวมถึงสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมระดับนานาชาติ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6. โครงการนักศึกษาฝึกงาน

ฟาร์มปศุสัตว์ ณ 
ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 

1. เพ่ือผลิตนักศึกษาที่มี
ความรู้และประสบการณ์
ด้านปศุสัตว์จากประเทศที่
มีความก้าวหน้าสูง              
มีมาตรฐานในการจัดการ
ฟาร์มปศุสัตว์ที่มีมาตรฐาน
ในระดับต้น ๆ ของโลก 
2. เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์จริงมาใช้ใน
ตลาดแรงงาน และ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมของตัวเองได้
อย่างเต็มภาคภูมิ 
3. เพ่ือให้นักศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษาแล้วสามารถ
ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์แก่ชุมชนซึ่ง
จะเป็นการพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมของประเทศ
ไทยในระยะยาว อย่าง
ยั่งยืน 
4. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของบุคลากร กำลังคน ใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
การเป็นผู้ประกอบการ 
หรือรองรับการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น และมีขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

- ความรู้ด้านเทคโนโลยี
การผลิตโคนม/การผลิต
สุกรระดับมาตรฐานสากล 
- ทักษะด้านวิชาชีพเพ่ือ
การเป็นผู้ประกอบการ 
การทำงาน การเข้าศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- ทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
- ความรู้ความสามารถใน
การปรับตัวให้เข้ากับ
วัฒนธรรมของ
ต่างประเทศ 
ประสบการณ์ในการใช้
ชีวิตในต่างประเทศ 
- เครือข่ายความสัมพันธ์
กับหน่วยงาน
ต่างประเทศ/เจ้าของ
ฟาร์มหรือกิจการ 

1. นักศึกษาจากวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเข้า
รับการสอบคัดเลือก 
จำนวน 110  คน 
2. นักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกเข้ารับการ
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ  
จำนวน 30  คน 
3. นักศึกษาเดินทางไป
ฝึกงานในราชอาณาจักร
เดนมาร์ก              
จำนวน  30  คน 
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พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 1 ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ประชากรวัยเรียน 

 เป้าประสงค์ เพื่อให้สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ พัฒนาทักษะอาชีพ และสามารถ
ประกอบอาชีพได้จริง ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประเทศ  

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการแนะแนว

สัญจรและกิจกรรม
ภาคีเครือข่ายครูแนะ
แนว 

1. เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษา
วิชาชีพที่ถูกต้องในการศึกษา
วิชาชีพที่ถูกต้องแก่นักเรียน 
นักศึกษาท่ีกำลังจะสำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 (ม.3) และระดับปวช. 3 
หรือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
และรับสมัครนักเรียน 
นักศึกษา 
3. เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน
ให้กับสถานศึกษา 

- วิทยาลัยฯ ได้
ประชาสัมพันธ์การจัดการ
เรียนการสอนทางสาย
อาชีพ 
- ผู้เข้ารับการแนะแนว
ได้รับความพึงพอใจ 

1. วิทยาลัยฯ ได้จัด
คณะกรรมการออกแนะ
แนว  จำนวนไม่ต่ำกว่า 
10 ครั้ง 
2. นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
แนะแนว   จำนวน 900 
คน 

2. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพ           
ระยะสั้น   

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรม
มีทักษะวิชาชีพที่สามารถ
นำไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ได้ 
2. เพ่ือส่งเสริมและประสาน
ความร่วมมือตามแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร ต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3.เพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิม
ช่องทางการประกอบอาชีพ
อิสระหรือการจ้างงานในสาขา
ที่ตลาดต้องการ 
4. เพ่ือประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ 
ของวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและ
เพ่ิมปริมาณผู้เรียน 

เพ่ือส่งเสริมและประสาน
ความร่วมมือตามแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ผู้เข้าอบรมจำนวน  600  
คน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
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พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ประชากรทั่วไป 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและเทคโนโลยี 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการแนะแนวสัญจร

และกิจกรรมภาคีเครือข่าย
ครูแนะแนว 

1. เพ่ือให้ข้อมูล
การศึกษาวิชาชีพที่
ถูกต้องในการศึกษา
วิชาชีพที่ถูกต้องแก่
นักเรียน นักศึกษาที่กำลัง
จะสำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) 
และระดับปวช. 3 หรือ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและรับสมัคร
นักเรียน นักศึกษา 
3. เพ่ือเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียนให้กับสถานศึกษา 

- วิทยาลัยฯ ได้
ประชาสัมพันธ์การ
จัดการเรียนการสอน
ทางสายอาชีพ 
- ผู้เข้ารับการแนะแนว
ได้รับความพึงพอใจ 

1. วิทยาลัยฯ ได้จัด
คณะกรรมการออกแนะ
แนว  จำนวนไม่ต่ำกว่า 10 
ครั้ง 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการแนะแนว   
จำนวน 900 คน 

2. โครงการวัสดุฝึกด้านการ
ผลิตเกษตรอาหารปลอดภัย 
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาชนบท 

เพ่ือใช้ในการดำเนินงาน
การจัดการเรียนการสอน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
พัฒนาชนบท 
2.เพ่ือจัดเตรียมเอกสาร 
ตลอดถึงวัสดุอุปกรณ์
สำหรับนักเรียน และ
พัฒนากำลังคนด้าน
การเกษตร 
3. เพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพอย่าง
ทั่วถึงและพัฒนา
เกษตรกรไทย 

- ใช้ในการดำเนินงาน
การจัดการเรียนการ
สอนโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชนบทเพ่ือพัฒนาชนบท 
- จัดเตรียมเอกสาร 
ตลอดถึงวัสดุอุปกรณ์
สำหรับนักเรียน และ
พัฒนากำลังคนด้าน
การเกษตร 
- ขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพอย่าง
ทั่วถึงและพัฒนา
เกษตรกรไทย 

สามารถจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานในโครงการฯ  
ได้ครบถ้วน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
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พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) 
 เป้าประสงค์ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ ลดความเสี่ยง และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทั้งใน
ด้านการเรียน การฝึกปฏิบัติ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษามี
ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ
ภัยของยาเสพติด  
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้รับรู้
สถานการณ์ปัญหายา
เสพติดภายในชุมชนของ
ตนเอง และสังคม
ภายนอกและสามารถ
ปฏิบัติตนให้ห่างไกลยา
เสพติด  
3. เพ่ือสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือของ
นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

- นักเรียน นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของยาเสพ
ติดอย่างเหมาะสม ลด
ปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดเข้ามาใน
โรงเรียน  

- นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด และสามารถปฏิบัติ
ตนให้ห่างไกลยาเสพติด
ได้  

- สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด    

- วิทยาลัยฯ มีฐานข้อมูล
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดได้อย่าง
เมาะสม 

นักเรียน นักศึกษา จำนวน 
300 คน 
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พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) 
 เป้าประสงค์ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ ลดความเสี่ยง และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทั้งใน
ด้านการเรียน การฝึกปฏิบัติ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. โครงการตรวจสอบสภาพ

รถจักรยานยนต์ภายใน
วิทยาลัย 

1. เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษามี
ความเข้าใจในการ
ป้องกันอุบัติเหตุ  
2. เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้มีส่วนร่วม
ในลดปัญหาอุบัติเหตุ
และป้องกันการสูญเสีย
ทรัพย์สินและชีวิตที่เกิด
จากอุบัติเหตุ 
3. เพ่ือลดการเกิด
อุบัติเหตุในชุมชนและ
ลดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- นักเรียน นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
อุบัติเหตุ ได้มีส่วนร่วมใน
ลดปัญหาอุบัติเหตุและ
ป้องกันการสูญเสีย
ทรัพย์สินและชีวิตที่เกิด
จากอุบัติเหตุ  

- สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการป้องกัน
อุบัติเหตุ ทั้งใน
สถานศึกษา สามารถใช้
เป็นข้อมูลในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดได้อย่างเมาะสม 

นักเรียน นักศึกษา จำนวน 
300 คน 

3. โครงการ Fix it Center 1. เพ่ือตอบสนองนโยบาย
ด้านการศึกษาของรัฐบาล 
และสำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
2.  เพ่ือพัฒนาการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
3.  เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนทุก
คนอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 

- ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติได้ 
-  สามารถนำไปใช้ร่วมกับ
ชีวิตประจำวันได้ 

จัดอบรมหลักสูตรวิชาเกษตร
ระยะสั้น 30 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 30 คน   จำนวน 
300 คน 
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พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดตั้งและขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) 
 เป้าประสงค์ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ ลดความเสี่ยง และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทั้งใน
ด้านการเรียน การฝึกปฏิบัติ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4.  เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน

วิชาชีพแก่ประชาชน 
สามารถนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการดำรงชีพ
และ การประกอบอาชีพ 
5.  เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
ร่วมกลุ่ม สร้างกลุ่มอาชีพ 
และร่วมพัฒนนาชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
6.  เพ่ือเป็นการเปิดโอกาส
ให้กับประชาชนรู้จัก
สถานศึกษา และเป็น
ทางเลือกในการศึกษาต่อ
ให้กับบุตรหลาน และญาติ
ได้อย่างถูกทางในการ
ดำรงชีวิตในอนาคต 
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พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 เป้าประสงค์ เพื่อเหลือ ดูแล และส่งเสริมผู้เรียนทั้งด้านการศึกษา สังคม จิตใจ และคุณภาพ
ชีวิต ให้สามารถเรียนรู้และเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการพบครูที่ปรึกษา 

(Home room) 
1. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้
พบผู้เรียนของตนเอง
อย่างใกล้ชิด ใช้เวลาให้
เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี
และมีเป้าหมาย
นอกเหนือจากการสอน
ตามปกติ  
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ได้รับประสบการณ์เพ่ิม
มาข้ึนจากการเรียนปกติ  
3. เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจระหว่างครูกับ
นักเรียน และนักเรียน
กับนักเรียน 

- ครูให้คำปรึกษาด้าน
วิชาการ วิชาชีพ แนว
ทางการใช้ชีวิต บริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักเรียน 
นักศึกษา 
- นักเรียน นักศึกษา ได้
รู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น 
- นักเรียน นักศึกษา และ
ครู สามารถสื่อสารและ
เข้าใจกันมากยิ่งขึ้น 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จำนวน  50 คน 
2. นักเรียน  จำนวน 300 
คน   

2. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน           
(เยี่ยมบ้าน) 

1. เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมี
กระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน  
2. สามารถตรวจสอบได้
เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่
ปรึกษา บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และ
องค์กรภายนอก มีส่วน
ร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

วิทยาลัยมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
นักเรียนเรียนรู้ อย่างมี
ความสุข มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้รู้จัก
ตนเอง สามารถปรับตัว            
มีทักษะทางด้านสังคม และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 



228 
 

  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 เป้าประสงค์ เพื่อเหลือ ดูแล และส่งเสริมผู้เรียนทั้งด้านการศึกษา สังคม จิตใจ และคุณภาพ
ชีวิต ให้สามารถเรียนรู้และเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4. ส่งเสริมพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

   

3. โครงการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา 

1. เพ่ือติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับปวช. 
และปวส. 
2. เพ่ือรวบรวมจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาเข้า
ศึกษาต่อ 
3. เพ่ือรวบรวมจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาเข้า
ทำงานในสถาน
ประกอบการ 
4. เพ่ือรวบรวมรายชื่อ
สถานประกอบการที่
นักเรียน นักศึกษาเข้า
ทำงาน 
5. เพ่ือรวบรวมรายชื่อ
สถานศึกษาท่ีนักเรียน 
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 

รวบรวมข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับ
ปวช. 3 และ ปวส. 2 

นักเรียน นักศึกษาตอบ
แบบสอบถามกลับคืนมา
วิทยาลัยฯ ร้อยละ 90 
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พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบ วินัย และความตระหนักรู้ในเรื่องความปลอดภัย 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษามีความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด  
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับรู้สถานการณ์ปัญหายา
เสพติดภายในชุมชนของ
ตนเอง และสังคมภายนอก
และสามารถปฏิบัติตนให้
ห่างไกลยาเสพติด  
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของนักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

- นักเรียน นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของยา
เสพติดอย่าง
เหมาะสม ลดปัญหา
การแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดเข้ามาใน
โรงเรียน  

- นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหายา
เสพติด และสามารถ
ปฏิบัติตนให้ห่างไกล
ยาเสพติดได้  

- สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด    

- วิทยาลัยฯ มี
ฐานข้อมูลในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดได้
อย่างเมาะสม 

นักเรียน นักศึกษา จำนวน 300 
คน 
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พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบ วินัย และความตระหนักรู้ในเรื่องความปลอดภัย 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. โครงการระเบียบ

ตรวจชุดยูนิฟอร์ม
ร่วมกับครูที่ปรึกษา
ภายในวิทยาลัย 

1. เพ่ือปลูกฝังการมีจิตสำนึก
ของสภาพความเป็นนักเรียน 
นักศึกษา และการมีวินัยใน
ตนเอง 
2. เพ่ือเป็นการยกย่องส่งเสริม
นักเรียน นักศึกษา ที่ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของวิทยาลัย
มาโดยตลอด 
3. เพ่ือเป็นแบบอย่างและเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีกับนักเรียน 
นักศึกษา ทุกคนในเรื่องของ
การแต่งกาย 
4. เพ่ือเป็นการสร้าง
บรรยากาศ  ความอบอุ่น  
ความภูมิใจ ให้นักเรียน 
นักศึกษากับครู               
และเป็นภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
วิทยาลัยฯ 
5. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา
แต่งกายถูกระเบียบ และ
ประพฤติปฏิบัติตัวในกรอบ
ระเบียบของสถาบันสอดคล้อง
กับวัฒนธรรมไทย ซึ่งเป็นการ
สร้างค่านิยม และปลูกฝังสิ่งที่
ดีแก่เยาวชน 

- นักเรียน นักศึกษา
ได้ปลูกฝังการมี
จิตสำนึกของสภาพ
ความเป็นนักเรียน 
นักศึกษา  

- นักเรียน นักศึกษา 
มีวินัยในตนเอง  

- ยกย่องส่งเสริม
นักเรียน นักศึกษา  
ที่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ
วิทยาลัยด้วยการ
มอบเกียรติบัตร
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
วิทยาลัยฯ ได้อย่าง
เมาะสม 

นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 95  
ของจำนวนนักเรียน นักศึกษา
ทั้งหมด มีจิตสำนึกของสภาพ
ความเป็นนักเรียน นักศึกษา 
และการมีวินัยในตนเอง 
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พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

 กลยุทธ์ที่ 3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 เป้าประสงค์ เพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบ วินัย และความตระหนักรู้ในเรื่องความปลอดภัย 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. โครงการตรวจสอบ

สภาพ
รถจักรยานยนต์
ภายในวิทยาลัย 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษามีความเข้าใจในการ
ป้องกันอุบัติเหตุ  
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
ได้มีส่วนร่วมในลดปัญหา
อุบัติเหตุและป้องกันการ
สูญเสียทรัพย์สินและชีวิตที่
เกิดจากอุบัติเหตุ 
3. เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุใน
ชุมชนและลดการสูญเสียชีวิต
และทรัพย์สิน 

- นักเรียน นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
อุบัติเหตุ ได้มีส่วน
ร่วมในลดปัญหา
อุบัติเหตุและป้องกัน
การสูญเสียทรัพย์สิน
และชีวิตที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ  

- สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ป้องกันอุบัติเหตุ ทั้ง
ในสถานศึกษา 
สามารถใช้เป็นข้อมูล
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดได้อย่างเมาะสม 

นักเรียน นักศึกษา จำนวน 300 
คน 

4. โครงการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกัน
ทุจริต  และการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
สำหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (ITA) 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาเกิดความสำนึกท่ีจะ
มุ่งม่ันพัฒนาตนเองให้เป็น
เยาวชนคนดีของชาติ          
มีคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามใน
เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร
ประหยัดและอดออม สุภาพมี
น้ำใจ และมีจิตอาสา จิต
สาธารณะ 

- นักเรียน นักศึกษา 
สร้างความรูค้วาม
เข้าใจในกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาล ใน
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  นักเรียน นักศึกษา
เกิดความสำนึกที่จะ
มุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้
เป็นเยาวชนคนดขีอง
ชาตมิีคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามใน 

1. มีนักเรียน นักศึกษา ทุกชั้นปี  
จำนวนไม่น้อยกว่า 200 คน 
เข้าร่วมดำเนินกิจกรรม 
2. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ลูกจ้างและพนักงาน  จำนวนไม่
น้อยกว่า 50 คน เข้าร่วม
ดำเนินกิจกรรม 
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  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี 

 

 

 
ความสำเร็จของการขับเคลื่อน แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พ.ศ. 2568 - 

2570 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ขึ้นอยู่กับความชัดเจนของแผน และการบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ 
โดยอาศัยการรับรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ภายใต้ทิศทางที่ได้กำหนดร่วมกัน ดังนั้น
เพื่อให้มีการขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น การบริหารจัดการแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา พ.ศ. 2568 - 2570 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) จึงควรมีแนวทาง ดังนี้ 
  1. สร้างความรู้ ความเข้าใจกับครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายให้ตระหนักถึงความสำคัญ 
และพร้อมเข้าร่วมผลักดันแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2568 - 2570 (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ไปสู่การปฏิบัติ 
  2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2568 - 2570 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) กับแผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม 
  3. สร้างกลไกการประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี         
ให้ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล 
การจัดเก็บ และการเผยแพร่ข้อมูล รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน พร้อมการจัดทำข้ อมูล    
ที่ทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

4. สร้างบทบาทให้ทุกฝ่ายสามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
พ.ศ. 2568 - 2570 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยมี
การแบ่งหน้าทีค่วามรับผิดชอบชัดเจน มีผู้รับผิดชอบหลัก และฝ่ายสนับสนุน 



 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2568-2570 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

ส่วนที่  5 
การติดตามประเมินผล 

 
 

การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  บรรลุเป้าประสงค์ตามที ่กำหนดไว้ในกลยุทธ์เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครู 
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยน
แนวทางการดำเนินการเพื่อแก้ไข ปัญหาและอุปสรรค ให้เหมาะสมเท่าทันต่อสถานการณ์และสามารถ
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายโดยจัดทำระบบการติดตามและประเมินผลย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

1. ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องโดยพัฒนาตัวชี้วัดที ่สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนกลยุทธ์และนโยบายของ
วิทยาลัยฯ 

2. กลไกการติดตามประเมินผลผลพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2568 - 
2570 

  2.1 การติดตามการประเมินผลแผนพัฒนา โดยการติดตามความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานในวิทยาลัยฯ ที่ต้องรายงานผลการดำเนินงานทุกรอบ 6 เดือน ต่อผู้บริหารวิทยาลัย 
ตลอดจนการเสนอแนะให้มีการทบทวนการปรับแนวทางการปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณ  
ในรอบ 6 เดือนถัดไป 

  2.2 การประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม ซึ ่งเป็นการวัดผลสำเร็จในการ
ดำเนินงานภายใต้ประเด็นกลยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายและตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ (KPI) ที่กำหนดไว้ 

  2.3 การพัฒนาระบบงานศูนย์ข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
สำหรับการติดตามผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ สามารถรายงานผลการดำเนินงานได้สะดวก       
มีข้อมูลที่ถูกต้อง แม่นยำ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและติดตามประเมินผลให้มีความสัมพันธ์
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมากข้ึน 

  2.4 สร้างระบบโครงข่ายที่เชื ่อมโยงฐานข้อมูลที่มีอยู่ทั ้งทางด้านข้อมูลนักเรียน 
นักศึกษา ด้านการวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ การบริการวิชาการ ด้านบุคลากร และด้าน
งบประมาณ เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผล ที่มีประสิทธิภาพ อันนำไปสู่การสร้างระบบ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารต่อไป 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 



วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรีวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ


