
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ท่ี ฝบ.132/2569                                      วันท่ี   ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙                                   . 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t)  
เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ ่งบัญญัติให ้องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรั ฐ พ.ศ. 
๒๕๖๓ กำหนดให้ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน จัดทำประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และกำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล จัดทำประมวลจริย ธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงา มควา มดีที่
ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี จึงจัดทำแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's and 
Don't) ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็นกรอบการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's and Don’t) 

 

 
 

                       (นายอภิวัฒน์    จันทวรรณ) 
                       ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

“เรียนดี มีความสุข” 



 
 

แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

……………………………………………………………………. 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ไม่ทำ ไม่ทน ไม้เฉย ต่อ
การทุจริต (VEC Trust & Zero Tolerance)” โดยมีความมุ่งประพฤติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต เป็นหลักสำคัญม่ันคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ไม่ทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยทางองค์กร  ได้กำหนดแนวทา งปฏิ บัติตน
จริยธรรม (Do’s and Don’t) เพ่ือให้บุคลากรในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี รับทราบและถือ กัน
ปฏิบัติโดยทั่วกัน  ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย์ทรง
เป็นประมุข  

•  ร ับฟังความคิดเห็นของเพื ่อนร ่วมงานผู ้มีสว่น
เกี ่ยวข้อง หร ือผู้มีส ่วนได้ส่วนเสีย และนำความ
คิดเห็นที ่ เป ็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หร ือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

• มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือพัฒนา ประเทศให้
เจริญก้าวหน้า  

• ปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ ด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความสำคัญ  แก่ความคิดความเห็ นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

• แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองร ะบ อบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรง เป็ น
ประมุข  

• ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ ก่อ ให้เ กิด
ความเคลือบแคลงสงสัย ว่าเป็น การกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้องผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อ่ืน เพ่ือความต้องการของตน 

• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น ว่ามี
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ตระหนักในบทบาทหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่

ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว เต็มกำลัง

ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาด
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ

• ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ โ ดยผ ิดข ั ้ นตอน  ไม ่ ตร งตาม 
กระบวนการที่กำหนดไว้  

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ  



ตรวจสอบจากบุคคล หร ือหน่วยงานที ่มีหน ้าที ่ใน
การตรวจสอบ  

• เข้าทำงานตรงต่อเวลา 
• ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบของ หน่วยงานที่มี

หน ้าที ่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือเมื ่อประชาชน
ร้องขอ 

• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น ว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบั ติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

• ไม่ยอมรับข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
ตนเอง 

(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัด ทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ปฏิเสธการให้ส ินบนทุกประเภททั ้งทางตรงและ

ทางอ้อม  
• รายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบทันที หากมีการ

ชี้นำหรือให้สินบน 
• พ ึ งร ะล ึ ก ไว ้ ว ่าร ูปแบบของการให ้ส ินบน ไ ม่

จำเป็นต้องเป็นตัวเงินเสมอไปและอาจมา ในรูปแบบ
การใช้อิทธิพลครอบงำการตัดสินใจ 

• ลังเล ละเลยหร ือเพิกเฉย ที ่จะแจ ้งเร ื ่องที่ มีหรือ
อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือเกิดการ
ทุจริต  

• เสนอให้สัญญา หรือมอบสิ่งใด ๆ ก็ตาม ที่ มีมูลค่า
เกินข้อกำหนดตามกฎหมาย หรือข้อปฏิบัติของแ ต่
ละประเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนต ัวไม ่ม ีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ             
มีจิตสาธารณะ 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• แจ้งผู้บังคับบัญชา หากพบกรณีความ ขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์  
• แจ ้งผู ้บ ังคับบัญชา หากญาติสน ิท และสมาชิกใน

ครอบครัวเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐอันอาจนำไปสู่ ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• เรียกรับ ซ่ึงผลประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงนำมา ให้เกิดการ
ทุจริต เสียหาย ไม่โปร่งใส และ   เป็นธรรมแก่ทาง
ราชการ  

• ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในสำนักงานคณะกรรม การการ
อาชีวศึกษา แสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตัว ไม่ว่าจะ
โดยทางตรง หรือทางอ้อม 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ แ ละคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานต่าง ๆ ภายใน

หน่วยงานแก่เพ่ือนร่วมงาน และหน่วยงานเก่ียวข้อง  
• ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง 

รวดเร ็ว ทันเวลา ตามมาตรฐาน วิชาชีพโดย
เคร ่งคร ัด เพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยวิธ ีกา ร
กระบวนการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม  

• นำปัญหาส่วนตัวมาเป็นอุปสรรคในการทำงาน  
• ยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิม ๆ ไม่พัฒนาการปฏิบัติงาน  
• ปฏิเสธ หลีกเลี่ยง เก่ียงงาน ทั้งงาน ประจำและงาน

อ่ืนที่นอกเหนือ ขาดการพัฒนา ตนเอง หรือพัฒนา
ตนเองโดยใช้เวลา และงบประมาณราชการ แต่ไม่นำ
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนางาน  



• ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและ    ประโยชน์ที่
ทางราชการจัดให้ด้วยความสุจริต คุ ้มค่า และไม่
ฟุ่มเฟือย 

• ปร ับปร ุงว ิธ ีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจน
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที ่ เป ็น อุปสรรคต่อการ
บริหารงานและการบริการ ประชาชน 

• ทอดทิ้งภาระงานให้เพ่ือนร่วมงาน ไม่ใส่ใจทำงานให้
บรรลุเป้าหมายที่ทีมมอบหมาย โดยมีผลกระทบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของทีม 

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน โดย

มีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบั ติต่อ
บุคคล 

• ให้ข ้อมูลข ่าวสารแก่ ผ ู ้ มา ติดต่ ออย่างถ ูก ต ้ อ ง 
ครบถ้วน ชัดเจน คำนึงถึงประโยชน์ของผู้ มา ติด ต่อ
เป็นสำคัญ  

• วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

• เลือกปฏิบัติโดยคำนึงถึงตำแหน่งของผู้ขอรับบริการ  
• ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
• ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล ข ่าวสารที่

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ ข้อมูลข่าวสาร 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่าง ด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ      
พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ ข้าราชการ 

ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี  
• รักษามารยาทท่ีดีทางสังคม 

• กระทำการใด ๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียต่อภา พลั กษณ์
ต่อทางราชการ 

(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม หรือปฏิบัติไม่เหมา ะสมต่อ

ลูกศิษย์และเพ่ือนร่วมงาน 
• เคารพความแตกต่าง (เช่น ร่างกาย ฐานะ ฯลฯ) มา

ล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือกระทบจิตใจ 
• ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง หรือข่มเหงรังแก  ผู้อ่ืน 
• ไม่ข ่มข ู ่  คุกคาม หร ือมีพฤติกรรมที ่ เข ้าข ่ายการ 

คุกคามทางเพศ อย่างเด็ดขาด 
• คุ้มครองและป้องกันช่วยเหลือและปกป้องศิษย์จาก

อันตราย การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ และ
การถูกแสวงหาประโยชน์ในทุกรูปแบบ 

• ดูหม่ิน เหยียดหยาม หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมต่อลูก
ศิษย์และเพ่ือนร่วมงาน 

•  ไม่เคารพความแตกต่าง (เช่น ร่างกาย ฐานะ ฯลฯ) 
มาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือกระทบจิตใจ 

• ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง หรือข่มเหงรังแก  ผู้อ่ืน 
• ข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ คุกคาม

ทางเพศ อย่างเด็ดขาด 
• ละเลยการช่วยเหลือและปกป้องศิษย์จากอันตราย 

การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ และการถูก
แสวงหาประโยชน์ในทุกรูปแบบ 

 


