
 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
 
 
 
 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๒๐ การอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน

สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๘ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปน้ี   

 (1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการ
ประเมินผล   ที่เป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

(๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย
รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหา
และหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร      
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ 
จัดการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันน้ัน ต้อง
มุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ 

มาตรา ๙ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ และมาตรา ๘  
ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(๓) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกําหนดหลักสูตรที่จัดข้ึนเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบ

อาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสําหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 
 
 
 
 
 



มาตรา ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
หรือสถาบันและสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
และสถานประกอบการ 

มาตรา ๕๔ สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือในการจัด 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

(๑)  การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือ 

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

• คํานิยามศัพท์ 

 สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและเอกชน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่ร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ผู้ควบคุมการฝึก หมายถึง ผู้ที ่สถานประกอบการมอบหมายให้ทําหน้าที่ประสานงาน 
กับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผู้ เรียน 
ในสถานประกอบการ 
 ครูฝึก หมายถึง ผู้ทําหน้าที่ สอน ฝึกอบรมผู้เรียนในสถานประกอบการ 

 ครูนิเทศ หมายถึง ครูของสถานศึกษา / สถาบันที่ทําหน้าที่ นิเทศการฝึกอาชีพ 
ของผู้เรียนในสถานประกอบการ 

 การฝึกอาชีพ หมายถึง การเรียน  การฝึก  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 บันทึกความร่วมมือ  หรือ  MOU มาจากคําว่า Memorandum of Understanding  
  หมายถึง หนังสือซึ่งฝ่ายหน่ึงแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใด
และตามเง่ือนไขที่ปรากฏในหนังสือน้ัน กับอีกฝ่ายหน่ึงโดยที่หนังสือน้ีไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด แต่แสดงความ
ต้องการอันแน่วแน่ของผู้ลงนามว่า จะปฏิบัติดังที่ได้ระบุไว้  

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดกการอาชีวศกึกษาระบบททวิภาคี   
 

ในเรื่อง 
คือ การจัดกา

 
ารศึกษาวิชาชีชีพที่เกิดจากข้้อตกลงระหว่าางสถานศึกษาา หรือสถาบันนกับสถานประะกอบการ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดหลัลกัสูตร 
- การจัดการเรียนการสออน 
- การจัดการฝึกอาชีพ 
- การวัดและการประเมินนผล 

 

 

 

 

  

 
โดยผู้เรียยนใช้เวลาส่วนนหนึ่ง 

- เรีรียนในสถานศึึกษาหรือสถาบัน 
- เรีรียนภาคปฏิบัติติในสถานประะกอบการ 

 



พฒันาการของการศกึษาระบบทวิภาค ี
 

การพัฒนา  การจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ได้เริ่มต้นดําเนินการต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๒๗ จนถึงปัจจุบัน มีพัฒนาการและเปล่ียนแปลงตามบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
แบ่งเป็น  ๔  ช่วงเวลาดังน้ี 

๑. โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๗ 
๒. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. ๒๕๓๘ – 2๕๔๑ 
๓. การฝึกงานคร่ึงหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๕๐ 
๔. การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปัจจุบัน 

 

• ระยะที่ ๑  โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๗ 
 วัตถุประสงค์  เพ่ือฝึกช่างฝีมือที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

และประหยัดงบประมาณของรัฐบาล 
   พ.ศ. ๒๕๒๗ กรมอาชีวศึกษาได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี ได้เร่ิมดําเนินการอย่างเป็นระบบ โดย บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จํากัด ได้มอบโรงเรียนซีเมนต์
ไทยอุปถัมภ์ ให้กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  จัดต้ังวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์   
เพ่ือเป็นวิทยาลัยต้นแบบ ทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน โดยได้รับความเห็นชอบ และความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ จากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี    
   พ.ศ. ๒๕๓๒  กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ทดลองใช้หลักสูตรช่างชํานาญงาน สาขา 
ช่างซ่อมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้ความช่วยเหลือ ด้านการจัดระบบและรูปแบบการฝึกหัด จาก
องค์การ    GTZ (Deutsche Gesellschaft Fuer Teche Zusammenarbeit) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
  พ.ศ. ๒๕๓๔  สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน เพ่ิมขึ้นอีก ๓ แห่ง    
คือ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคระยอง  
  ปีการศึกษา ๒๕๓๕ ได้เปลี่ยนช่ือการจัดการศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน เป็นการจัด  
การศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training : DVT)  

เมื่อสําเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรช่างชํานาญงาน สามารถทํางานให้กับ 
สถานประกอบการได้ และส่วนมากจะได้เงินเดือนสูงกว่า ผู้สําเร็จ ปวช. แต่ถ้าจะศึกษาต่อ ระดับ ปวส. จะต้อง
เรียนเพ่ิมให้ได้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ปวช. ขณะนั้น 

 

• ระยะที่  ๒ โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (Dual Vocational System) พ.ศ. ๒๕๓๘ – 2๕๔๑ 
รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือ เน้นด้านการประชาสัมพันธ์ 

สร้างความเข้าใจการพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก ของสถานประกอบการและผู้เช่ียวชาญ  
พ.ศ. ๒๕๓๘ กรมอาชีวศึกษาได้จัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช

๒๕๓๘ และได้รับอนุมัติตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๘ เป็นต้นไป ในหลักสูตร   
มีความหลากหลายวิธีการจัดการเรียนการสอนได้แก่ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี ระบบสะสมหน่วยกิต / เทียบโอน 
และระบบทางไกล 
 สืบเน่ืองจากการประกาศใช้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๐    
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชา ชีพใ ห้จัด ในสถานศึกษาของ รัฐ  สถานศึกษาของเอกชน  
สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการท้ังน้ีให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

รั ฐบาลสห พัน ธ์สาธารณ รัฐ เยอรม นี ใ ห้ความ ช่ วย เหลื อ  เ น้น ด้ านการประชาสั ม พัน ธ์  
 



สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 
2546 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  การจัดการศึกษาในหลักสูตร ปวช. ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และ ปวส. ๒๕๔๖  
เป็นการจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการกําหนดให้จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ
จริงสามารถนํารายวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียนเพ่ือให้เกิดความรู้จริง 
จากการปฏิบัติงาน (On the job training) สถานศึกษาจัดแผนการเรียน โดยนํารายวิชาชีพหรือบูรณาการ      
รายวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการนําไปฝึกงานในสถานประกอบการโดย 

การฝึกงานครึ่งหลักสูตร (ในหลักสูตรไม่ใช้คําว่า ระบบทวิภาคีแต่เรียกว่า การฝึกงานคร่ึง
หลักสูตร) ให้สถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการอย่างต่อเน่ืองมีระยะเวลา
ฝึกงานอย่างน้อยคร่ึงหน่ึงของระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 
• ระยะที่  ๓ การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปัจจุบัน 
 สืบเน่ืองจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑  มาตรา ๘  การจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้  ๓ รูปแบบคือ 

๑)   การศึกษาในระบบ 
๒)   การศึกษานอกระบบ 
๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง

สถานศึกษา หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเร่ืองการจัดหลักสูตร      
การเรียนการสอนการวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคนสามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบรวมกัน
ทั้งน้ีต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ 
 

   
 
 

องค์ประกอบสําคัญในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  มีองค์ประกอบที่สําคัญ  ๖  ประการ  ดังนี้ 
. ๑ มีบันทึกความร่วมมือ MOU (Memorandum of  Understanding) ระหว่าง 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา / สถาบัน / สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
. ๒ มีสัญญาฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน 
. ๓ มีแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพที่กําหนดในแผน   

การเรียนตลอดหลักสูตร 
. ๔ มีการประเมินมาตรฐานการฝึกอาชีพตามข้อตกลง และตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดทําร่วมกัน

ระหว่างสถานประกอบการ และสถานศึกษาหรือสถาบัน 
. ๕ มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอาชีพลงนามโดย        

สถานประกอบการ 
. ๖ มี วุฒิ บัตรการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามร่วมกัน  ๒  ฝ่าย  คือ  สถานประกอบการ   

และสถานศึกษา/สถาบัน 
 

 



 
 
 

 การเร

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพโดยความร่วมมือของ ๒ ฝ่าย 
คือ   สถานประกอบการ และสถานศึกษา ซึ่งต้องมีความพร้อมทั้ง ๒ ฝ่าย   

การเริ่มต้นจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จะเริ่มจากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดก็ได้ โดยเร่ิมติดต่อกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องของแต่ละฝ่ายพร้อมนําเสนอข้อมูลเบ้ืองต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิ่มต้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

 
 ในปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาครอบคลุม
ความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยแบ่งเป็น  5 model ดังน้ี 
 

• การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการภายในประเทศ 
Model A การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) ในพ้ืนที่ คือมีสถานประกอบการ   

ในพ้ืนที่ต้ังสถานศึกษาผู้เรียนทุกคนทุกสาขาวิชา ได้เข้าฝึกอาชีพใน สถานประกอบการ 
Model B การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ(ร้อยเปอร์เซ็นต์)นอกพ้ืนที่ คือ ไม่มีสถาน

ประกอบการในพ้ืนที่ ต้ังสถานศึกษา ผู้ เรียนทุกคนทุกสาขาวิชาได้เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ   
โดยจะต้องมีการจัดที่พักใกล้กับสถานประกอบการท่ีไปฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีครูควบคุมดูแล 

Model C  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา 
Model D  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้แก่พนักงานของสถานประกอบการ 
• การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตา่งประเทศ 

Model E  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการต่างประเทศ 
 
 

สถานประกอบการ สถานศึกษา

จุดเริ่มต้น

/สถาบัน

• เจ้าของกิจการ 
• ผู้จัดการ 
• ฝ่ายบุคคล 
• ฝ่ายฝึกอบรม 
• ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร

ติดต่อสถานศึกษาเพ่ือแจ้ง
- ความประสงค์ / ความต้องการ 
- ระดับ ปวช. / ปวส./ปริญญาตรี   
- สาขางาน 
- ลักษณะงานของสถานประกอบการ

• ผู้อํานวยการ 
• รองผู้อํานวยการ ฝ่ายวิชาการ 

- หัวหน้าแผนกวิชา  
- หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

• รองผู้อํานวยการ ฝ่ายแผนงานฯ 
  - หัวหน้างานความร่วมมือ 

่

  เสนอสถานประกอบการ 
    - แนวทางการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    - ประโยชน์ท่ีได้รับ ของทุกฝ่าย 
    - ระดับ ปวช. / ปวส./ปริญญาตรี   
          - สาขางาน 

สนใจที่จะดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกัน 
ความพร้อมของสถานศึกษา



 

การจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการภายในประเทศ 

ําหรบั Model A , B , C , D ส

 
 
 
 
 

Model A   
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) ในพ้ืนที่  คือการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีที่มีสถานประกอบการในพ้ืนที่ ต้ังสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคนทุกสาขาวิชาได้เข้าฝึกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ 

Model B   
  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) นอกพ้ืนที่ คือการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ที่ไม่มีสถานประกอบการในพ้ืนที่ ต้ังสถานศึกษา ผู้เรียนทุกคนทุกสาขาวิชาได้เข้าฝึกอาชีพ 
ในสถานประกอบการโดยจะต้องมีการจัดที่พักใกล้กับสถานประกอบการที่ไปฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีครู
ควบคุมดูแล 

Model C   
             การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีบางสาขาวิชา 
Model D   
             การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้แก่พนักงานของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

การลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) การลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) 

การจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร การจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
การจัดแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพการจัดแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ

การปฐมนิเทศผู้เรียน / การประชุมผู้ปกครองการปฐมนิเทศผู้เรียน / การประชุมผู้ปกครอง

การทําสัญญาการฝึกอาชีพการทําสัญญาการฝึกอาชีพ

การจัดการเรียนการสอน/ การฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอน/ การฝึกอาชีพ 

การคัดเลือกผู้เข้าเรียน การคัดเลือกผู้เข้าเรียน 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ การนิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา

การสํารวจความพร้อมการสํารวจความพร้อมสถานศึกษา/สถาบัน สถานศึกษา/สถาบัน 

การประชาสัมพันธ์ แนะแนว ผู้เรียน    การประชาสัมพันธ์ แนะแนว ผู้เรียน

การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปการสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปี ี

สถานประกอบการสถานประกอบการ

การสําเร็จการศึกษา

การวัดผลและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ 

ขั้นตอนการดาํเนนิการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี
ระหว่างสถานศึกษา/ สถาบนั และสถานประกอบการภายในประเทศ 

MODEL A , B , C , D 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สถานศึกษา/สถาบัน ความพร้อมในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

• ด้านกําลังคน 
     -  ครูนิเทศของสถานศึกษา 
     -  ครูฝึกของสถานประกอบการ 
     -  ผู้เรียน 
• ด้านงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 

• ด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเคร่ืองจักร ห้องสํานักงาน ห้องปฏิบัติการ 

• ด้านการบริหารจัดการเช่น แผนการเรียน แผนการฝึกทักษะวิชาชีพ 
หากทําการสํารวจแล้วพบว่าหน่วยงานท่ีจะทําความร่วมมือยังขาดความพร้อมด้านใด
ด้านหนึ่งให้ดําเนินการพัฒนาความพร้อมก่อน ลงนามบันทึกความร่วมมือ 

การสํารวจความพร้อม

สถานประกอบการ

สํารวจข้อมูลของสถานประกอบการและสถานศึกษา /สถาบัน 
• ในประเทศ 

• ต่างประเทศ 
จากระดับรัฐบาล กระทรวง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          

องค์กรระหว่างประเทศ สถานศึกษา และบุคคล 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การลงนามความร่วมมือ MOU

ดําเนนิการจัดทําบันทึกลงนามความร่วมมือ 
MOU

สถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ

คณะทํางานประชุมร่วมกัน
พิจารณากรอบการดําเนินงานและความร่วมมือ  

(ระยะเวลาเรียน/ฝึกทักษะวิชาชีพ ค่าใช้จ่าย บุคลากร)

คณะทํางาน ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
นําเสนอผู้มีอํานาจทั้ง ๒ ฝ่ายพิจารณาในรายละเอียด

จัดเตรียมพิธีลงนาม
- กําหนดการ สถานท่ี หนังสือเชิญบันทึกข้อตกลง 
- ผู้มีอํานาจลงนาม ทั้ง ๒ ฝ่ายและพยาน ๒ ฝ่าย 
- ผ้มีเกียรติร่วมงาน

 
รายงานผล

 

 
บันทึกข้อมูลลงใน web site ฐานข้อมูลความร่วมมือที่ 
http://boc.vec.go.th ของ สาํนักความร่วมมือ และ 
http://www.d-vec.com ของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 

 

 
สํ ั ชี ศึ

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี

สถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ

-  การผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่นแผ่นพับ 
   ป้ายประชาสัมพันธ์ สปอตโฆษณาทางวิทยุ/โทรทัศน์  
   CDข้อมูล  เว็บไซต์ ฯลฯ 

การประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน

การแนะแนวการจัดการเรียนระบบทวิภาคีในกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
- สถานศึกษาในเครือข่าย 
- บุคคลที่เกีย่วขอ้ง อาทิ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชมุชน
บุคลากร 



 

 
การจัดแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชพีตลอดหลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการร่วมกัน ๒ ฝ่าย
• ชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับ 

- โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
- ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเช่น การวัดผลและประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

• ระยะเวลาเรียน / เวลาฝึกอาชีพ 

• ดําเนินการในกรอบข้อตกลงของทั้ง ๒ ฝ่าย 

จัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตรสถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ

จัดแผนการเรียนรายภาคเรียน จัดแผนการฝึกอาชีพ 



 
การคัดเลือกผูเ้ข้าเรียน

 

 
สถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการคัดเลือกผู้เข้าเรียน

 

 
ดําเนินการร่วมกัน ๒ ฝ่าย

- แผนการรับผู้เรียน 
- ประชุมร่วมกันวางแผนกําหนดข้ันตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการคัดเลือก 
    ได้แก่ การสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ เป็นต้น 
- ดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนด 
- ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทําสัญญาการฝึกอาชพี

ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง 

สถานประกอบการทําสัญญาการฝึกอาชีพ

ึกษา/สถาบัน • สัญญาการฝกึอาชีพ ระหว่าง  
- สถานประกอบการ กับ ผู้เรียนและผู้ปกครอง 
- สถาบัน/สถานศึกษา เป็นผป้ระสานงาน และลงนามเป็นพยาน

- 
- 
- 
- 

สัญญาการฝกึอาชีพควรระบุเกี่ยวกับเร่ืองต่อไปน้ี 
ระยะเวลาการฝึกอาชีพ  
ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
วันหยุดประจําสปัดาห์     
สวัสดกิาร เช่น เบี้ยเลีย้ง ทีพ่ัก เคร่ืองแต่งกาย ฯลฯ 
เง่ือนไขการเลิกสญัญาการฝึกอาชีพ 
ฯลฯ

- 
• 

สถานศ

 

 



 
การปฐมนิเทศผู้เรียน/การประชุมผูป้กครอง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชี้แจงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง  ได้แก่
- ระเบียบสถานศึกษา / สถาบัน ข้อบังคับสถานประกอบการ 
- แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
- ผู้รับผิดชอบและการดูแลผู้เรียน 
- คู่มือผู้เรียน 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบทวิภาคี 

ปฐมนิเทศผู้เรียน 
ประช

- 

สถานประกอบการ
ุม ผู้ปกครอง

สถานศึกษา/สถาบัน 



 

การจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชพี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ประชุมชี้แจงทําความเข้าใจกับครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้แก่  
     - ระเบียบ หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
     - การจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ ตารางสอน   

• กําหนดหน้าท่ีให้กับ ครูและบุคลากรในระบบทวิภาค ี
- ครูนิเทศ 
- ครูฝึก 
- ผู้ควบคุมการฝึก 

• การอบรมสัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศ และ ครูฝึก 

• การจัดเรียนการสอนตามแผนการเรียนและการฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 

• การอบรมสัมมนาผู้เรียนระบบทวิภาคี เช่น 
- การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 
การประชุมสัมมนาระหว่างการฝึกอาชีพ 

จัดกระบวนการเรียนการสอน 
การฝึกอาชีพสถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ

- 



 

 

 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน / ฝึกอาชีพ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การนิเทศการเรียนการสอน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 
- การนิเทศการเรียนการสอน 
- รายงานผลการนเิทศ 

• การนิเทศการฝึกอาชีพ 
- หลักเกณฑ์การนิเทศ ติดตามผลการฝึกอาชีพ 
- มอบหมายครูนิเทศ   
- จัดทําแผนการนิเทศ 
- การตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน / ฝึกอาชีพสถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ



 

 การวัดผลและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผล
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง / ปริญญาตรี 

• การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึกอาชีพ 
- ผู้ประเมิน คือ ครูฝึก/หัวหน้างาน/ผู้ท่ีได้รับ

มอบหมาย 
- สรุปคะแนน และดําเนินการตามข้ันตอนของ

สถานศึกษา / สถาบัน  

• การประเมินมาตรฐานฝีมือ 
การประเมินมาตรฐานฝีมือ ๒ ครั้ง คือ  
- การประเมินผลคร่ึงหลักสูตร  ( Interim ) 
- การประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร ( Final ) 
ผู้ประเมิน คือ คณะกรรมการประเมินผล
มาตรฐานฝีมือ รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ คน
ประกอบด้วย  

-  กรรมการร่วมของสถานประกอบการต่างๆ 
- กรรมการของสถานศึกษาเคร่ืองมือการประเมิน 
- สมุดบันทึกการฝึกอาชีพ  
- แบบประเมินของสถานประกอบการ 
- แบบประเมินของสถานศึกษา 
ผลการประเมิน เพ่ือนําไปออกวุฒิบัตรการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

 
  

• ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผล
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ / 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง / ปริญญาตรี 

• การประเมินรายวิชา ตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา / สถาบัน 
1.  ผู้ประเมิน 

- ครูประจําวิชา 
2.  สรุปผล และดําเนินการตามขั้นตอนของ 

  สถานศึกษา / สถาบัน 
• การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ประเมินเม่ือลงทะเบียนครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร          

  
  
 
 

การประเมินผลรายวิชา 

การประเมินมาตรฐานฝีมือ 

การประเมินผลการฝึกอาชีพ 

การวัดผลและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพสถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ



 

 การสําเร็จการศึกษา

 

 
สถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการเอกสารการสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

ประกาศนียบัตร (ปวช./ปวส.) 
ปริ

ใบรับรองการผ่านงาน
วุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคีญญาบัตร (ปริญญาตรี)  

 
ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ

 ๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาบัตร ในระดับปริญญาตรี
 หมายถึง เอกสารท่ีสถานศึกษาออกให้ตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลเม่ือสําเร็จการศึกษา 
๒. ใบรับรองการผ่านงาน 
 หมายถึง เอกสารท่ีสถานประกอบการออกให้เพ่ือแสดงว่า ผู้เรียน ได้เข้ารับการฝึกและผ่านการฝึก

ทักษะวิชาชีพระบบทวิภาคีในสถานประกอบการตามสาขาวิชาชีพ 
๓. วุฒิบัตรรับรองการศึกษาระบบทวิภาคี 
 หมายถึง เอกสารท่ีสถานศกึษา และสถานประกอบการร่วมกันรับรองว่าผู้เรียนผ่านการเรียนรู้ 

การฝึกอาชีพ และสําเร็จการศึกษาตามระบบทวิภาค ี
๔. ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
 หมายถึง เอกสารท่ีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพออกให้เม่ือผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 การจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภายใต้ความร่วมมือ               
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
- พิธีมอบเกียรติบัตร / โล่เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
- พิธีมอบวุฒิบัตรรับรองการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ / ใบผ่านงาน 

 

 

 

 

 



 

การติดตามผูส้าํเร็จการศึกษา

สถานประกอบการการติดตามผูส้าํเร็จการศึกษาสถานศึกษา/สถาบัน

 

 

 

 
• การสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม 

 - หัวหน้างานในสถานประกอบการ 
- ผู้สําเร็จการศึกษา  ผู้ปกครอง 

 - ผู้สอนในสถานศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาต่อ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

• สรุปผลการดําเนินงาน 
• รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อประเมินการดําเนินงาน 

นําผลการดําเนินงานไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา การจัดการศึกษาต่อไป 

การสรปุผลการดําเนินงานและการรายงานประจําป ี

• 

การสรุปผลการดําเนินงานและการรายงานประจําปีสถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการ



 
 
 
 
 
 
 
 

กับสถานประกอบการต่างประเทศ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 
 
 
 
 
 

Model E  การจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีในต่างประเทศ 
 
 

 

 

  



 
ขั้นตอนการดําเนนิการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

ระหว่างสถานศึกษา/ สถาบนั และสถานประกอบการในต่างประเทศประเทศ 
 
 
 MODEL E
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา/สถาบัน การสํารวจความพร้อม สถานประกอบการ

การทําสัญญาการฝึกอาชีพ

การคัดเลือก นักเรียน  

การสําเร็จการศึกษา

การประชาสัมพันธ์ แนะแนว

การลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU)

การจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
การจัดแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ

     การปฐมนิเทศผูเ้รียน / การประชุมผูป้กครอง

การจัดการเรียนการสอน 

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  

การวัดผลและประเมินผลรายวิชา 

การติดตามผู้สําเร็จการศึกษา

การดําเนินการวิเทศสัมพันธ์ 

การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปี

คัดเลือกครูพ่ีเลี้ยง 

การเตรียมครูและผูเ้รียนในการไปต่างประเทศ

การฝึกอาชีพในต่างประเทศ

การนิเทศการฝึกอาชีพ ในต่างประเทศ

การวัดผลและประเมินผล
การฝึกอาชีพ ในต่างประเทศ



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

สถานศึกษา/สถาบัน 

แต่งต้ังคณะกรรมการโดยกําหนดให้มีหน้าท่ีดังนี้ 
 

• คณะกรรมการอํานวยการ ทําหน้าท่ี ให้คําปรึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในต่างประเทศ 

• คณะกรรมการหลักสูตร ทําหน้าท่ี จัดทําแผนการฝึกทักษะวิชาชีพ พิจารณาเร่ืองทักษะท่ีนักศึกษาจะได้รับ  
จัดอบรมภาษาท่ีใช้ในการสื่อสารในลักษณะงาน หรือใช้ในชีวิตประจําวัน 

• คณะกรรมการประสานงานต่างประเทศ ทําหน้าท่ี จัดทํา MOU จัดการประชุมระหว่างหน่วยงาน การจัดส่ง
นักศึกษา การดูแลนักศึกษาในขณะอยู่ต่างประเทศ 

• คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษา ทําหน้าท่ีพิจารณากําหนดคุณสมบัติ  คัดเลือกนักศึกษา ตามข้อกําหนด 
ท่ีตกลงร่วมกัน 

• คณะกรรมการคัดเลือกครู  ทําหน้าท่ี คัดเลือกครูผู้ควบคุมนักศึกษา/แปลภาษา/แปลบทเรียน 

• คณะกรรมการด้านการเงิน  ทําหน้าท่ี จัดทํางบประมาณท้ังกระบวนการในการฝึกทักษะวิชาชีพ 

• คณะกรรมการประเมินผลโครงการ ทําหน้าท่ี ประเมินการฝึกทักษะวิชาชีพนักศึกษาและประเมินผล 
ความร่วมมือ 

ทั้งนี้การดําเนินงานของสถานศึกษา / สถาบันในการจัดทําเอกสารให้ประสานงานกับหน่วยวิเทศสัมพันธ์ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถานประกอบการ การดําเนินการวิเทศสัมพนัธ์

การดําเนินการวิเทศสัมพนัธ์



 
 

การค 
 
 
 
 
 
 

ัดเลือกครูพี่เลี้ยง

การคัดเลือกครูพี่เลี้ยง สถานประกอบการ สถานศึกษา/สถาบัน 

 
 แต่งต้ังคณะกรรมการโดยกําหนดให้มีหน้าท่ีดังนี้ 

 

• กําหนดคุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยง 

• กําหนดกระบวนการและวิธีการคัดเลือก 

• ดําเนินการคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยง 

• สรุปผลและประกาศผลการคัดเลอืก 

• ดําเนินการในขั้นตอนอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เตรียมความพร้อมของครูและผู้เรียน 
• เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย /จิตใจ  

• การสื่อสารทางด้านภาษาและความรู้เกี่ยวกับประเทศท่ีจะไปฝึกอาชีพ 

• ศึกษาแผนการฝกึอาชีพในต่างประเทศ 

• ดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารในการเดินทางไปต่างประเทศ หนังสือเดินทาง (Passport) และจัดทํา
หนังสือขออนุญาต (Visa) และข้อกําหนดของประเทศท่ีไปฝึกอาชีพ (ตรวจโรคต้องห้ามตาม
ระเบียบของประเทศท่ีไปฝึกทักษะวิชาชีพ ตรวจแฟ้มอาชญากรรม ขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร) 

การเตรียมครูและผู้เรียนในการไปต่างประเทศ
สถานประกอบการ

การเตรียมครูและผู้เรียนในการไปต่างประเทศ

สถานศึกษา/สถาบัน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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