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 ได้กำ�หนดมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ขึ ้น เพื ่อใช้ เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ตามประกาศ

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันท 22 

มิถุนายน 2563 เรื ่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี โดยให้มีผลใช้บังคับตั ้งแต่วันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ซึ ่งได้ลงประกาศในราชกิจจานุ

เบกษา เล่ม 137 ตอนพิเศษ 191 ง วันที ่ 20 สิงหาคม 2563 

ดังนั ้น สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมอบ

หมายให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีดำ�เนินโครงการขยายและ

ยกระดับคุณภาพมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีขึ ้น เพื ่อให้สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา

นำ�ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร

การจัดการ เรี ยนการสอน แล ะการพัฒนาคุณภาพ                     

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบ

การได้อย่างมีคุณภาพ
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งานโครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อจัดทำ�คู ่มือการจัด

ทำ�แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และพัฒนาครู

ฝึกในสถานประกอบการและครูนิเทศก์ให้มีความรู้ความ
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การ ทั ้งนี ้เพื ่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการนำ�ไปใช้

เป็นแนวทางในการเขียนแผนการฝึกอาชีพ  
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	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำ�เนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551

	 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้

		  (1) การศกึษาในระบบ เปน็การจดัการศึกษาวิชาชีพ ท่ีเน้นการศึกษา ในสถานศึกษาอาชวีศกึษา

หรอืสถาบนัเปน็หลกั โดยมกีารกำ�หนดจุดมุง่หมาย วธิกีารศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาการวดัและการประเมนิ

ผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำ�เร็จการศึกษาที่แน่นอน

		  (2)  การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ ที่มีความยืดหยุ่นในการกำ�หนด

จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัด และการประเมินผล ท่ีเป็นเงื่อนไขของการสำ�เร็จ

การศึกษา โดยเนื้อหา และหลักสูตร จะต้องมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความ

ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม

		  (3)  การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง        

สถานศกึษาหรอืสถาบนักบัสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรือหน่วยงานของรฐั ในเรือ่งการจดัหลกัสูตร

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ

	 เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำ�ลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด        

การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ท้ังน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันน้ันต้องมุ่ง

เน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำ�คัญ

	 มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้

จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำ�หนด ดังต่อไปนี้

		  (1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

		  (2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  (3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

	 คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกำ�หนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อความรู้ หรือทักษะในการประกอบ

อาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำ�หรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้

	 มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

หรือสถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และ 

สถานประกอบการ

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1.1 กรอบความคิด
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	 มาตรา 52 สถานประกอบการใดที่ประสงค์จะดำ�เนินการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรม

วิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ย่ืนคำ�ขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อให้ได้รับ

การรบัรองประโยชนต์ามกฎหมายทัง้นี้ให้ถอืวา่ไมเ่ปน็การขดัหรือแยง้กบัการจดัการศกึษาข้ันพืน้ฐานรปูแบบ

ศูนย์การเรียนตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

	 การยื่นคำ�ขอและการพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษา และ       

การฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันจัดทำ�ขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 หลักเกณฑ์ และวิธีการดำ�เนินการตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กำ�หนด

	 มาตรา 54 สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้

		  (1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี

		  (2) การเชดิชเูกยีรตแิกส่ถานประกอบการ สมาคมวิชาชพี หรอืองค์กรอืน่ท่ีให้ความรว่มมอื

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

	 มาตรา 55 ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 52 และมาตรา 53 ต้องมีคุณสมบัติอย่างใด

อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

		  (1) เป็นผู้สำ�เร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาการศึกษา 

ด้านอาชีพ

		  (2) เป็นผู้ชำ�นาญการด้านการอาชีพโดยสำ�เร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ ต่ํากว่าระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอ่ืนตามท่ี   

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำ�หนด			

		  (3) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งสำ�เร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำ�กว่าระดับ

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีทีม่ปีระสบการณ์ในสาขาอาชพีน้ันไม่น้อยกวา่ห้าปี หรือสำ�เรจ็การศึกษาวชิาชพีระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพน้ันไม่น้อยกว่าสามปี หรือผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการทำ�งานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี

		  (4) เปน็ผู้มปีระสบการณแ์ละประสบความสำ�เรจ็ในอาชพีเฉพาะสาขามผีลงานเปน็ทีย่อมรับใน

สังคมและท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้

	 หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกใน      

สถานประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำ�หนด
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1.2 คำ�นิยามศัพท์

		  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจาก

ข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในเร่ืองการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน         

การจัดการฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผล

		  สถานศึกษา หมายความว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

		  สถานประกอบการ หมายความวา่ หา้งหุน้สว่น บรษิทั รฐัวสิาหกจิ และหนว่ยงานของรัฐ และ

เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ที่ร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อจัดการอาชีวศึกษา

และการฝึกอบรมวิชาชีพ

		  ผูเ้รยีน หมายความวา่ ผูเ้รยีนในหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี หลกัสตูรประกาศนยีบัตร

วิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ	

		  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หมายความว่า หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะ

ปฏิบัติอย่างหน่ึงอย่างใดและตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือน้ันกับอีกฝ่ายหน่ึงโดยท่ีหนังสือน้ีไม่ถือว่าเป็น

สัญญาผูกมัด แต่แสดงความต้องการอันแน่วแน่ของผู้ลงชื่อว่าจะปฏิบัติดังที่ได้ระบุไว้

		  แผนการฝึกอาชีพ หมายความว่า แผนงานของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กับ

ผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในอาชีพ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามลักษณะงาน

ของสถานประกอบการ สอดคล้องกับหลักสูตรแต่ละระดับ โดยจัดทำ�เป็นเอกสารใบงาน

		  แผนการฝึกอาชพีรายวชิา หมายความวา่ แผนการจดัการเรยีนการสอนซึง่ครฝูกึรว่มกบั

ครใูนสถานศกึษาหรอืสถาบนัการอาชวีศกึษาจดัทำ�ขึน้เพ่ือกำ�หนดขัน้ตอนการพัฒนาผู้เรียนท่ีเขา้รบัการฝกึ

ปฏบิตั ิในสถานประกอบการไวล้ว่งหนา้ ตามลกัษณะงานของสถานประกอบการและผลลพัธ์การเรียนรูต้าม

สาขาวิชา ที่ผู้เรียนกำ�ลังศึกษาอยู่

		  สญัญาการฝึกอาชพี หมายความวา่ สญัญาข้อตกลงในการฝกึอาชพีระบบทวภิาครีะหว่าง

สถานประกอบการกับผู้เรียนระบบทวิภาคี

		  การฝึกงาน หมายความว่า การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและ/หรือการฝึกอาชีพ 

รปูแบบการศกึษาระบบทวภิาคขีองผู้เรยีนหลกัสตูรการอาชวีศกึษาและการฝกึอบรมวชิาชพีในสถานประกอบ

การ

		  การฝึกอาชีพ หมายความวา่ การฝกึภาคปฏบัิติในสถานประกอบการตามแผนการฝกึอาชพี

		  ครูนิเทศก์ หมายความว่า ครูซึ่งสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษามอบหมายให้ทำ�

หน้าที่นิเทศ ให้คำ�แนะนำ�และแก้ไขปัญหาระหว่างผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการ ติดตามความก้าวหน้า

ของผู้เรียน ตลอดจนการวัดประเมินผลการฝึกงานตามรายวิชานั้นๆ

		  ครูฝึก หมายความว่า ผู้ทำ�หน้าที่สอนหรือฝึกอบรมผู้เรียนในสถานประกอบการตาม       

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำ�หนด

		  ผู้ควบคุมการฝึก หมายความว่า ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำ�หน้าท่ีประสาน

งานกับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบ ดูแลการฝึกอาชีพของผู้เรียนใน      

สถานประกอบการ
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		  ผู้ปกครอง หมายความว่า บิดา มารดา หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ความอุปการะเลี้ยง

ดูผู้เรียน

		  เบี้ยเลี้ยง หมายความว่า ค่าตอบแทนที่สถานประกอบการจ่ายให้ผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกงาน

หรือฝึกอาชีพ

1.3 ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

	 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา หรือ

สถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร

 การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึง ในสถานศึกษาหรือสถาบัน

การอาชีวศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐการศึกษา

ระบบทวิภาคีตามวรรคหนึ่งต้องมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึกทำ�งาน การวัดผลและ          

การประเมินผล เพื่อมุ่งเน้นผลิตผู้สำ�เร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้เป็นผู้มี

ความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมปฏิบัติงาน

ได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการทำ�งาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเอง และทำ�งาน

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ มีสมรรถนะนำ�ไปปฏิบัติงานหรือ

ประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐาน สมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ โดย

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ

1.4 วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

	 จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็น

การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบ

การในเรื่อง การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการโดยมีการจัดแผนการเรียน 

แผนการฝกึอาชพี การวดัผลและการประเมนิผลเพ่ือมุ่งเนน้ผลติผูส้ำ�เรจ็การศึกษาในระดับฝมืีอ ระดบัเทคนคิ

และระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจทักษะ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง ปฏิบัติงานท่ีใช้เทคนิคในการทำ�งาน สร้าง และพัฒนางาน

วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทำ�งานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ

และวิชาชีพ มีสมรรถนะนำ�ไปปฏิบัติงาน หรือประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและ

มาตรฐานสมรรถนะของสาขาวชิานัน้ๆ โดยสอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิและแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ
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1.5 องค์ประกอบที่สำ�คัญที่ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

	 มีองค์ประกอบที่สำ�คัญ 7 ประการ ดังนี้

		  1. มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง สถานศึกษา กับ สถานประกอบการ

		  2. มีสัญญาฝึกอาชีพ ระหว่าง สถานประกอบการ กับ นักเรียน/นักศึกษา

		  3. มีครูฝึกในสถานประกอบการ ผู้ควบคุมการฝึก ครูนิเทศก์ 

		  4. มีแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพที่กำ�หนด

		     ในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร

		  5. มีการประเมินมาตรฐานฝีมือตามข้อตกลง และแผนการฝึกอาชีพ ที่จัดทำ�ร่วมกัน

		     ระหว่างสถานประกอบการ และสถานศึกษา

		  6. มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอาชีพลงนาม

		     โดยสถานประกอบการ

		  7. มีใบรับรองการสำ�เร็จการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามร่วมกัน 2 ฝ่าย คือ

		     สถานประกอบการ และสถานศึกษา

1.6 พัฒนาการของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

	 การจัดการอาชีวศึกษาของสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้เริ่มดำ�เนินการตั้งแต่ พ.ศ. 

2527  กรมอาชีวศึกษา (ขณะนั้น) ได้รับความเห็นชอบ และความช่วยเหลือทางวิชาการ จากรัฐบาลสหพันธ์

สาธารณรัฐเยอรมนี ทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน 

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  มีพัฒนาการโดยเปลี่ยนแปลงตามบริบท แบ่งเป็น 4 ระยะเวลา ดังนี้

		  1. โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527 – 2537

		  2. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. 2538 – 2541

		  3. การฝึกงานครึ่งหลักสูตร พ.ศ. 2542 – 2550

		  4. การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน (Dual Vocational Education)

ระยะที่ 1 โครงการโรงเรียน - โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527 - 2537

	 การจัดการอาชีวศึกษาตามโครงการโรงเรียน-โรงงาน ในระยะท่ี 1 น้ัน มีวัตถุประสงค์ เพื่อฝึก

ช่างฝีมือที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และประหยัดงบประมาณของรัฐบาล

	 พ.ศ. 2527 โดยกรมอาชีวศึกษา (ชื่อหน่วยงานในขณะนั้น) ได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการ

จากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีได้เริ่มดำ�เนินการอย่างเป็นระบบ โดยบริษัทปูนซีเมนต์ไทย จำ�กัด

ได้มอบโรงเรยีนซเีมนต์ไทยอปุถมัภ ์ใหก้รมอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร จดัตัง้วทิยาลยัเทคนคิทา่หลวง

ซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ เพื่อเป็นวิทยาลัยต้นแบบ ทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงาน โดยได้รับ

ความเห็นชอบ และความช่วยเหลือทางวิชาการ จากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

	 พ.ศ. 2532 กระทรวงศกึษาธกิารไดอ้นมุตัิใหท้ดลองใชห้ลกัสตูรชา่งชำ�นาญงาน สาขาชา่งซอ่มบำ�รุง

โรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้ความช่วยเหลือ ด้านการจัดระบบและรูปแบบการฝึกหัด จากองค์การ GTZ 

(German Technical Cooperation) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี GTZ ซึ่งย่อจากภาษาเยอรมันว่า
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	 พ.ศ. 2534 สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงานนั้นมีจำ�นวนเพิ่มขึ้นอีก 3 แห่ง

คือ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคระยอง

	 พ.ศ. 2535 ได้เปลี่ยนชื่อการจัดการศึกษาระบบโรงเรียน – โรงงานเป็นการจัดการศึกษาเมื่อสำ�เร็จ

การศกึษาไดร้บัประกาศนยีบตัรชา่งชำ�นาญงาน สามารถทำ�งานใหก้บัสถานประกอบการได ้และสว่นมากจะได้

เงินเดือนสูงกว่าผู้สำ�เร็จระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แต่ถ้าจะศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) จะต้องเรียนเพิ่มให้ได้ครบตามโครงสร้างหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ระยะที่ 2 โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. 2538 – 2541

	 รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือ เน้นด้านการประชาสัมพันธ์สร้าง

ความเข้าใจการพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึกของสถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญ

	 พ.ศ. 2538 กรมอาชีวศึกษาได้จัดทำ�หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538

ได้รับอนุมัติตามคำ�สั่งกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 เป็นต้นมา ในหลักสูตร มีความ

หลากหลายวิธีการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี ระบบสะสมหน่วยกิต เทียบโอน และ

ระบบทางไกล จึงเริ่มมีคำ�ว่า นักเรียนระบบปกติ และนักเรียนระบบทวิภาคี มีความแตกต่าง คือ  

			   - ระบบปกติ วิชาฝึกงาน ใช้เวลาฝึก 10 สัปดาห์

			   (เรียนภาคเรียน ละ 20 สัปดาห์)

			   - ระบบทวิภาคี เรียนในสถานศึกษา 1 – 2 วัน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

			   3 – 4 วัน

ระยะที่ 3 การฝึกงานครึ่งหลักสูตร พ.ศ. 2542 – 2550

	 สืบเนื่องจาก การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 20 

การจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน

สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรา้งความเขา้ใจ พฒันาครอูาจารย ์ครฝูกึในสถานประกอบการ สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

จึงได้ดำ�เนินการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546 

	 การจัดการศึกษาในหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และ ปวส. 2546 เป็นการจัด

อาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการกำ�หนดให้จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง

สามารถนำ�รายวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียนเพื่อให้เกิดความรู้จริงจาก

การปฏิบัติงาน (On the job training) สถานศึกษาจัดแผนการเรียน โดยนำ�รายวิชาชีพหรือบูรณาการ

รายวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการนำ�ไปฝึกงานในสถานประกอบการ ได้มีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้
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		  1. การปฏิรูปหลักสูตร ในปีการศึกษา 2545 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 และในปีการศึกษา 2546 ได้ประกาศใช้หลักสูตร พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง

 2546) และประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้มี

การเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการฝึกงาน โดยมีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้

		  1.1  ด้านหลักการของหลักสูตร หลักสูตรใหม่นี้เป็นหลักสูตรที่เน้นความชำ�นาญเฉพาะด้าน

ดว้ยการปฏบิตัจิรงิ เปดิโอกาสใหเ้ลือกเรยีนได้หลากหลายวธีิอยา่งกว้างขวาง สามารถเลือกวธีิการเรียนตาม

ศกัยภาพ และโอกาสของผูเ้รยีน ถา่ยโอนผลการเรยีน สะสมผลการเรยีน เทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์

จากแหลง่วทิยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชพีอสิระได ้ท่ีสำ�คัญคือเป็นหลกัสตูรท่ีสนับสนนุ

การประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ

และเอกชน

		  1.2 ด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน จากแนวทางของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา โดยมี

ปรัชญาว่าผู้สำ�เร็จการศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่รู้จริง ทำ�ได้ เข้าใจชีวิต แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรและการจัด

การเรียนการสอนจึงเน้น 4 จริง คือ เรียนรู้จากสถานที่จริง เรียนรู้จากผู้ปฏิบัติจริง เรียนรู้ ในสถานการณ์

จริง และเรียนรู้ ในวัฒนธรรมจริง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม่จึงให้ความสำ�คัญกับ

การเรยีนรว่มกบัสถานประกอบการ เนน้ความรว่มมอืกบัสถานประกอบการ เนน้การปฏบิติัจรงิ ใหส้ามารถ

นำ�รายวิชาชีพ และรายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดการเรียนและการฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อให้เกิด

การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On the job training) โดยจัดได้ 2 รูปแบบ คือ

		  1)  การฝึกงาน ให้สถานศึกษานำ�รายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการ     

ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน

		  2) การฝึกอาชพี หรอืฝกึงานครึง่หลักสตูร หลกัสตูรใหมน่ีใ้หส้ถานศกึษานำ�รายวิชาในหมวด

วิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 3 ภาคเรียน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และ 

2 ภาคเรียน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ระยะที่ 4 การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน

	 จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษา และการฝึก

อบรมวิชาชีพให้จัดได้ 3 รูปแบบคือ

		  1) การศึกษาในระบบ

		  2) การศึกษานอกระบบ

		  3) การศึกษาระบบทวิภาคี

	 เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบ

การ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนการวัด และประเมินผล 

โดยผูเ้รยีนใชเ้วลาสว่นหนึง่ในสถานศกึษาอาชวีศกึษา หรอืสถาบนั และเรยีนภาคปฏบิตัิในสถานประกอบการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ

	 เพ่ือประโยชน์ในการผลิต และพัฒนากำ�ลังคนสามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบรวมกัน ทั้งนี้

ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำ�คัญ โดยสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้

ดำ�เนินการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
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และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551

	 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดตั้งศูนย์

อาชีวศึกษาทวิภาคีขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน ทำ�หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีเชื่อมโยงเพื่อผลักดันนโยบายรัฐบาลสู่สถานศึกษาในสังกัด ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่าย ใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดตั้งคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ และ

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้น จากการดำ�เนินการที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำ�เร็จในระดับหนึ่ง

จากตัวชี้วัดจำ�นวนผู้เรียนระบบทวิภาคี และสถานประกอบการ มีจำ�นวนเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง	

	 จากความสำ�คัญดังกล่าวใน ปี พ.ศ. 2557 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานการ

จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2557 โดยได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 131 

ตอนพิเศษ 239 วนัที ่24 พฤศจกิายน 2557 ใหส้ถานศกึษา และสถานประกอบการทีร่ว่มจดัการอาชวีศึกษา

ระบบทวิภาคีใช้เป็นหลักและแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ

ยิง่ขึน้ และในป ีพ.ศ. 2563 ไดม้กีารประกาศคณะกรรมการการอาชวีศึกษา เรือ่ง มาตรฐานการจดัอาชวีศกึษา

ระบบทวิภาคี ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 137 ตอนพิเศษ 191 

วันที่ 20 สิงหาคม 2563         

	 ในปี พ.ศ. 2564 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศจัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี

เขตพื้นที่ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการกำ�ลังคนของสถานประกอบการในเขตพ้ืนท่ี สำ�นักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา จึงประกาศจัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่โดยใช้สถานศึกษาเป็นที่ตั้ง 

จำ�นวน 15 แห่ง

1.7 หลักการดำ�เนินงานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สนองความต้องการของสถานประกอบการ และ

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แต่ละภาค

หลัก

โครงสร้างหลักสูตรยืด

ยืดหยุ่นตามความพร้อมของทุกฝ่าย

โดยเน้นสถานประกอบการและผู้เรียนเป็นสำ�คัญ
วิธีการ

ทักษะ ความชำ�นาญในอาชีพ วุฒิการศึกษาเป้าหมาย
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หลัก

ยืด

วิธีการ

เป้าหมาย

สนองความต้องการของสถานประกอบการ

	 หมายถงึ สถานศกึษาตอ้งใหค้วามสำ�คญักบัความตอ้งการของสถานประกอบ

การ โดยสอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐาน เพือ่ผลติผูเ้รยีนให้ตรงกบัความตอ้งการ เมือ่

สำ�เร็จการศึกษาสามารถทำ�งานกับสถานประกอบการได้ โดยไม่ต้องเสียเวลาฝึกการ

ปฏิบัติงานอีก ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา “ระบบทวิภาคี”

โครงสร้างหลักสูตร

	 หมายถึง การสนองความต้องการของสถานประกอบการต้องอยู่บนพื้นฐาน

ของโครงสรา้งหลักสตูร ขอ้กำ�หนด หลกัเกณฑ ์ระเบยีบปฏบิตัติา่งๆ ของทางราชการ 

เพื่อให้ได้วุฒิการศึกษา

ยืดหยุ่นตามความพร้อมของทุกฝ่าย 

	 หมายถึง ต้องใช้วิธีการยืดหยุ่น ตามความพร้อมของสถานประกอบการ

สถานศึกษา และผู้เรียน เพื่อให้ดำ�เนินการได้สำ�เร็จ ซึ่งอาจจะแตกต่างจากวิธีการที่เคย

ปฏิบัติมา เช่น

	 การรับสมัคร - คัดเลือก	 สถานประกอบการอาจจะทำ�การคัดเลือกเอง 

					     หรือร่วมกับสถานศึกษา

	 การจัดแผนการเรียน		  สามารถจัดรายวิชาแตกต่างจากกลุ่มในระบบ

	 การลงทะเบียน			  วนัลงทะเบยีนอาจจะปรบัเลือ่นไมต่รงกบัทีส่ถาน

					     ศึกษากำ�หนด

	 การจัดกิจกรรม		  กิจกรรมของสถานประกอบการเพิ่มเติม เช่น 

					     การปฐมนิเทศ ผู้เรียนระบบทวิภาคี การจัด

					     สัมมนาระหว่าง หรือหลังการฝึกอาชีพ

	 ระยะเวลาการฝึกอาชีพ		 ตามบันทึกข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับ

					     สถานประกอบการสอดคล้องกับมาตรฐาน

					     การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

มีทักษะ มีความชำ�นาญในอาชีพ มีวุฒิการศึกษา

	 หมายถึง  ผู้เรียนต้องมีทักษะ มีความชำ�นาญตามแผนการฝึกอาชีพ และได้รับ

วฒุกิารศกึษาเมือ่สำ�เรจ็การศกึษาตามแผนการเรยีนซึง่จดัรว่มกนัระหวา่งสถานศึกษา 

และสถานประกอบการ
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1.8 ขั้นตอนการดำ�เนินการ

แนวทางปฏิบัติของขั้นตอนการดำ�เนินการจัดการอาชีวศึกษระบบทวิภาคี

ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ

สถานศึกษา สถานประกอบการ1. แสดงความประสงค์

5. ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน

10. นิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ

14. ติดตามการมีงานทำ�หรือการศึกษาต่อของผู้สำ�เร็จการศึกษา

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

8. ปฐมนิเทศผู้เรียน/การประชุมผู้ปกครอง

12. ทดสอบมาตราฐานวิชาชีพแต่ละระดับ

2. สำ�รวจความพร้อม

7. ทำ�สัญญาการฝึกอาชีพ

6. คัดเลือกผู้เรียน

11. วัดและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ

15. สรุปผลการดำ�เนินงานและรายงาน

4. วางแผนร่วมกับสถานประกอบการ

9. จัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ

13. สำ�เร็จการศึกษา
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1.9 ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

	 ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีองค์ประกอบสำ�คัญ ดังนี้

	 1.9.1  นโยบาย

	 ตามท่ียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้กำ�หนดให้สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดำ�เนินการขยายยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการร่วมมือด้วยมาตรการสิทธิประโยชน์ทางภาษียกย่องเชิดชู

เกยีรต ิจัดทำ�ประกาศ ระเบยีบ กฎหมาย ขอ้กำ�หนดตา่งๆ เพือ่เชือ่มโยงกระทรวงและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีน้ัน ในระดับสถานศึกษาควรกำ�หนดเป็นนโยบายวางแผนปฏิบัติการ

ประจำ�ป ีโดยมุง่เนน้การขบัเคลือ่นอาชวีศกึษาระบบทวภิาคีเป็นสำ�คัญให้สอดคลอ้งกบันโยบายของสำ�นกังาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษาสนับสนุนสง่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและสร้างความตระหนักให้แกบุ่คลากร

ของสถานศึกษา

	 1.9.2. สถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

	 สถานศึกษาต้องจัดทำ�หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การพัฒนา

หลักสูตรต้องอยู่บนฐานความต้องการของสถานประกอบการ และความต้องการของประเทศ เนื้อหา

หลกัสตูร และกระบวนการเรยีนรูต้อ้งเปน็แบบฐานสมรรถนะ เน้นภาคปฏบัิติเพ่ือให้ผูเ้รียนมีความรูท้างทฤษฎ ี

และมทีกัษะในทางปฏบิตั ิสามารถปฏบิตังิานไดม้คีวามยดืหยุน่เปดิโอกาสใหผู้ส้นใจสามารถเรยีนรู้ไดอ้ยา่งตอ่

เนื่องตลอดชีวิต

	 สถานศกึษามกีารสนบัสนนุทรพัยากร มีการสง่เสริมสนับสนุนใหค้รูผูส้อนและบุคลากรท่ีเกีย่วขอ้งใน

สาขาวชิาชพีได้รับการพฒันาให้มคีณุภาพ เพิม่สมรรถนะทัว่ไปและสมรรถนะดา้นวชิาชพีใหแ้กค่รู แลกเปล่ียน

เรียนรูว้ทิยาการเทคโนโลยทีีท่นัสมยัจากสถานประกอบการนำ�มาประยกุต์ใชพั้ฒนารปูแบบการเรียนการสอน

ให้ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันมีการพัฒนาระบบ

	 การบริหารจัดการแบบเครือข่ายการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่

ทันสมัย สร้างนวัตกรรมและงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ

	 สถานศึกษาสนับสนุนด้านสื่อการศึกษาให้มีความหลากหลายและพอเพียงสำ�หรับการให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ เปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร สรา้งโอกาสทางการศึกษา ลดขอ้จำ�กดัดา้นเวลา สถานท่ี และค่าใชจ้า่ย

ในการศึกษา โดยใช้การศึกษาทางไกลในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานประกอบการทุกภาคส่วนเป็น

แหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ

	 1.9.3 สถานประกอบการ

	 สถานประกอบการต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีส่วนร่วมใน

การคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ ส่งเสริม สนับสนุนครูฝึกใน

สถานประกอบการ สนบัสนนุทรพัยากรการจดัการศกึษา โดยรว่มมอืใหส้ถานศกึษาพฒันาองคค์วามรู้เพ่ือ

ถา่ยทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ  ให้แกผู้่เรยีน จดัสวสัดกิารทีจ่ำ�เปน็ รวมทัง้จดัสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู้ของ

ผู้เรียน การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
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หรือสถาบันกบัสถานประกอบการ ตอ้งเปน็ไปตามขอ้ตกลงท่ีท้ังสองฝา่ยลงนามในบันทึกความร่วมมือ แสดง

ความสมัครใจต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือฉบับนั้น โดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด 

โดยสถานประกอบการมีการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 (1)  เป็นผู้ประกอบการที่ดำ�เนินการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับผู้เรียนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

	 (2)  มีความพร้อมในการฝึกอาชีพตามสาขาวิชานั้น

	 (3) จัดให้มีครูฝึกที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา ทำ�หน้าท่ีสอนการปฏิบัติงาน

จริงในสถานประกอบการ ทั้งนี้การฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน การฝึกอาชีพระดับปริญญาตรีต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียน

ไม่เกินแปดคน

	 (4) จัดให้มีผู้ควบคุมการฝึกทำ�หน้าที่ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดฝึกอาชีพ และรับผิดชอบ

ดูแลการฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ

	 (5) จัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออำ�นวยต่อการฝึกอาชีพได้

	 (6) จัดฝึกอาชีพให้กับผู้เรียนได้ตามบันทึกข้อตกลงที่ทำ�ไว้ร่วมกัน

	 (7) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนากับสถานศึกษาได้

	 (8) จัดสวัสดิการ ตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพให้แก่ผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกอาชีพได้

	 ในการเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาจะต้องวิเคราะห์

การประกอบกิจการความพรอ้มของสถานประกอบการ และความพรอ้มของสถานศกึษา กอ่นกำ�หนดสาขา

วิชาชีพที่จะร่วมกันฝึก จะต้องทำ�ความเข้าใจร่วมกันในหลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและหน้าที่

ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย

	 1.9.4  ผู้เรียน

	 สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกันประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้เรียนที่

ศึกษาระบบทวิภาคี และคัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการพัฒนาผู้เรียนท้ังความรู้

ทักษะและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะวิชาชีพ

พอเพียงสำ�หรบัการปฏบิติังาน และให้มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์สอดคล้องตามกรอบคณุวฒุอิาชวีศกึษา

แห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

โดยยึดตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

พ.ศ. 2563 เป็นสำ�คัญ

	 1.9.5  ผู้ปกครอง

	 ผูป้กครองควรมคีวามรู้ ความเขา้ใจ มเีจตคตต่ิอการศึกษาอาชวีศึกษาเป็นเชงิบวก สง่เสริมสนบัสนนุ

 ให้ผู้เรียนเลือกเรียนสายอาชีพในระบบทวิภาคี ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการมี

ความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับ และการมีงานทำ�หลังผู้เรียนสำ�เร็จ

การศึกษา
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2. ความรู้พื้นฐานก่อนการเขียนแผนการฝึกอาชีพ

การดำ�เนินงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ

พื้นฐานของผู้เกี่ยวข้องในการจัดแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

 ผู้เกี่ยวข้องในการจัดแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ควรศึกษา ทำ�ความเข้าใจเรื่องต่อไปนี้

สถานศึกษา

แผนการเรียนตลอดหลักสูตร

แผนการเรียนประจำ�ภาค

สถานประกอบการ

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร

แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย

สถานศึกษาและสถานประกอบการประชุมร่วมกันสถานศึกษาและสถานประกอบการประชุมร่วมกัน

กำ�หนดรูปแบบการเรียนและการฝึกอาชีพ

เลือกวิชา

ศึกษารูปแบบการ

เรียนและการฝึก

อาชีพ

1 2

ศึกษาหลักสูตร

3
ศึกษาลักษณะงาน

ของสถานประกอบ

การ

4
ศึกษาแนวทางการ

เลือกรายวิชาฝึก

อาชีพ

5

ศึกษาการคำ�นวณ

เวลาในการฝกึอาชพี
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		  2.1.1 ความหมายรูปแบบการเรียนและการฝึกอาชีพ

			   หมายถงึการกำ�หนดชว่งระยะเวลาเรยีนในสถานศกึษา และชว่งระยะเวลาการฝกึอาชพี

ในสถานประกอบการ   

		  2.1.2 รูปแบบการเรียนและการฝึกอาชีพในระดับ ปวช. และปวส.				  

			   รูปแบบการเรียนและการฝึกอาชีพ สามารถจัดได้หลายรูปแบบ แต่ท่ีนิยมใช้ทั่วไป

มี 2 รูปแบบ ได้แก่

			   • เรียนในสถานศึกษา 1 – 2 วัน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

			      3 – 4 วัน ในหนึ่งสัปดาห์

			   • เรียนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียน และฝึกอาชีพ 1 ภาคเรียนสลับกัน

			      หรือต่อเนื่องกัน

	 2.1 ศึกษารูปแบบการเรียนและการฝึกอาชีพ

แบบที่ 1 รูปแบบการเรียนและการฝึกอาชีพแบบสลับวัน (Day release)     

ใน 1 สัปดาห์ เรียน 1 - 2 วัน , ฝึกอาชีพ 3 - 4 วัน ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 

1 สัปดาห์ (5 – 6 วัน) จันทร์

เรียน

เรียน

พุธ

ฝึก

ฝึก

ศุกร์

ฝึก

ฝึก

อังคาร

ฝึก

เรียน

พฤหัส

ฝึก

ฝึก

เสาร์

ฝึก

ฝึก

เรียน 1 วัน ฝึกอาชีพ 4 - 5 วัน

หรือเรียน 2 วัน ฝึกอาชีพ 3 - 4 วัน

แบบที่ 2 รูปแบบการเรียนและการฝึกอาชีพแบบสลับสัปดาห์ / ภาคเรียน / ปีการศึกษา (Block release)

ใน 1 สัปดาห์ เรียน 5 วัน หรือฝึกอาชีพ 5 - 6 วัน ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร

1 สัปดาห์ (5 – 6 วัน) จันทร์

เรียน

ฝึก

พุธ

เรียน

ฝึก

ศุกร์

เรียน

ฝึก

อังคาร

เรียน

ฝึก

พฤหัส

เรียน

ฝึก

เสาร์

เรียน

ฝึก

เรียน 5 วัน

หรือฝึกอาชีพ 5 - 6 วัน
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	 หมายเหต ุ	 ปวช. 1 		  เรียนในวิทยาลัย		  วันจันทร์ - วันศุกร์

			   ปวช. 2 - 3 	 เรียนในวิทยาลัย		  วันจันทร์  -  วันอังคาร        

	  		  ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 		  วันพุธ - วันเสาร์

ตัวอย่าง  รูปแบบการเรียนการฝึกอาชีพแบบที่ 1

ตัวอย่าง  รูปแบบการเรียนการฝึกอาชีพแบบที่ 2

ภาคเรียนที่ 1

ปวส.1

ปวส.2

ปวช.1

ปวช.2

ปวช.3

ภาคเรียนที่ 2

จันทร์

เรียน

เรียน

เรียน

พุธ

เรียน

ฝึก

ฝึก

ศุกร์

เรียน

ฝึก

ฝึก

อังคาร

เรียน

เรียน

เรียน

พฤหัส

เรียน

ฝึก

ฝึก

เสาร์

ฝึก

ฝึก

เรียน

เรียน

ฝึก

ฝึก

ฝึก

ฝึก

เรียน

เรียน

ฝึก

ฝึก

ฝึก

ฝึก

จันทร์

เรียน

เรียน

เรียน

พุธ

เรียน

ฝึก

ฝึก

ศุกร์

เรียน

ฝึก

ฝึก

อังคาร

เรียน

เรียน

เรียน

พฤหัส

เรียน

ฝึก

ฝึก

เสาร์

ฝึก

ฝึก

เรียน

เรียน

ฝึก

ฝึก

ฝึก

ฝึก

เรียน

เรียน

ฝึก

ฝึก

ฝึก

ฝึก

ภาคเรียนที่ 1

จันทร์ พุธ ศุกร์อังคาร พฤหัส เสาร์

ปวช.1

ปวช.2

ปวช.3

เรียน

เรียน

เรียน

เรียน

ฝึกฝึก

เรียน

เรียน

ฝึก

เรียน

เรียน

เรียน

เรียน

ฝึกฝึก ฝึก

ปวส.1

ปวส.2

เรียน เรียน เรียน

เรียน เรียน เรียน

เรียน เรียน เรียน

เรียน เรียน เรียน

ปวส.1

ปวส.2

เรียน เรียน เรียน

ฝึก ฝึก

เรียน เรียน เรียน

ฝึก ฝึกฝึก ฝึก

ภาคเรียนที่ 2

จันทร์ พุธ ศุกร์อังคาร พฤหัส เสาร์

เรียน เรียน

ฝึกฝึก

ฝึกฝึก

เรียน

ฝึก

ฝึก

เรียน เรียน

ฝึกฝึก

ฝึกฝึก

ฝึก

ฝึก

ฝึกฝึก

ฝึกฝึก

ฝึก

ฝึก

ฝึกฝึก

ฝึกฝึก

ฝึก

ฝึก

เรียน เรียนเรียน เรียนเรียน

ฝึก ฝึก ฝึก

เรียน

ฝึก ฝึก ฝึก
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	 การศึกษาระบบทวิภาค ี เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงร่วมกันระหว่าง

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วย

งานของรัฐ โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติใน

สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถ

เพ่ิมขีดความสามารถดา้นการผลติและพฒันากำ�ลงัคนทีต่รงตามความต้องการของผู้ ใช ้ตามจดุหมาย

ของหลักสูตร การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยนำ�รายวิชาทวิภาคีในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก

หรือรายวิชา ที่เรียนในสถานประกอบการสำ�หรับปริญญาตร ี ไปกำ�หนดรายละเอียดของรายวิชา

ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คำ�อธิบายรายวิชา เวลาที่ใช้ฝึก และจำ�นวนหน่วยกิต ให้

สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสมรรถนะ

วชิาชพีของสาขางาน พรอ้มจดัทำ�แผนฝึกอาชพี การวดั และประเมนิผลในแตล่ะรายวชิา ทัง้นี ้อาจนำ�

รายวชิาชพีอืน่ในหมวดสมรรถนะวชิาชีพไปจัดร่วมดว้ยก็ได ้ทัง้นีก้ารนำ�หลกัสตูรไปใช้ในทางปฏบิติั

ให้ศึกษารายละเอียดในแต่ละหลักสูตร

	 การเลือกรายวิชาเรียนในสถานศึกษา และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อจัดแผนการเรียน

ตลอดหลักสูตร ควรเลือกรายวิชาในหมวดต่างๆ ดังนี้

	 2.2  การใช้หลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระบบทวิภาคี

		  2.1.3  รูปแบบการเรียนและการฝึกอาชีพในระดับปริญญาตรี

			   การเลอืกจดัการเรียนการสอน และการฝกึอาชพีในระดบัปรญิญาตรี รูปแบบใด

รปูแบบหนึง่ ให้เปน็ไปตามขอ้ตกลงของสถานศกึษา และสถานประกอบการ โดยยดึตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ

หมายเหตุ ในกรณี “ผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน”ส่งฝึกอาชีพหลายสถานประกอบการ ควรใช้รูปแบบ และ

ระยะเวลาการจดัสง่ฝกึอาชพีเหมอืนกนั ท้ังนี ้ควรคำ�นงึถงึความพร้อมของสถานประกอบการ และ

สถานศึกษา
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โครงสร้างของแผนการเรียน รูปแบบปกติและทวิภาคี 

หน่วยกิตรวมระหว่าง 100 - 110 80 - 90

4.1 หมวดสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 21 18 สถานประกอบการมีความพร้อมสามารถ

ยกแผนการเรียนในรายวิชา ในหมวด

สมรรถนะแกนกลางให้สถานประกอบการ

เป็นผู้ดำ�เนินการจัดการเรียนการสอน และ

วัดผลประเมินผล ได้

	 4.2.4 ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (4) (4) สามารถเลือก นำ�มาจัดทำ�แผนการฝึกอาชีพ

ร่วมกับสถานประกอบการได้

	 4.2.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  (4) (4) บรูณาการรว่มกับสถานประกอบการในรายวชิา

โครงการ 1 และ 2

4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี (10) (6) เลือกรายวิชาในหลักสูตรฯ ทีผู้่เรียนมคีวาม

สนใจและสถานประกอบการมคีวามพรอ้มใน

การฝึกอาชีพ

4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไม่น้อยกว่า 2 ชม./

สัปดาห์

- - บูรณาการร่วมกับสถานประกอบการใน

รายวิชากิจกรรมในสถานประกอบการ

	 4.2.3 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก ไม่น้อยกว่า (18) (12) เลือก ในกลุ่มรายวิชาทวิภาคี เพื่อนำ�มาจัดทำ�

แผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ

	 4.2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า

     	 4.2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า

(19)

(24)

(15)

(21)

สถานประกอบการมีความพร้อมสามารถยก

แผนการเรียนในรายวิชา ในกลุ่มทักษะวิชาชีพ

พื้นฐานและวิชาชีพเฉพาะ,ให้สถานประกอบการ

เปน็ผู้ดำ�เนนิการจดัการเรียนการสอน และวัดผล

ประเมินผลได้

โครงสร้างหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ ปวช. (หน่วยกิต) ปวส. (หน่วยกิต) หมายเหตุ

4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 69 56

โครงสร้างของแผนการเรียน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณทิต (ทล.บ.)  

โครงสร้างแผนการเรียนทวิภาคี หมายเหตุ

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ทักษะชีวิต) ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต

2. หมวดวิชาเฉพาะ (ทักษะวิชาชีพ) ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต

	 2.1 วิชาพื้นฐาน ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต

	 2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต

	 2.3 วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

3. หมวดเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต

รายวิชาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ}
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รายวิชาในหลักสูตร หมายถึง  รายวิชาที่ได้กำ�หนดรายละเอียดของรายวิชา 3 ส่วนไว้แล้ว คือ  

			   จุดประสงค์รายวิชา   

			   สมรรถนะรายวิชา  

			   คำ�อธิบายรายวิชา

- ตัวอย่าง -
 

30001-1001          การบริหารงานคุณภาพในองค์การ          1-2-2

(Quality Administration in Organization) 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

	 1. เข้าใจหลักการจัดการองค์การ หลักการบริหารงานคุณภาพ และเพิ่มผลผลิต และหลักการเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางาน 

	 2. สามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการองค์การ การเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ และการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การทํางานในการจัดการงานอาชีพ 

	 3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการจัดการงานอาชีพด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย ขยัน ประหยัด อดทน

และสามารถทํางานร่วมกัน

สมรรถนะรายวิชา 

	 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการองค์การ หลักการบริหารงานคุณภาพ และเพิ่มผลผลิต และหลักการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน

	 2. วางแผนการจัดการองค์การ และเพิ่มประสิทธิภาพขององค์การตามหลักการ

	 3. กําหนดแนวทางจัดการความเสี่ยง และความขัดแย้งในงานอาชีพตามหลักการและสถานการณ์

	 4. เลือกกลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ และเพิ่มผลผลิต 

	 5. ประยุกต์ ใช้กิจกรรมระบบคุณภาพ และเพิ่มผลผลิตในการจัดการงานอาชีพ

คําอธิบายรายวิชา 

	 ศึกษาเกี่ยวกับหลักการจัดองค์การ การเ พ่ิมประสิทธิภาพขององค์การ การบริหารงานคุณภาพ

และเพิ่มผลผลิต การจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแย้งในองค์การ กลยุทธ์การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การทํางาน การนํากิจกรรมระบบคุณภาพและเพิ่มผลผลิตมาประยุกต์ใช้ในการจัดการงานอาชีพ

ตัวอย่าง  รายวิชาและคำ�อธิบายรายวิชา ในหลักสูตร ระดับ ปวช. และปวส.
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	 รายวิชาทวิภาคี โดยทั่วไปจะชื่อวิชาเหมือนกันทุกรหัสวิชาใช้ชื่อสาขางานเป็นชื่อวิชา ต่อด้วยตัวเลข

แสดงลำ�ดับที่ 1,  2,  3..... XX แต่อาจมีข้อแตกต่างในการกำ�หนดชั่วโมง หน่วยกิต และการเขียนคำ�อธิบาย

รายวิชา ดังนี้

	 1. ให้ใช้รหัสรายวิชาทวิภาคีตามโครงสร้างหลักสูตรของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ เลือกหรือสาขางาน

ที่กำ�หนด

	 ตัวอย่าง  20101 - 5101 ถึง 20101 - 5106

		  หมายถึง รายวิชาทวิภาคีในหลักสูตรระดับ ปวช. (2) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

	 สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ รายวิชาที่ 1 ถึงรายวิชาที่ 6

	

	 2. ใหก้ำ�หนดชือ่รายวชิาในแตล่ะระดบัตามโครงสรา้งหลกัสตูร โดยใชช้ือ่สาขางานหรอืชือ่ งานท่ีปฏิบตั ิ

เช่น

 	 ตัวอย่างที่ 1 กำ�หนดชื่อวิชาตามช่ือสาขางาน เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการจัดแผนการเรียนการลง

ทะเบยีนเรยีนรายวชิาการประเมนิผลการเรยีนและการบันทึกผลการเรียนในเอกสารการศกึษาได้เหมอืนกนัในทุกกลุม่

ผู้เรียนสาขางานเดียวกันแต่ไปฝึกอาชีพต่างสถานประกอบการ 

			   20101 - 5101		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 1 

			   20101 - 5102		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 2

			   20101 - 5103		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 3

			   20101 - 5104		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 4

			   20101 - 5104		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 5

			   20101 - 5104		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 6

ลักษณะรายวิชาทวิภาคี  
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	 ตัวอย่างที่ 2 กำ�หนดชื่อวิชาโดยใช้ชื่องานวงเล็บไว้ท้ายชื่อวิชา มีข้อดีคือสามารถแสดงให้ทราบว่าผู้สำ�เร็จ

การศึกษาได้ผ่านการฝึกอาชีพในงานใดบ้าง และมีสมรรถนะในสาขางานที่เรียนในเรื่องใดบ้าง นอกจากนี้ผู้เรียนใน

กลุ่มสาขางานเดียวกันที่จำ�เป็นต้องแยกไปฝึกอาชีพต่างสถานประกอบการซึ่งมีขนาด และลักษณะงานต่างกัน ก็ยัง

สามารถระบชุือ่งานในวงเลบ็ท่ีตา่งกนัออกไปได ้แตย่งัคงใชช่ื้อวชิา และรหสัวชิาเดยีวกัน หรือทำ�เพิม่เตมิใหค้รอบคลมุ

ลักษณะงานของสาขาวิชา แลว้ใหผู้เ้รยีนแตล่ะกลุม่เลอืกลงทะเบยีนเรยีนใหส้อดคลอ้งกบังานของสถานประกอบการ

ที่ไปฝึกอาชีพก็ได้

			   20101 - 5101		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 1 (งานเครื่องยนต์) 

			   20101 - 5102 		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 2 (งานเครื่องล่างรถยนต์) 

			   20101 - 5103 		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 3 (งานปรับอากาศรถยนต์) 

			   20101 - 5104 		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 4 (งานบำ�รุงรักษารถยนต์) 

			   20101 - 5105 		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 5 (งานอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์) 

			   20101 - 5106 		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 6 (งานบริการรถยนต์)

	 ตัวอย่างที่ 3 กำ�หนดชื่อวิชาโดยใช้ชื่องาน มีข้อดีคือสามารถแสดงให้ทราบว่าผู้สำ�เร็จการศึกษาได้ ผ่านการ

ฝึกอาชีพในงานใดบ้างและมีสมรรถนะในสาขางานที่เรียนในเรื่องใดบ้างการกำ�หนดชื่องานแบบนี้เหมาะกับลักษณะ

งานอาชีพที่เป็นมาตรฐานสากลหรือมีมาตรฐานวิชาชีพกำ�หนดไว้ 

	 ส่วนข้อจำ�กัดก็คือผู้เรียนในกลุ่มสาขางานเดียวกันที่แยกไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่มีขนาดและ

ลกัษณะงานตา่งกนัจะไมส่ามารถใชช้ือ่วชิาเดยีวกัน ต้องจัดทำ�รายวชิาและรายละเอยีดรายวชิาเพ่ิมตามลักษณะงาน

ของสถานประกอบทีร่ว่มมอืจดัการศกึษาโดยใชร้หสัรายวชิาเรยีงลำ�ดบัตอ่กนัไป และการจดัแผนการเรยีนกต็อ้งเปน็

แผนการเรียนเฉพาะกลุ่มผู้เรียน

			   20101-5101		  ปฏิบัติงานเครื่องยนต์เล็ก 

			   20101-5102		  ปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์ 

			   20101-5103		  ปฏิบัติงานระบบฉีดเชื้อเพลิงควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

			   20101-5104		  ปฏิบัติงานปรับอากาศรถยนต์ 

			   20101-5105		  ปฏิบัติงานบำ�รุงรักษารถยนต์ 

			   20101-5106		  ปฏิบัติงานบริการรถยนต์

			   20101-5107		  ปฏิบัติงานปรับแต่งเครื่องยนต์ 

			   20101-5108		  ปฏิบัติงานจักรยานยนต์ 

			   20101-5109		  ปฏิบัติงานประดับยนต์
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	 3. ใหก้ำ�หนด ท-ป-น หรอืเวลาเรยีนภาคทฤษฎต่ีอสปัดาห ์- เวลาเรียนภาคปฏิบตัติอ่สปัดาห ์- จำ�นวน

หน่วยกิตของรายวิชา ตามลักษณะงานที่ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ กำ�หนด คือ

การฝึกอาชีพไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน หรือไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีค่า เท่ากับ 

1 หนว่ยกติ และหากจำ�เปน็ตอ้งมกีารเรยีนรูภ้าคทฤษฎดีว้ย โดยอาจจะเปน็การใหค้วามรูก้อ่น การฝกึปฏิบัติ

งาน (ทฤษฎหีวังาน) หรอืการสรุปองคค์วามรู ้แลกเปลีย่นรูป้ระจำ�วนั/สปัดาห์ กำ�หนดให ้1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่จะต้องพิจารณาร่วมกัน เช่น

			   ตัวอย่าง  รายวิชาทวิภาคีในระดับ ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

			     	  สาขาวิชาช่างยนต์ สาขา งานยานยนต์ 

	    	 รหัสวิชา 			      ชื่อวิชา 			   ท-ป-น 

		  20101-5101		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 1 (งาน...)		  1-6-3 

		  20101-5102		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 2 (งาน...)		  1-6-3

		  20101-5103		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 3 (งาน...)		  0-9-3

		  20101-5105		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 4 (งาน...)		  0-9-3

		  20101-5106		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 5 (งาน...)		  0-9-3

		  20101-5107		  ปฏิบัติงานยานยนต์ 6 (งาน...)		  0-9-3

	 4. ให้เขียนจุดประสงค์รายวิชา และสมรรถนะรายวิชาให้สอดคล้องกัน ครอบคลุมพฤติกรรม 

การเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ (พุทธิพิสัย) ทักษะ (ทักษะพิสัย) เจตคติ และกิจนิสัย หรือพฤติกรรมลักษณะนิสัย               

(จิตพิสัย) แม้ว่าในการฝึกอาชีพจะเน้นทักษะปฏิบัติ แต่ “สมรรถนะ” ในการทำ�งานนั้นเกิดจากการ ประยุกต์

ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนั้นนอกจากทักษะในการปฏิบัติงานแล้ว ทักษะทางปัญญา

 ไม่ว่าการคิด วิเคราะห์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา ฯลฯ ก็มีความสำ�คัญต่อการปฏิบัติ และพัฒนางาน

ที่รับผิดชอบ ผู้เรียนจึงต้องมีความรู้พื้นฐานที่จำ�เป็นจากการเรียนในสถานศึกษา เพ่ือนำ�มาประยุกต์ใช้ ใน

การปฏบิตังิาน ในขณะทีอ่งคค์วามรู้ ในบางเรือ่งกส็ามารถเกดิขึน้จากการไดล้งมอืปฏบัิติดว้ยตนเองในสภาพ

จริงของการทำ�งานในสถานประกอบการ

	 5. ให้เขียนคำ�อธิบายรายวิชา ครอบคลุมขอบข่ายของเนื้อหาสาระหรืองานที่ต้องการให้ผู้เรียนได้

ศกึษาเรยีนรู ้และหรอืฝกึปฏบิตัเิพ่ือใหบ้รรลุตามจดุประสงค์รายวชิา และสมรรถนะรายวชิา ซึง่ครูผูส้อน และ

ครฝูกึจะตอ้งทำ�ความเขา้ใจในคำ�อธบิายรายวชิาของรายวชิาทีรั่บผดิชอบ เพือ่นำ�ไปจดัทำ�แผนการฝกึอาชพี

ในแต่ละรายวิชา

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับปริญญาตรี

	 ลักษณะแผนการศึกษา 

		  การจัดแผนการศึกษาในสถานประกอบการระดับเทคโนโลยีบัณฑิต โดยนำ�รายวิชาไปใช้ ใน

การเขียนแผนการฝึกอาชีพ จากแผนการเรียน เช่น 

	    

	 ตัวอย่าง สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

		  33 - 4105 - 2006  เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย	 3(0-9-0)

		  33 - 4105 - 2101  การซ่อมบำ�รุงระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย	 3(0-9-0)

		  33 - 4105 - 2103  การบริหารอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์		  3(0-9-0)

30



โดยรายวิชาทวิภาคี จะมีข้อความอธิบายไว้ตอนท้าย ดังนี้

	 สำ�หรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้สถานศึกษาร่วมวิเคราะห์ลักษณะงานของสถานประกอบ

การเพื่อนำ�รายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มวิชาชีพเลือกไปกำ�หนดรายละเอียดของรายวิชา

จัดแผนการฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผลรายวิชานั้นๆ ทั้งนี้ โดยให้ใช้เวลาฝึกในสถานประกอบการ 

ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต

	 หากเปน็รายวชิาท่ีพฒันาขึน้มาใหมเ่พือ่ให้เหมาะสมกบัสถานประกอบการ มกีระบวนการพฒันา

ดังนี้ 

		  ก) หลักการเขียนหรือกำ�หนดวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

		  ควรเขยีนใหส้ามารถเหน็วา่ผูเ้รยีนทีเ่รยีนรายวชิานีแ้ลว้ จะตอ้งมสีมรรถนะอยา่งไร ทัง้น้ีตอ้ง

ให้ครอบคลุมสมรรถนะในการทำ�งาน เช่น

		  1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ......

		  2. มีทักษะเกี่ยวกับ ......

		  3. มีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานด้วยความ ......

		  ข) หลักการเขียนสมรรถนะรายวิชา

		  ควรเขียนให้ครอบคลุม ให้เห็นว่าผู้เรียนต้องแสดงสมรรถนะอะไรในการทำ�งาน เช่น 

		  1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับ .........

		  2.  ถอด....

		  3.  ตรวจสอบ......

		  4.  บำ�รุงรักษา .....

		  5. ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย.......

		  ค)  หลักการเขียนคำ�อธิบายรายวิชา

		  การกำ�หนดรายละเอียดของเน้ือหาหรือรายละเอียดท่ีต้องใช้ ในการเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ 

สามารถใช้ทฤษฎีการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) มาประยุกต์ใช้ เพื่อกำ�หนดรายละเอียดต่างๆ ของเนื้อหา

 โดยนำ�ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์รายการความสามารถ (Task Analysis) ในส่วนของความรู้มาเขียน

เป็นความเรียงโดยคำ�นึงถึงระดับความสามารถของเน้ือหาวิชาตามระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)

รหัสวิชา ชื่อวิชา น. (ท-ป-ศ) หมายเหตุ

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ

33-4105-2101 การซ่อมบำ�รุงระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 3 (0-9-0) สถานประกอบการ

33-4105-2006 เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย 3 (0-9-0) สถานประกอบการ

33-4105-2103 การบริหารอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 3 (0-9-0) สถานประกอบการ

กลุ่มวิชาชีพเลือก

รวม 9 (0-27-0)
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	 1. ในกรณีที่นำ�รายวิชาหลายรายวิชาไปฝึกในสถานประกอบการเดียวกัน งานหลักที่ฝึกแตกต่างกัน 

ให้แยกรายวิชาตามงานหลักที่ฝึกอาชีพ 

	 2. ในกรณีที่นำ�รายวิชาหลายรายวิชาไปฝึกในสถานประกอบการเดียวกัน งานหลักที่ฝึกเหมือนกัน 

ให้กำ�หนดจุดประสงค์ให้มีระดับความสามารถแตกต่างกัน  

	 3. ตอ้งคำ�นงึถงึความแตกต่างของระดับความสามารถตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุวิชิาชพี และกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรี

สายเทคโนโลยี และสายปฏิบัติงาน (ทล.บ.) 

ข้อคำ�นึงในการเขียนจุดประสงค์  สมรรถนะรายวิชา  และคำ�อธิบายรายวิชา

2XXXX - 5X...			   ปฏิบัติงาน.................................. ....	 			   *-*-* 

				    (..........................................Practice)

				    (ต้องเรียนรายวิชา................ก่อน) 

จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให ้

	 1. เข้าใจหลักการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานในการประกอบอาชีพผลิต และหรือบริการทางด้าน....................... 

	 2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานผลิต และหรือบริการทางด้าน............................ ใน

สถานประกอบการตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

	 3. มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และมีกิจนิสัยในการทำ�งานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ ปลอดภัย มีวินัย ตรง

ต่อเวลา ขยัน ชื่อสัตย์ อดทน และสามารถทำ�งานร่วมกับผู้อื่น 

สมรรถนะรายวิชา 

	 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานผลิต และหรือบริการทางด้าน.................................

ในสถานประกอบการ 

	 2. เตรียมความพร้อมส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานผลิต และหรือบริการตามข้อกำ�หนด 

	 3. ปฏิบัติงานผลิต และหรือบริการทางด้าน.............................................ที่ได้รับมอบหมาย ตามหลักการ และ

กระบวนการ 

	 4. บันทึกรายงานประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานผลิต และหรือบริการตามหลักการ 

คำ�อธิบายรายวิชา 

	 ศึกษา และปฏิบัติเกี่ยวกับงานผลิต และหรือบริการทางด้าน..........................ระดับฝีมือในสถานประกอบการ

การเตรียมความพร้อมส่วนบุคคล การปฏิบัติตนในงานอาชีพ การรับคำ�สั่ง การวางแผนการ ทำ�งานการจัดเตรียมเครื่อง

มือ และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน การตำ�เนินงานและแก้ไขปัญหาการทำ�งานการบันทึก และสรุปรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

	 (ให้สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบกรวิเคราะห์ลักษณะงาน สมรรถนะที่ต้องการและเวลาที่ใช้ฝึกเพื่อวาง

แผน และกำ�หนดขอบเขตการฝึกอาชีพ รวมทั้งแนวทางการวัด และประเมินผลให้สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพสาขา

งาน)
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	        สถานศึกษา ต้องศึกษาลักษณะงานของสถานประกอบการ  ศึกษากระบวนการทำ�งาน เพื่อเป็น

ข้อมูลในการวิเคราะห์งาน สำ�หรับการกำ�หนดงานหลัก งานย่อย ระยะเวลาการฝึก ก่อนการเลือกรายวิชา

สำ�หรับการจัดทำ�แผนการเรียน และแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ สามารถ

ทำ�ได้ดังนี้

	       1. ส่งครูในสถานศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ

	       2. ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ

	       3. ประชุมร่วมกับสถานประกอบการ 

	 2.3 ศึกษาลักษณะงานของสถานประกอบการ
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	 • การคิดหน่วยกิต ให้ถือเกณฑ์ คือ 

		  - รายวิชาที่ใช้ ในการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

		    ระดับ ปวช. ปวส. และ ทล.บ. ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต

		  - การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ 

		    ระดับ ปวช. และ ปวส. ไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมงเท่ากับ 4 หน่วยกิต

		    (80 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต)	

		    ระดับ ทล.บ. ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต

		  - การทำ�โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต

	 • การระบุชั่วโมงเรียน จำ�นวนหน่วยกิต ให้ระบุตามความหมาย

			   ท	 หมายถึง	 จำ�นวนชั่วโมงเรียนทฤษฎีต่อสัปดาห์

			   ป	 หมายถึง	 จำ�นวนชั่วโมงเรียนปฏิบัติต่อสัปดาห์

			   น	 หมายถึง	 จำ�นวนหน่วยกิต

			   ศ	 หมายถึง	 จำ�นวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อสัปดาห์

	 ระดับ ปวช. และ ปวส. ใช้ ท – ป – น

		  ตัวอย่าง เช่น

		

		  รหัสวิชา			   ชื่อวิชา				   ท – ป – น

	          2204-2003	      เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น		  1 – 2 – 2 

			   หมายความว่า ทฤษฎี 1 ชั่วโมง  ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง จำ�นวน ๒ หน่วยกิต

	          3100-0105	      ความแข็งแรงของวัสดุ		   	 3 – 0 – 3 

		      	 หมายความว่า ทฤษฎี 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง จำ�นวน 3 หน่วยกิต

	 ระดับ ทล.บ. ใช้ น.(ท – ป – ศ)

		  ตัวอย่าง เช่น

		  รหัสวิชา			   ชื่อวิชา				   น.(ท – ป – ศ)

	       33-4105-2101   การซ่อมบำ�รุงระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย   3 (0-9-0)

			   หมายความว่า ทฤษฎี 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 9 ชั่วโมง จำ�นวน 0 หน่วยกิต

	       33-4105-2102   	 เทคโนโลยีการบำ�รุงรักษา		    3 (0-9-0)

 		     	  หมายความว่า ทฤษฎี 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 9 ชั่วโมง จำ�นวน 0 หน่วยกิต

	 2.4  การคำ�นวณเวลาในการฝึกอาชีพ
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	 จากเกณฑ์ที่กล่าวว่า รายวิชาที่ใช้ ในการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ในระดับ ปวช. ,ปวส. และ ทล.บ.

ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต หมายความว่า สถานศึกษาสามารถกำ�หนดชั่วโมงฝึกอาชีพเป็น

อย่างอื่นได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมง ต่อ 1 หน่วยกิต

	 ทั้งนี้  เมื่อสถานศึกษาพิจารณาว่าจะกำ�หนดว่า ระดับการศึกษามีชั่วโมงฝึก : หน่วยกิตเท่าไร ต้องใช้

ปฏิบัติเหมือนกันทุกสาขาวิชา

	

	 ตัวอย่าง แนวทางการคำ�นวณ ชั่วโมงการฝึก : หน่วยกิต เพื่อประกอบการพิจารณาการกำ�หนด

จำ�นวนหน่วยกิต และจำ�นวนรายวิชา เพื่อจัดทำ�แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

		  หมายเหตุ ตามเวลาที่ฝึกผู้เรียนได้หน่วยกิตไม่เกินเกณฑ์ท่ีกำ�หนด ท้ังน้ีสถานศึกษา

ต้องจัดแผนการฝึกของผู้เรียนในสถานประกอบการให้มีชั่วโมงสำ�หรับผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

กับสถานประกอบการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ข้อเสนอแนะแนวปฏิบัติ

ฝึกอาชีพ สัปดาห์ละ  5  วัน

จำ�นวน นก.

วันละ 8 ชม.

จำ�นวนวัน

ฝึก/นก.

กำ�หนดชม.

ไม่น้อยกว่า

สัปดาห์ละ 5 วัน 

18 สัปดาห์

มีวันฝึก

จำ�นวน นก.

รวมหน่วยกิจที่ได้

3 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน

1 นก. 7 วัน54 90 วัน 12 นก. 36 นก. 24 นก.

1 นก. 10 วัน80 90 วัน 9 นก. 27 นก. 18 นก.

35







		  3.1.1 แผนการฝึกอาชีพ หมายถึง แผนงานของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กับ

ผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มี ความรู้ ความสามารถ ทักษะในอาชีพ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามลักษณะ

งานของสถานประกอบการ สอดคล้องกับ หลักสูตรแต่ละระดับ โดยจัดทำ�เป็นเอกสาร ใบงาน 

แผนการฝึกอาชีพ มี 2 ประเภท ดังนี้ 

			   3.1.1.1.  แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1) หมายถึง แผนงานของ

สถานประกอบการ เพ่ือจัดเตรียม บุคลากร สถานที่ฝึก วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการฝึกอาชีพ

ให้แก่ผู้เรียน ระบบทวิภาคี ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ตั้งแต่เริ่มต้น จนสิ้นสุด

การฝึกอาชีพ

			   3.1.1.2. แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ.2) หมายถึง แผนงานของครูฝึก

เพื่อจัดเตรียม เนื้อหา วิธีสอน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ การประเมินผลในการฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียน

ระบบทวิภาคี เพื่อให้มีระดับความรู้ ความสามารถ ตามจุดประสงค์ที่กำ�หนดแต่ละงานที่ทำ�การฝึกอาชีพ

3. การเขียนแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

3.1  ความหมายและประเภทของแผนการฝึกอาชีพ

แบบบันทึกแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร  (ฝอ. 1)

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร บริษัท........................................................................... 

ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย........................................................ระดับชั้น....................สาขาวิชา....................สาขางาน......................

ฝึกอาชีพปีการศึกษา................ระหว่าง วันที่.......เดือน...................พ.ศ.25....... ถึง วันที่.......เดือน...................พ.ศ.25....... (........สัปดาห์)

อาชีพ / ตำ�แหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ครูฝึก เวลาฝึก (ชั่วโมง)

รวมระยะเวลาการฝึกอาชีพ

ฝอ.01
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		  3.1.2 ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร

			   3.1.2.1. สถานประกอบการ

			   ผู้ควบคุมการฝึก และครูฝึก ทําหน้าที่ ประสานงานกับสถานศึกษา สถาบันใน

การจัดการ อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ

วางแผนการเรียน และแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1) และแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ.2)

			   3.1.2.2 สถานศึกษา สถาบัน

			   หวัหนา้งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีหวัหนา้งานพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน 

และหวัหนา้แผนกวชิา ครปูระจําสาขาวชิา อาจารยป์ระจําหลกัสตูร ครนูเิทศก ์ทําหนา้ที ่ประสานงานกบัสถาน

ประกอบการในการจัดแผนการเรียน และแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1) และแผนการฝึกอาชีพ

รายหน่วย (ฝอ.2)

			   โดยให้สถานศกึษากําหนดระยะเวลาในการจดัทํา และเสนอเหน็ชอบแผนการฝกึตลอด 

หลักสูตร และแผนการฝึกรายหน่วย

			   3.1.2.3 ประโยชน์ของสถานประกอบการในการจัดทําแผนการฝึกอาชีพ

				    1) สามารถจัดครูฝึกได้อย่างเหมาะสม

				    2) จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่จําเป็นต่อการฝึกอาชีพ

				    3) สามารถวางแผนการปฏิบัติงานและกําลังคนของหน่วยงานได้อย่าง

			   เหมาะสม

				    4) สามารถจัดการฝกึอาชพีให้แกผู่เ้รียนระบบทวภิาคีไดอ้ยา่งมีคุณภาพตรง

			   ตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่สถานประกอบการกําหนดไว้ และสอดคล้อง

			   กับสมรรถนะสาขาวิชา สาขางานในหลักสูตร

				    5) สามารถนําข้อมูลไปประกอบการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี ของสถาน

			   ประกอบการ

แบบบันทึกแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย  (ฝอ. 2)

แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย บริษัท........................................................................... 

ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย........................................................ระดับชั้น....................สาขาวิชา....................สาขางาน......................

			   อาชีพ / ตำ�แหน่งงาน................................................................................................

				    งานหลัก 1 ................................................................................................

				    งานย่อย 1.1 .............................................................................................

ครูฝึก...................................................... ตำ�แหน่ง...................................................... หน่วย......................................................

หมายเหตุ จุดประสงค์ ครอบคลุม ด้านความรู้(K), ด้านทักษะ(S), ด้านเจตนคติ(A), ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำ�หนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้

	 ความรู้ หมายถึง K1 : ความรู้ ความจำ�ที่จำ�เป็นในการปฏิบัติหน้าที่ K2 : ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน K3 : ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำ�เสนองาน

	 ทักษะ หมายถึง S1 : ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก S2 : ทักษะในการทำ�งานด้วยความถูกต้อง S3 : ทักษะในการทำ�งานด้วยความชำ�นาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำ�เสนองาน

	 เจตคติ หมายถึง A1 : การยอมรับกฎระเบียบของสถานที่ทำ�งานและสังคม A2 : การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถานที่และสังคม A3 : การปฏิบัติิตามกฏระเบียบของสถานที่และสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย

	 ประยุกต์ใช้ หมายถึง Ap1 : ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ Ap2 : ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน Ap3 : วางแผน

การแก้ปัญหาการปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย

ที่
จุกประสงค์เชิง

พฤติกรรม

ระดับความสารถที่ต้องการ
หัวข้อเรื่อง วิธีสอน

เครื่องมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน
วิธีการประเมิน

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้

ฝอ.02
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		  การจัดทําแผนการฝึกอาชีพ สถานประกอบการ และสถานศึกษาร่วมกันวิเคราะห์งาน

ในสถานประกอบการ ทีส่อดคลอ้งกบัสมรรถนะสาขาวชิา สาขางานของผูเ้รยีนระบบทวภิาค ีรายละเอยีด ดงัน้ี

	 	 3.2.1 การเขียนแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1)

			   การเขยีนแผนการฝึกอาชพีตลอดหลกัสตูร (ฝอ.1) ซึง่ตอ้งดําเนนิการรว่มกนัระหว่าง

สถานศึกษา และสถานประกอบการ โดยมีขั้นตอนการเขียนแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1) ดังนี้

3.2  ขั้นตอนการจัดทำ�แผนการฝึกอาชีพ

ภาพที่ .. ขั้นตอนการเขียนแผนฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1)

ได้แผนการฝึกอาชีพ
ตลอดหลักสูตร (ฝอ.1)

วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา

วิเคราะหอ์าชีพ

วิเคราะห์ตำ�แหน่งงาน

No

Yes

เริ่ม

เลือกรายวิชาฝึกอาชีพ

วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา / อาชีพ / ตำ�แหน่งงาน

เลือกตำ�แหน่งงาน งานหลักและงานย่อยที่มีในสภานประกอบการ

บันทึกข้อมูลลงแบบฟอร์ม ฝอ.1

เสนอขออนุมัติ

ตรวจสอบ
ความถูกต้อง

สิ้นสุด
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		  (1) เลือกรายวิชาฝึกอาชีพ ควรเลือกรายวิชาที่เป็นไปตามโครงสร้าง และหลักเกณฑ์การใช้ 

หลักสูตร

		  (2) วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา อาชีพ และตําแหน่งงาน โดยมีหลักการวิเคราะห์อาชีพ หรือ

ตําแหน่งงานโดยนําเอารายละเอียดที่ได้จากการวิเคราะห์ การทํางานงานต่างๆในอาชีพ หรือในตําแหน่ง

งานทีค่รองอยู่ และนําเอางานยอ่ยๆ ทีม่ลีกัษณะการทํางาน หรือประเดยีวกนัมาจดัเป็นกลุม่หน้าท่ี หรอืเปน็

ใหญ่ๆ โดยใช้แผนผังสกาลา (Scalar Pattern) เขียนเป็นผังอาชีพ หรือตําแหน่งงานเพ่่ือแสดง หรือ กําหนด 

รายละเอียดของหน้าที่ และงานต่างๆ ในแต่ละหน้าที่

		  งาน (Job) หมายถึง การกระทําใดๆที่มีการเริ่มต้น ใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ดําเนินการทํา

งาน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเมื่อสิ้นสุดขั้นตอนสุดท้ายแล้ว จะได้ผลงาน หรือชิ้นงาน ดังนั้น การนํา

เอางาน (Job) มาให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจึงควรเป็นงานเล็กๆ หรืองานย่อยน่ันเอง จะทําให้การฝึกอาชีพใน

สถาน ประกอบการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

	 การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา อาชีพ และตําแหน่งงาน สามารถทําได้ 3 วิธี

		  วธิทีี ่1 การวเิคราะห์จากคําอธบิายรายวชิา โดยศกึษาขอ้มลูจากคําอธบิายรายวชิา สมรรถนะ

รายวิชา และจุดประสงค์รายวิชา เกี่ยวกับทักษะหรืองานที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติในสถานประกอบการ ตาม 

ภาระหน้าที่รับผิดชอบ

		  ตัวอย่าง	 0101 - 2003	 งานเครื่องล่างรถยนต์	1-6-3

	 จุดประสงค์รายวิชา

		  1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง และหลักการทํางานของระบบเครื่องล่างรถยนต์

		  2. สามารถถอด ประกอบ ตรวจสภาพ ปรับตั้ง บริการและบํารุงรักษาระบบเครื่องล่าง 

		  รถยนต์

		  3. มีกิจนิสัยที่ดีในการทํางาน รับผิดชอบ ประณีตรอบคอบ ตรงต่อเวลา สะอาดปลอดภัย 

		  และรักษาสภาพแวดล้อม

	 สมรรถนะรายวิชา

		  1. แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและหลักการทํางานของระบบเครื่องล่างรถยนต์

		  2. ถอด ประกอบ ตรวจสภาพชิ้นส่วนของระบบเครื่องล่างรถยนต์ตามคู่มือ

		  3. บริการล้อและยาง ปรับตั้งมุมล้อรถยนต์ตามคู่มือ

		  4. บํารุงรักษาระบบเครื่องล่างรถยนต์ตามคู่มือ

	 คําอธิบายรายวิชา

		  ศกึษา และปฏบิติัเก่ียวกับโครงสรา้ง และหลกัการทํางานของระบบเครือ่งลา่งรถยนต ์อปุกรณ์

ยกรถ การถอด ประกอบ ตรวจสภาพ ระบบรองรับนำ�้หนัก ระบบบังคับเลี้ยว ระบบเบรก อุปกรณ์ลด

การสั่นสะเทือน และกันโคลง การบริการล้อและยาง การปรับต้ังมุมล้อ การบํารุงรักษาระบบเคร่ืองล่าง 

รถยนต์ และประมาณราคาค่าบริการ
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หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำ�อธิบายรายวิชา อาชีพ/งาน งานหลัก งานย่อย

1-6-3 1. แสดงคสามรู้เก่ียวกับ

โครงสร้างและหลักการ

ทำ�งานของระบบเคร่ือง

ล่างรถยนต์

2. ถอด ประกอบตรวจ

สภาพชิ้นส่วนของระบบ

เครื่องล่างรถยนต์ตาม

คู่มือ

3. บริการล้อและยาง ปรับ

ตั้งมุมล้อรถยนต์ตามคู่มือ

4. บำ�รุงรักษาระบบเครื่อง

ล่างรถยนต์ตามคู่มือ

   ศกึษาและปฏบิตัเิกีย่ว

กับโครงสร้างและหลัง

การทำ�งานของระบบ

เค ร่ืองล่ างรถยนต์

อุปกรณ์ยกรถ การ

ถอดประกอบ ตรวจ

สภาพระบบ รองรบัน้ํา

หนัก ระบบบังคับเลี้ยว

 ระบบเบรก อุปกรณ์

ลดการ สัน่สะเทอืนและ

กันโคลง การ บริการ

ล้อและยาง การปรับ

ตั้ง มุมล้อ การบํารุง

รกัษาระบบ เคร่ืองลา่ง

รถยนต์และประมาณ 

ราคาค่าบริการ

ช่างเครื่องล่าง 

รถยนต์

งานระบบรองรับ 

นำ�้หนัก

1. งานถอดระบบรองรับนํ้า

หนัก

2. งานตรวจสอบระบบรอง

รับนำ�้หนัก

3. งานประกอบระบบรองรับ

นำ�้หนัก
 

งานระบบบังคับ

 เลี้ยว

1. งานถอดงานระบบบังคับ

เลี้ยว

2. งานตรวจสอบงานระบบ

บังคับเลี้ยว

3. งานประกอบงานระบบ

บังคับเลี้ยว
 

งานระบบเบรค 1. งานถอดงานระบบเบรค

2. งานตรวจสอบงานระบบ

เบรค

3. งานประกอบงานระบบ

เบรค
 

งานบริการล้อ

และ ยาง

1. งานถอดล้อและยาง

2. งานตรวจสอบล้อและ

ยาง

3. งานประกอบล้อและยาง
 

งานบํารุงรักษา

 เครื่องล่าง

รถยนต์

1.งานบํารุงรักษาระบบ

รองรับ นํ้าหนัก

2.งานบํารุงรักษาระบบ

บังคับเลี้ยว

3.งานบํารุงรักษาเบรค

4.งานบํารุงรักษาล้อและยาง
 

ตัวอย่าง การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา : 20101-2003 งานเครื่องล่างรถยนต์ 1-6-3
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ภาพที่ ..... แผนผังวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา

รายวิชางานเครื่องล่างรถยนต์

งานถอดระบบ..

งานถอดลูกหมากปีกนก งานฯสภาพลูกหมากปีกนก งานประกอบลูกหมากปีกนก

งานถอดปีกนกล่าง งานฯสภาพปีกนกล่าง งานประกอบปีกนกล่าง

งานถอดบูชปีกนก งานฯสภาพบูชปีกนก งานประกอบบูชปีกนก

งานถาดทอร์ชั่นบาร์ งานฯสภาพทอร์ชั่นบาร์ งานประกอบทอร์ชั่นบาร์

งานถอดปีกนกบน งานฯสภาพปีกนกบน งานประกอบปีกนกบน

งานถอดบูชหูแหนบ งานฯสภาพบูชหูแหนบ งานประกอบบูชหูแหนบ

งานถอดแหนบ งานฯการอ่อนล้าของแหนบ งานประกอบแหนบ

งานตรวจสอบระบบ..

ระบบรองรับนํ้าหนัก

งานประกอบระบบ..

1

		  วธิทีี ่2 การเขยีนผังสมรรถนะจากการวเิคราะหอ์าชีพในสาขาวิชา โดยศกึษารายละเอยีดของ

การปฏิบัติงานในภาระหน้าที่ของแต่ละส่วนงานหรือแผนกตาม โครงสร้างของสถานประกอบการ

		  ตัวอย่าง การวิเคราะห์อาชีพ ตําแหน่งงานของสถานประกอบการ

วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ

อาชีพ/ตำ�แหน่งงาน งานหลัก งานย่อย

 ช่างเครื่องล่าง  งานระบบรองรับนํ้าหนัก 1. งานถอดระบบรองรับนํ้าหนัก

2. งานตรวจสอบระบบรองรับนํ้าหนัก

3. งานประกอบระบบรองรับนํ้าหนัก

 งานระบบบังคับเลี้ยว 1. งานถอดงานระบบบังคับเลี้ยว

2. งานตรวจสอบงานระบบบังคับเลี้ยว

3. งานประกอบงานระบบบังคับเลี้ยว

 งานระบบเบรค 1. งานถอดงานระบบเบรค

2. งานตรวจสอบงานระบบเบรค

3. งานประกอบงานระบบเบรค

 งานบริการล้อและยาง 1. งานถอดล้อและยาง

2. งานตรวจสอบล้อและยาง

3. งานประกอบล้อและยาง
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ภาพที่ ........ ตัวอย่างการวิเคราะห์ตําแหน่งงานช่างเครื่องล่างรถยนต์

ช่างเครื่องล่างรถยนต์

งานถอดระบบ..

งานถอดลูกหมากปีกนก งานฯสภาพลูกหมากปีกนก งานประกอบลูกหมากปีกนก

งานถอดปีกนกล่าง งานฯสภาพปีกนกล่าง งานประกอบปีกนกล่าง

งานถอดบูชปีกนก งานฯสภาพบูชปีกนก งานประกอบบูชปีกนก

งานถาดทอร์ชั่นบาร์ งานฯสภาพทอร์ชั่นบาร์ งานประกอบทอร์ชั่นบาร์

งานถอดปีกนกบน งานฯสภาพปีกนกบน งานประกอบปีกนกบน

งานถอดบูชหูแหนบ งานฯสภาพบูชหูแหนบ งานประกอบบูชหูแหนบ

งานถอดแหนบ งานฯการอ่อนล้าของแหนบ งานประกอบแหนบ

งานตรวจสอบระบบ..

ระบบรองรับนํ้าหนัก

งานประกอบระบบ..

2

		  วิธีที่ 3 การวิเคราะห์ตําแหน่งงาน โดยศึกษาจากข้อกําหนดรายละเอียดของตําแหน่งงานที่

จะต้องปฏิบัติใน สถานประกอบการ ตามภาระหน้าที่รับผิดชอบ

ชื่อบริษัท...

งาน.....

งาน.....

งาน.....

งาน.....

งาน.....

งาน.....

งาน.....

งาน.....

งาน.....

งาน.....

งาน.....

งาน.....

กลุ่มงาน.. กลุ่มงานซ่่อมบำ�รุง.. กลุ่มงาน..

ซ่อม

งานฯแสงสว่าง

งานฯไฟสัญญาณ

งานฯไฟเลี้ยว

งานว่อมฯลฯ

งานฯไฟฉุกเฉิน

งานซ่อมระบบไฟ

งานเปลี่ยนวาส์..........

งานเปลี่ยนระบบ........

งานเปลี่ยนแบริ่ง.......

งานเปลี่ยนฯลฯ..........

งานเปลี่ยนแหวน.......

งานระบบเครื่อง

งานเปลี่ยนสวิทซ์..........

งานเปลี่ยนไทม์เมอร์

งานซ่อมระบบคอส์ยร้อย

งานตรวจฯลฯ

งานซ่อมระบบคอส์ยเย็น

งานระบบปรับอากาศ

งานเปลี่ยนระบบรองรับนำ�้หนัก

งานเปลี่ยนขุดกันโคลง

งานซ่อมระบบบังคับเลี้ยว

งานเปลี่ยนฯลฯ

งานซ่อมระบบบังคับล้อ

งานซ่อมช่วงล่าง

กลุ่มงาน.. กลุ่มงาน..

3
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		  (3) เลือกตําแหน่งงาน งานหลักและงานย่อยที่มีในสถานประกอบการ

		  เลือกตําแหน่งงาน งานหลักและงานย่อย โดยให้ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

อาชีพ และตําแหน่งงานในสถานประกอบการเพื่อนํามาทําแผนการ ฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1)

วิเคราะห์งานในรายวิชา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร

อาชีพ/งาน งานหลัก งานย่อย อาชีพ/งาน งานหลัก งานย่อย

ช่างเครื่องล่าง 

รถยนต์

งานระบบ

รองรับ

นำ�้หนัก

1. งานถอดระบบรองรับ

นำ�้หนัก

2. งานตรวจสอบระบบรอง

รับนำ�้หนัก

3. งานประกอบระบบรองรบั

นำ�้หนัก

ช่างเครื่องล่าง 

รถยนต์

งานระบบ

รองรับ

นำ�้หนัก

1. งานถอดระบบรองรับนํ้า

หนัก

2. งานตรวจสอบระบบรอง

รับนํ้าหนัก

3. งานประกอบระบบรองรับ

นํ้าหนัก
 

งานระบบ

บังคับเลี้ยว

1. งานถอดงานระบบบังคับ

เลี้ยว

2. งานตรวจสอบงานระบบ

บังคับเลี้ยว

3. งานประกอบงานระบบ

บังคับเลี้ยว

งานระบบ

บังคับเลี้ยว

1. งานถอดงานระบบบังคับ

เลี้ยว

2. งานตรวจสอบงานระบบ

บังคับเลี้ยว

3. งานประกอบงานระบบ

บังคับเลี้ยว
 

งานระบบ

เบรค

1. งานถอดงานระบบเบรค

2. งานตรวจสอบงานระบบ

เบรค

3. งานประกอบงานระบบ

เบรค

งานระบบ

เบรค

1. งานถอดงานระบบเบรค

2. งานตรวจสอบงานระบบ

เบรค

3. งานประกอบงานระบบ

เบรค
 

งานบริการ

ล้อและยาง

1. งานถอดล้อและยาง

2. งานตรวจสอบลอ้และยาง

3. งานประกอบล้อและยาง

งานบริการ

ล้อและยาง

1. งานถอดล้อและยาง

2. งานตรวจสอบล้อและ

ยาง

3. งานประกอบล้อและยาง
 

งานบํารุง

รักษา

เครื่องล่าง

รถยนต์

1.งานบํารุงรักษาระบบรอง

รับนำ�้หนัก

2.งานบํารงุรกัษาระบบบงัคบั

เลี้ยว

3.งานบํารุงรักษาเบรค

4.งานบํารงุรกัษาลอ้และยาง

 สถานประกอบการไม่มีงานย่อยที่สอดคล้อง

กับงานใน รายวิชา แนวทางแก้ไขคือสถาน

ศึกษาจัดสอนเสริม

45



		  (4) บันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม ฝอ.1 นํารายละเอียดของชื่อตําแหน่งงาน งานหลักและ

งานย่อยมาเขียนลงในแบบฟอร์ม โดยการเลือกงานย่อยที่จะใช้ฝึกตลอดหลักสูตรต้องทําข้อตกลงกับ

สถานประกอบการ งานย่อยทีเ่ลอืกนัน้จะต้องครอบคลมุรายการงานหลกัทกุงานหลกั ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์

หลักสูตรรายวิชา อาชีพ และตําแหน่งงาน ท้ังน้ีต้องคํานึงถึงความสําคัญของงานย่อย และความถ่ีใน

การปฏิบัติงานที่จําเป็นในสถานประกอบการ ซึ่งจํานวนของงานย่อยจะต้องสอดคล้องกับระยะเวลาที่ต้อง

ฝึกในหลักสูตร

		  การกําหนดรายละเอียดต่างๆ ลงในแบบฟอร์ม ฝอ.1 ทีละช่องจากอาชีพ/ตําแหน่งงาน 

งานหลักงานย่อย หลังจากนั้นให้กําหนดรายชื่อของครูฝึก และกําหนดเวลาฝึก ให้คํานวณจากงานย่อย

เป็น หลัก และต้องตรงกับระยะเวลาของการฝึกอาชีพของนักศึกษาที่ได้กําหนดไว้ในหลักสูตร

แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร บริษัท........................................................................... 

ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย........................................................ระดับชั้น....................สาขาวิชา....................สาขางาน......................

ฝึกอาชีพปีการศึกษา................ระหว่าง วันที่.......เดือน...................พ.ศ.25....... ถึง วันที่.......เดือน...................พ.ศ.25....... (........สัปดาห์)

อาชีพ / ตำ�แหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ครูฝึก เวลาฝึก (ชั่วโมง)

ช่างเครื่องล่างรถยนต์ 1. งานถอดระบบรองรับนํ้าหนัก 1.1 งานถอดลูกหมากปีกนก

1.2 งานถอดทอร์ชั่นบาร์

ไพโรจน์

ไพโรจน

2

2

2. งานตรวจสอบระบบรองรับนํ้าหนัก 2.1 งานตรวจสอบลูกหมากปีกนก

2.2 งานตรวจสอบทอร์ชั่นบาร์

ไพโรจน

ไพโรจน

2

2

3. งานประกอบระบบรองรับนํ้าหนัก 3.1 งานประกอบลูกหมากปีกนก

3.2 งานประกอบทอร์ชั่นบาร์

ไพโรจน

ไพโรจน

2

2

ฝอ.01
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		  (1) เตรียมแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1)

		  (2) เตรียมผังวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา อาชีพ และตําแหน่งงาน แล้วนําข้อมูลจาก

แบบฟอร์มการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1) เช่น ชื่ออาชีพ / ตําแหน่งงาน งานหลัก และงานย่อยทีละ

งานย่อย กําหนดลงบนหัวแบบฟอร์มการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ.2) ให้สอดคล้องกับงานหลัก งานย่อย

ในผังวิเคราะห์อาชีพ

		  (3) ศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบไปด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 ก) วิเคราะห์งาน หมายถึง การนําเอางาน (Job) มาวิเคราะห์รายละเอียดว่า ในงานน้ันๆ ประกอบ

ด้วยกิจกรรมย่อยหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานกี่ขั้นตอน จึงจะสามารถทําให้งานน้ันสําเร็จต้องให้เห็นว่า

เริ่มตรงไหน ? และสิ้นสุด (จบ) ตรงไหน ? วิธีตรวจสอบการวิเคราะห์งาน คือ เป็นประโยคบอกเล่า ขึ้นต้น

ด้วยคํากริยา และแต่ละขั้นตอนต้องมีการกระทําเพียงอย่างเดียว

		  3.2.2 การเขียนแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ.2)

		  การเขียนแผนฝึกอาชีพตลอดรายหน่วย (ฝอ.2) ซึ่งต้องดําเนินการโดยสถานประกอบการ 

มี ขั้นตอน ดังนี้

ได้แผนการฝึกอาชีพ
รายหน่วย (ฝอ.2)

การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

การเลือกวิธีการถ่ายทอด

การเลือกสื่อการสอน

การวัดและประเมินผลภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

No

Yes

เริ่ม

เตรียมแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.)

เตรียมผังวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา อาชีพ และตำ�แหน่งงาน

ศึกษา/รวบรวมข้อมูล

บันทึกข้อมูลลงแบบฟอร์ม ฝอ.2

ตรวจสอบ

ความถูกต้อง

สิ้นสุด

ภาพที่ ... ขั้นตอนการเขียนแผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ.2)
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	 ข) เขยีนจดุประสงค ์หรอืวตัถปุระสงค์เชงิพฤตกิรรม โดยเขยีนให้ครอบคลมุขัน้ตอนการ ปฏบิตังิาน 

ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นปฏิบัติงาน ขั้นตรวจสอบผลงาน ขั้นเก็บเครื่องมือ และอุปกรณ์ และขั้นทําความสะอาด 

โดยการเขียนจุดประสงค์จะต้องคํานึงถึงหลักการเขียน ดังนี้

		  - เป็นประโยคบอกเล่า

		  - ขึ้นต้นด้วยคํากริยาตามระดับของการเรียนรู้

		  - มี 3 ส่วนได้แก่ พฤติกรรมหลัก หรือพฤติกรรมที่คาดหวัง เงื่อนไข และเกณฑ์

		  - จุดประสงค์ 1 ข้อใช้สําหรับการเรียนรู้ 1 อย่าง เมื่อกําหนดจุดประสงค์หรือ วัตถุประสงค์

เชงิพฤตกิรรมแลว้ ใหก้ําหนดรายละเอยีดในส่วนของระดบัการ เรียนรู้ของนักศึกษาดว้ยวา่ เป็นดา้นความรู้

 ทักษะ และเจตคติ พร้อมกับกําหนดระดับความสามารถด้วย ซึ่งการกําหนดรายละเอียด ดังกล่าวสามารถ

ศกึษาขอ้มลูจาก หมายเหตใุตแ้บบฟอรม์การเขียนแผนการฝกึอาชพีรายหน่วย (ฝอ.2) แบ่ง ออกเป็น 4 ดา้น

ดังนี้

	 1. ด้านความรู้ (Knowledge) หรือพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)

	 หมายถงึ วตัถุประสงคท์ีเ่นน้ความสามารถทักษะด้านสมอง จากการท่ีได ้ฝกึอบรม หรือเรยีนมา และ

นําความรู้ ที่มีอยู่ไปใช้คิดแก้ไขปัญหาต่างๆ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ จากง่ายไปหายาก คือ

		  1.1 การฟ้ืนคืนความรู้ (Recalled Knowledge) เป็นวัตถุประสงค์ท่ีมุ่งเน้น ความสามารถ

ของผู้เรียน ในลักษณะการฟ้ืนคืนความจําสิ่งต่าง ๆ ที่ได้ประสบมา และสามารถถ่ายทอด ออกมาได้อย่าง

ถูกต้อง โดยการเขียน บอก หรือ เล่าเรื่องราวด้วยคําพูด เป็นต้น

		  1.2 การประยุกต์ความรู้ (Applied Knowledge) เป็นวัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้น ความสามารถ

ของผู้เรียนในการนําความรู้ไปแก้ปัญหาใหม่ๆ ที่มีลักษณะเช่นเดียวกับสิ่งที่ได้เคยผ่านการ เรียนรู้หรือ

มีประสบการณ์มาแล้วได้อย่างถูกต้อง โดยการพูด เขียน แปลความ ขยายความ อธิบาย เป็นต้น

		  1.3 การสง่ถา่ยความรู ้(Transferred Knowledge) เปน็วตัถปุระสงคท์ีมุ่ง่เนน้ ความสามารถ

ของผูเ้รยีน ในการสง่ถา่ยความรู้ไปใช้ในการแกป้ญัหางานใหม่ๆ  ทีม่ลีกัษณะแตกต่างไปจาก คณุลกัษณะเดมิ

ที่ผู้เรียนได้มีประสบการณ์มาแล้วได้อย่างถูกต้องโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือประเมินค่า เป็นต้น

	 2. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)

	 หมายถึง วัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นความสามารถของผู้เรียนทางด้านทักษะกล้ามเนื้อ โดยแสดง

พฤติกรรมทางอวัยวะต่างๆ ของร่างกายตามรูปแบบที่เคยได้มีประสบการณ์ หรือได้เคยปฏิบัติมาด้วย

ความชํานาญ และถูกต้อง ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ คือ

		  2.1 ขั้นการเลียนแบบ (Imitation)

		  2.2 ขั้นทําด้วยความถูกต้อง (Control)

		  2.3 ขั้นชํานาญ (Automatism)

	 3. เจตคติ หรือจิตพิสัย (Affective Domain)

	 หมายถึง วัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นในดา้นทักษะความรู้สึก ความสนใจ ความเอาใจใส่ รวมท้ังทัศนคติ

ต่างๆ พฤติกรรมที่แสดงออกมาในรูปของความพอใจ สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ คือ

		  3.1 การยอมรับ (Reception)

		  3.2 การตอบสนอง (Response)

		  3.3 ลักษณะนิสัย (Internalization)
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	 4. การประยุกต์ใช้

	 หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคม

ในการทํางานหรือการศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของบุคคล สามารถแบ่ง ออกเป็น 3 ระดับตาม

ระดับชั้น ดังนี้

		  4.1 แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ

		  4.2 ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน

		  4.3 วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใน

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย

คํากริยาที่ใช้เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้

ประเภทวัตถุประสงค์ ระดับ คํากิริยา ตัวอย่าง

วัตถุประสงค์

เชิงพฤติกรรม

พุทธิพิสัย

(Cognitive 

Domain)

ฟื้นคืนความรู้ บอกคําจํากัดความ บอกชื่อ

บอกความหมาย จําแนก 

บรรยาย เลือก แยกประเภท 

บ่งชี้ พรรณนาฯลฯ

- บอกชื่อโปรแกรมที่ใช้ ในการนํา

เสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง

- บอกชือ่เครือ่งมอื และอปุกรณ์

ที่ ใช้ ในการถอดช่างล่างปีกนก 

รถยนต์ได้อย่างถูกต้อง

ประยุกต์ความรู้ อธิบาย คํานวณ เปรียบ

เทียบ แปลความ ให้เหตุผล

สรุ ปผล จั ดลํา ดั บ  ยก

ตัวอย่าง ฯลฯ

- เปรยีบเทยีบความแตกต่างของ 

ไฟลภ์าพ .jpg และ .wmf ได ้อยา่ง

ถูกต้อง

- อธิบายวิธีการถอดช่วงล่าง

ปีกนกรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง

ส่งถ่ายความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ไข

ปร ะ เ มิ นค่ า  ปร ะ เ มิ นผล 

พัฒนา ฯลฯ

- วิเคราะห์สาเหตุที่เกิดจากการ 

ตดิไวรสัของเครือ่งคอมพวิเตอร์

ได้อย่างถูกต้อง

- ประเมินอาการเสยีของชว่งลา่ง

ปีกนกรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง

ทักษะพิสัย 

(Psychomotor 

Domain)

เลียนแบบ ปฏิบัติ ถอด ประกอบ ต่อ

วงจร เดินสายไฟวัดขนาด 

วาดภาพ (ตามต้นแบบ)

-  แทรกภาพตราครุฑลง ใน

เอกสาร บันทึกข้อความภายใน

ดว้ย โปรแกรม Microsoft Word 

2019 ได้อย่างถูกต้อง

- ถอดช่วงล่างปีกนกรถยนต์

ตาม ครูฝึกได้อย่างถูกต้อง

ทําด้วยความ

ถูกต้อง

ปฏิบัติ ถอด ประกอบ ต่อ

วงจร เดินสายไฟวัดขนาด 

วาดภาพ (ด้วยตนเอง)

- ถอดช่วงล่างปีกนกรถยนต์ที่ 

กําหนดให้ได้อย่างถูกต้อง

ทําด้วยความ

ชํานาญ

ปรับแต่ง สาธิต วินิจฉัย 

วิเคราะห์ สังเคราะห์

- สาธิตการถอดลูกหมาก

ปีกนกได้อย่างถูกต้อง
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ประเภทวัตถุประสงค์ ระดับ คํากิริยา ตัวอย่าง

วัตถุประสงค์ เชิง

พฤติกรรม

จิตพิสัย

(Affective 

Domain)

ยอมรับ เห็นด้วย ยอมรับ - ยอมรับกฎระเบียบการใช้ห้อง

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้

ตอบสนอง ติดตาม ปฏิบัติตาม เข้าร่วม

 กิจกรรม

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบการใช้

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้

- ทําความสะอาดพ้ืนที่ปฏิบัติ

งานถอดช่วงล่างปีกนกตาม          

ข้อตกลง ได้อย่างถูกต้อง

ลักษณะนิสัย ตระหนัก ปฏิบัติเป็นประจํา - ปฏบิตักิารทําความสะอาดพืน้ที่

ปฏิบัติงานบํารุงรักษารถยนต์

เป็นประจําได้

การประยุกต์ใช้ 

(Apply)

แก้ปัญหาใน การ

ปฏิบัติงาน ที่รับ

ผิดชอบ

แก้ปัญหา วิเคราะห์ - แก้ปัญหาการปฏิบัติการถอด

ลูกหมากนกได้อย่างถูกต้อง

ประยุกต์ ความรู้

และ ทักษะในการ

 แก้ปัญหางาน ที่

ซับซ้อน หรือ ใน

ประเด็นที่ยัง ไม่

ชัดเจน

ประยุกต ์สรา้งสรรค ์พัฒนา - ประยุกต์ใช้เทคนิคการถอดลูก

หมากปีกนกที่ฝึกเพ่ือถอดลูก

หมากปีกนกรถชนิดอื่นได้อย่าง

 ถูกต้อง

วางแผนการ

 แก้ปัญหา การ

 ปฏิบัติงานที่ ซับ

ซ้อน หรือ พัฒนา

วิธีการ ปฏิบัติงาน

ใน สถานการณ์

ที่ เปลี่ยนแปลง

 ตลอดเวลาด้วย

 กลยุทธ์ที่ หลาก

หลาย

วางแผนจัดระบบ - วางแผนการปฏิบัติงานเพื่อลด

 ปญัหาในการปฏบิตังิานถอดลกู

หมากปีกนกได้อย่างถูกต้อง

หมายเหตุ : คํากิริยาที่ไม่ควรนํามาใช้ในการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม คือ รู้ เชื่อ เข้าใจ พอใจ ซาบซึ้ง 

ทราบ คุ้นเคย ชอบ จํา สนใจ สํานึก เป็นต้น เนื่องจากไม่สามารถวัดพฤติกรรมโดยตรงได้
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	 ค) กําหนดระดับความสามารถที่ต้องการ

	 การกําหนดระดับความสามารถที่ต้องการของจุดประสงค์ในแบบฟอร์ม ฝอ.2 มีแนวทางใน

การดําเนินงานดังนี้

	 พิจารณาด้านความสามารถต่างๆ ของระดับที่ต้องการ ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน คือ

		  1. ด้านความรู้ (Knowledge : K) หมายถึง ความรู้เกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริง หลักการทฤษฎี 

และแนวปฏบิตัติา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียนหรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชงิทฤษฎแีละหรือขอ้เทจ็จรงิ

เป็นหลัก

		  2. ด้านทักษะ (Skill : S) หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรทําได้เมื่อได้รับ

มอบหมาย

		  3. ด้านเจตคติ (Attitude : A) หมายถึง ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพเจตคติและกิจนิสัยที่ดี

		  4. ด้านการประยุกต์ใช้ (Apply : Ap) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวน

การเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการทํางานหรือการศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพของ

บุคคลการกําหนดระดับของจุดประสงค์ต้องครอบคลุม ด้านความรู้ K ด้านทักษะ S ด้านเจตคติ A ด้านการ

ประยุกต์ใช้ Ap สามารถดูรายละเอียดตามตารางระดับความสามารถที่ต้องการตามจุดประสงค์ แล้วเขียน

อักษรย่อของแต่ละด้านพร้อมตัวเลขระบุระดับลงไปในช่องระดับจุดประสงค์แต่ละข้อ
	

	 ตัวอย่างเช่น

		  - บอกชือ่เครือ่งมอืและอุปกรณท์ีใ่ช้ในงานถอดลกูหมากปกีนกได้อยา่งถกูตอ้ง เมือ่พจิารณา

แล้ว พบว่า เป็นจุดประสงค์ด้านความรู้ระดับที่ 1 ให้เขียนคําว่า K1 ลงในช่องระดับความสามารถที่ต้องการ

ช่องความรู้

		  - อธิบายขั้นตอนการถอดลูกหมากปีกนกได้อย่างถูกต้อง เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า เป็นจุด

ประสงค์ ด้านความรู้ระดับที่ 2 ให้เขียนคําว่า K2 ลงในช่องระดับความสามารถที่ต้องการช่องความรู้

		  - ถอดลูกหมากปีกนกของรถที่กําหนดให้ได้อย่างถูกต้องเมื่อพิจารณาแล้วพบว่า เป็นจุด

ประสงค์ ด้านทักษะระดับที่ 2 ให้เขียนคําว่า S2 ลงในช่องระดับความสามารถที่ต้องการช่องทักษะ		

	 - ทําความสะอาดพ้ืนที่ปฏิบัติงานถอดลูกหมากปีกนกได้ เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า เป็นจุดประสงค์ 

ด้านเจตคติระดับที่ 2 ให้เขียนคําว่า A2 ลงในช่องระดับความสามารถที่ต้องการช่องเจตคติ

		  - วเิคราะห์อาการเสยีของลกูหมากปกีนกทีถ่อดออกมาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เมือ่พิจารณาแล้วพบ

ว่า เป็นจุดประสงค์ด้านการประยุกต์ใช้ระดับที่ 1 ให้เขียนคําว่า Ap1 ลงในช่องระดับความสามารถที่ต้องการ 

ช่องการประยุกต์ใช้
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ตารางที ่... ตารางระดับความสามารถที่ต้องการตามจุดประสงค์

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3

ด้านความรู้ K ความรู้ ความจําท่ี จําเป็นใน

การปฏิบัติ หน้าที่

ความเข้าใจความรู้ท่ี เกี่ยวข้อง

กับการทํางาน

ความรู้ที่ใช้ ในการ แก้ปัญหา 

สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือ

นําเสนอ งาน

ด้านทักษะ S ทักษะระดับการ เลียนแบบครู

ฝึก

ทักษะในการทํางานด้วย ความ

ถูกต้อง

ทักษะในการทํางานด้วย ความ

ชํานาญ สร้างสรรค์ พัฒนา

งาน หรือนําเสนองาน

ด้านเจตคติ A การยอมรับกฎ ระเบียบของ

สถานที่ทํางานและสังคม

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ

สถานที่ ทํางานและสังคม

การปฏบิติัตามกฎ ระเบยีบของ

สถานท่ี ทํางานและสังคมจน

เป็น ลักษณะนิสัย

ด้านการประยุกต์ใช้ Ap แก้ปัญหาในการ ปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบ

ประยุกตค์วามรูแ้ละ ทกัษะในการ

แกป้ญัหา งานทีซ่บัซอ้น หรอืใน 

ประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน

วางแผนการแก้ปัญหา การ

ปฏิบัติงานที่ ซับ ซ้อน หรือ

พัฒนาวิธีการ ปฏิบัติงานใน

สถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา ด้วยกลยุทธ์ที่

หลากหลาย

	 ง) กําหนดหัวขอ้เร่ือง และงานทีน่กัศกึษาจําเปน็จะตอ้งความรู้ภาคทฤษฎ ีทกัษะภาคปฏบิตั ิและเจตคติ

ที่ใช้ ในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยการกําหนดหัวเรื่องความรู้ภาคทฤษฎีที่ผู้เรียน จําเป็นต้องมีสําหรับ

ใช้ในการปฏิบัติ งานนั้นๆ ส่วนงานคือขั้นตอนของการปฏิบัติงานตามหัวข้อเรื่อง ดังนั้น การกําหนดหัวข้อ

เรื่อง และงานจึงควรสอดคล้องกับ จุดประสงค์หรือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

	 จ) กําหนดวิธกีารสอน หมายถงึการถา่ยทอดเน้ือหาจากบุคคลหน่ึงไปสูอ่กีบุคคลหน่ึง โดยวธีิการจดั

กจิกรรม หรอืประสบการณก์ารเรยีนรู้ ใหผู้เ้รียนดว้ยกระบวนการตา่งๆ เพือ่ให้ผูเ้รียนเกดิการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยวิธีการสอนภาคทฤษฎี ได้แก่ วิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecturing 

Method) วธิกีารสอนแบบ ถาม-ตอบ (Question Method) และวธิกีารสอนแบบศึกษาดว้ยตนเอง (Directed 

Method) สว่นของวธิกีารสอนภาคปฏบิติัไดวิ้ธกีารสอนแบบสาธติ - บรรยาย (Demonstration - Lecturing 

Method) วิธีการสอนแบบสาธิต - ถาม - ตอบ (Demonstration - Question Method) และวิธีการสอนแบบ

สาธิต - ศึกษาด้วยตนเอง (Demonstration-Directed Method)

	 ฉ) เลือกเครื่องมือฯ และสื่อการสอน หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่ใช้เป็นเครื่องมือหรือช่องทางสําหรับ

ทําให้การสอนของครูถึงผู้เรียน และทําให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีครู หรือผู้สอนตั้งไว้เป็นอย่างดี 

ซึ่งสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ ในการสอนภาคทฤษฎีเช่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ของจริง

เป็นต้น และสื่อที่ใช้ ในการสอนภาคปฏิบัติต้องเป็นสื่อของจริง เท่านั้น
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	 ช) กําหนดวธิกีารประเมนิผล แบง่เปน็การวดัผลและประเมนิผล การวัดผล หมายถงึการใช ้เครือ่งมอื

วดัให้ไดม้าซึง่ตัวเลข หรอืผลการวดั การประเมินผล หมายถงึการนําผลการวดัเทียบกบัเกณฑแ์ลว้ วนิจิฉยั

ตัดสินเครื่องมือที่ใช้ ในการวัดผลภาคทฤษฎี ได้แก่แบบทดสอบแบบอัตนัย และแบบทดสอบแบบปรนัย และ 

เครื่องมือที่ใช้ ในการวัดผลภาคปฏิบัติ ได้แก่ใบสั่งงานและใบประเมินผลการปฏิบัติงาน

		  (1) การสร้างใบสั่งงาน

		  ใบสั่งงาน เป็นเอกสารที่ใช้สําหรับสั่งให้ผู้ปฏิบัติงาน ทํางาน เพ่ือวัดผลและประเมินผลทักษะ

ด้านต่าง ๆ เช่น กล้ามเนื้อ การคิด ของผู้เรียนในการปฏิบัติงาน มีส่วนประกอบ ดังนี้

			   • คําสั่ง คือคําสั่งที่ผู้สอนสั่งให้ผู้เรียนปฎิบัติงาน โดยระบุเงื่อนไข

			   • ภาพประกอบต้องเป็นภาพที่สื่อความหมายของคําสั่งที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ

		  หรือแทน คําสั่งโดยเมื่อดูรูปแล้วเข้าใจคําสั่ง

			   • ลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน คือขั้นตอนเดียวกับขั้นตอนที่ได้จาก

		  การวิเคราะห์งาน

			   • เวลา คิดจากเวลามาตรฐานของผู้ชํานาญและเพิ่มเวลาให้มากขึ้น

			   • เครื่องมือและอุปกรณ์ วัสดุ นํารายการมาจากขั้นตอนการเตรียม

		  การปฏิบัติงานและขั้นการทําความสะอาด

			   • คําสั่งย่อย (มีหรือไม่มีก็ได้) เป็นคําสั่งที่ให้ผู้เรียนหยุดเพื่อตรวจสอบ

		  ผลงานในขั้นตอนที่สําคัญหรือมีอันตราย
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คำ�สั่ง 	 จงถอดล้อหลังรถปิ๊กอัพด้วยประแจกากบาล จำ�นวน 1 ล้อ

	

	

	 คำ�สั่งย่อย

		  1. เสร็จตอนที่ 6 หยุดเพื่อให้ตรวจสอบ

	 ลำ�ดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน					     เครื่องมือและอุปกรณ์

		  1. ยืมเครื่องมืออุปกรณ์						      1. ประแจกากบาท

		  2. นำ�รถจอดในสถานที่เหมาะสม					     2. แม่แรง

		  3. หนุนล้อกันรถไหล						      3. ที่ตั้งรองรับ

		  4. คลายน็อตทุกตัวพอประมาณด้วยประแจกากบาท			   4. ไม้หมุน

		  5. ขึ้นแม่แรง

		  6. ตั้งที่รองรับ

		  7. คลายน็อตให้หลุดจากดุมล้อ				    วัสดุ

		  8. ถอดล้อออกจากดุม						      1. ผ้าเช็ดมือ

		  9. เก็บเครื่องมือ

		  10. เก็บเครื่องมือ

		  11. ทำ�ความสะอาด

	 ระยะเวลาปฏิบัติ  30  นาที

สาขาวิชา : ช่างยนต์

ชื่อวิชา : ช่างเครื่องล่างรถยนต์  รหัสวิชา : 20102-2004

งาน : ถอดล้องหลังรถปิ๊กอัพด้วยประแจกากบาท

ใบสั่งงาน
หน้าที่ 1

แผ่นที่ 1
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		  (2) การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน

		  ใบประเมนิผล หมายถึง เอกสารที่ใชจ้ดบนัทกึหรอืเกบ็ข้อมลูเกีย่วกบัการทดสอบปฏบิติั ของ

ผู้เรียน

			   • ทางด้านความสามารถ ความชํานาญ 

			   • คุณภาพของผลงาน

			   • เจตคติ (กิจนิสัยในการทํางาน)

		  เพื่อใช้บันทึกผลการทดสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน และนําไปใช้

ประกอบคําชี้แจงให้กับผู้ปฏิบัติงาน ในการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน

	 ข้อแนะนําในการเขียนส่วนประกอบของใบประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 1. การเขียนรายละเอียดในส่วนของจุดประเมิน

		  1.1 ลําดบัขัน้ตอนการปฏบิตังิาน เปน็ขัน้ตอนเดยีวกบัขัน้ตอนในใบสัง่งาน การประเมนิ นยิม

ใช้แบบตรวจสอบรายการ เพื่อตรวจสอบการทํางานในแต่ละขั้นตอนของผู้เรียน

		  1.2 คุณภาพผลงาน มี 2 ส่วน คือ

			   - ผลงานที่วัดได้ เป็นผลงานท่ีผู้เรียนทําเสร็จตามเงื่อนในใบสั่งงาน การประเมิน

ในสว่นนี ้ผูป้ระเมิน สามารถใชเ้ครือ่งมอืวดัทีเ่หมาะสม แสดงขอ้มูลเชงิปรมิาณไดอ้ยา่งชดัเจน เชน่ ใช้ไม้บรรทดั

วดัความยาว การใชต้าชัง่วัดนำ�ห้นกั เปน็ตน้ ซ่ึงผูป้ระเมนิทกุคนสามารถวดัคา่ออกมาไดเ้ทา่ๆ กนั ดงัน้ัน วิธี

การประเมิน นิยมใช้แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ในการประเมิน

			   - ผลงานทีว่ดัไมไ่ด ้เช่น ความสวยงาม ความเหมาะสม ความประณตี สว่นน้ีผู ้ประเมนิ

ต้องใช้ความเชี่ยวชาญในการให้คะแนน จึงนิยมใช้แบบประมาณค่า (Rating Scale) ในการ ประเมินให้คะแนน

		  1.3 เจตคติในการทํางาน ส่วนนี้เป็นการประเมินเจตคติระหว่างและหลังการปฏิบัติงาน ของ

ผู้เรียน เช่น ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความปลอดภัย นิยมใช้แบบประมาณค่า (Rating Scale) 

ในการประเมินให้คะแนน

		  1.4 สว่นของการสรปุ หลงัจากผูเ้รียนปฏบัิตงิานเรยีบรอ้ยแลว้ ผูป้ระเมินตอ้งสรุปผล รวม

ทั้งเขียนข้อเสนอแนะนําการปฏิบัติงานของผู้เรียน
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ชื่อผู้ปฏิบัติงาน 	 นายกฤช  สินธนะกุล				    สาขา	          ช่างยนต์

วัน/เดือน/ปี	 13 กันยายน 2565				    ชื่อผู้ประเมิน    นายไพโรจน์  สถิรยากร

	 เวลาเริ่ม      9.30  น.	 เวลาเสร็จ      9.57  น.	   รวมเวลา      27  นาที

									         ลงชื่อผู้ประเมิน

จุดประเมิน ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ หมายเหตุ

1. ลำ�ดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน

   1.1 ยืมเครื่องมืออุปกรณ์ 50 5 10 50

   1.2 นำ�รถจอดในสถานที่เหมาะสม 50 5 10 50

   1.3 หนุนล้อกันรถไหล 50 5 6 30

   1.4 คลายน็อตทุกตัวพอประมาณด้วยประแจกากบาท 30 3 6 30

   1.5 ขึ้นแม่แรง 50 5 10 50

   1.6 ตั้งที่รองรับ 50 5 10 50

   1.7 คลายน็อตให้หลุดจากดุมล้อ 40 4 10 40

   1.8 ถอดล้อออกจากดุม 40 4 10 40

   1.9 เก็บเครื่องมือ 50 5 10 50

   1.10 เก็บเครื่องมือ 50 5 6 30

   1.11 ทำ�ความสะอาด 50 3 10 30

2. คุณภาพผลงาน

   2.1 วัดได้

         2.1.1 ล้อและกระทะไม่มีรอยขีดข่วน 50 5 10 50

         2.1.2 เกลียวของน็อตตัวผู้และตัวเมียไม่รูดล้ม 50 5 10 50

   2.2 วัดไม่ได้

         2.2.1 ความเรียบร้อยของการถอดล้อ 40 4 6 24

         2.2.2 ความปราณีต 30 3 6 18

3. เจตคติ

   3.1 ความรับผิดชอบ 50 5 50 50

   3.2 ความปลอดภัย 50 5 50 50

   3.3 ความสะอาด 40 5 50 50

รวม

คะแนนที่ได้ร้อยละ 742/820 x 100 = 90.48

สาขาวิชา : ช่างยนต์

ชื่อวิชา : ช่างเครื่องล่างรถยนต์  รหัสวิชา : 20102-2004

งาน : ถอดล้อหลังรถปิ๊กอัพด้วยประแจกากบาท

ใบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน หน้าที่ 1

แผ่นที่ 1
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4. ตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร(ฝอ.1) และแผนการฝึก

อาชีพรายหน่วย (ฝอ.2)

	 4.1 ตัวอย่างแผนฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1) และตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพราย

หน่วย (ฝอ.2) 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำ�อธิบายรายวิชา อาชีพ/งาน งานหลัก งานย่อย

1-6-3 1. แสดงความรู้เก่ียวกับการผลิตชิ้นส่วน

 แม่พิมพ์โลหะ ปรับประกอบชุดแม่พิมพ์ 

ชุดพั้นช์ และดายตามแบบ

2. ใช้ครื่องมือตามลกัษณะงานวัดตรวจ

สอบชิ้นส่วนแม่พิมพ์โลหะตามแบบ

3. ปรับแต่งพั้นช์และดาย อบชุบชิ้นส่วน 

ประกอบแม่พิมพ์

4. ตดิต้ัง ทดลองบนเคร่ืองปัม๊โลหะ (Press 

Machine)

5. ตรวจสอบวิเคราะห์ชิ้นงาน และปรับ

แก้ไขแม่พิมพ์โลหะ

   ศกึษาและปฏบิตักิารผลิตชิน้ส่วน 

แม่พิมพ์โลหะ ปรับประกอบชุดแม่

พมิพ ์ชุดพัน้ชแ์ละดายตามแบบ ใช้

เครื่องมือ ที่เหมาะสมกับลักษณะ

งาน วดั ตรวจสอบชิน้ส่วนแมพ่มิพ์

โลหะตามแบบ ปรับแต่งพ้ันช์และ

ดาย อบชุบชิ้นส่วน ประกอบแม่

พิมพ์ ติดตั้ง ทดลองบนเครื่องปั๊ม

โลหะ (Press Machine) ตรวจสอบ

วิเคราะห์ชิ้นงานและปรับ แก้ไข

แม่พิมพ์โลหะ ปฏิบัติงานตามหลัก

ความปลอดภัย

ช่างแม่พิมพ์โลหะ งานผลิตช้ินส่วนแม่พิมพ์

โลหะ

1. งานปรับประกอบชุดแม่พิมพ์ชุดพ้ันช์ 

และดายตามแบบ

2. งานวดั และตรวจสอบชิน้สว่นแม่พมิพ์

โลหะตามแบบ

3. งานปรับแต่งพั้นช์และดาย

4. งานอบชุบชิ้นส่วนแม่พิมพ์

5. งานประกอบแม่พิมพ์

6. งานติดตั้งทดลองบนเครื่องปั๊มโลหะ 

(Press Machine)

7. งานตรวจสอบวิเคราะห์ชิ้นงานและ

ปรับแก้ไขแม่พิมพ์โลหะ

- ตัวอย่าง -

ตารางวิเคราะห์งานรายวิชาชีพเลือก รายวิชาเรียนในสถานศึกษา

ระดับ    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

สาขาวิชา เทคนิคการผลิต      สาขางาน แม่พิมพ์โลหะ

ชื่อวิชา เทคนิคการผลิตแม่พิมพ์ตัดและเจาะโลหะ      รหัส 30102-2203
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วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ

อาชีพ/ตําแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย

ช่างแม่พิมพ์โลหะ งานผลิตชิ้นส่วนแม่พิมพ์ตัดและเจาะโลหะ 1.งานอ่านแบบงานแม่พิมพ์โลหะตามแบบสั่งงาน

2.งานเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ในชิ้นส่วนแม่พิมพ์

3.งานสร้างชิ้นส่วนแม่พิมพ์ด้วยเครื่องจักรกลพื้นฐาน

4.งานสรา้งชิน้สว่นแมพ่มิพช์ิน้งานดว้ยเครือ่งจกัรกล ซเีอน็ซี

5.งานปรับแต่งพั้นช์และดาย

6.งานประกอบแม่พิมพ์

7.งานตรวจขนาดชิ้นส่วนแม่พิมพ์ด้วยเครื่องมือวัด

8.งานเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์สําหรับปรับตั้งแม่พิมพ์

9.งานเตรียมเครื่องปั๊มโลหะ(Press Machine)

10.งานทดลองแม่พิมพ์ (Die try out)

11.งานตรวจสอบการทํางานของแม่พิมพ์

- ตัวอย่าง -

ตารางวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ

ระดับ    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

สาขาวิชา เทคนิคการผลิต     สาขางาน แม่พิมพ์โลหะ

ชื่อวิชา เทคนิคการผลิตแม่พิมพ์ตัดและเจาะโลหะ      รหัส 30102-2203

วิเคราะห์งานในรายวิชาชีพเลือก วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ

อาชีพ/งาน งานหลัก งานย่อย อาชีพ/งาน งานหลัก งานย่อย

ช่างแม่พิมพ์

 โลหะ

งานผลิตชิ้นส่วน แม่พิมพ์โลหะ 1. งานปรับประกอบชดุแมพิ่มพช์ดุ

พั้นช์และ ดายตามแบบ

2. งานวดัและตรวจสอบชิน้สว่นแม่

พิมพ์โลหะ ตามแบบ

3. งานปรับแต่งพั้นช์และดาย

4. งานอบชุบชิ้นส่วนแม่พิมพ์

5. งานประกอบแม่พิมพ์

6. งานติดตั้งทดลองบนเครื่องป๊ัม

โลหะ (Press Machine)

7. งานตรวจสอบวิเคราะห์ชิ้นงาน

และปรับ แก้ไขแม่พิมพ์โลหะ

ช่างแม่พิมพ์โลหะ งานผลิตช้ินส่วนแม่พิมพ์

ตัดและเจาะโลหะ

1. งานอ่านแบบงานแม่พิมพ์โลหะตาม

แบบสั่งงาน

2. งานเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ในชิ้น

ส่วนแม่พิมพ์

3 .  งานสร้างชิ้นส่วนแม่พิมพ์ ด้วย

เครื่องจักรกลพื้นฐาน

4. งานสรา้งชิน้สว่นแมพิ่มพช์ิน้งานด้วย

เครื่องจักรกล ซีเอ็นซี

5. ปรับแต่งพั้นช์และดาย

6. งานประกอบแม่พิมพ์

7. งานตรวจขนาดชิ้นส่วนแม่พิมพ์ด้วย

เครื่องมือวัด

8. งานเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ สําหรับ

ปรับตั้งแม่พิมพ์

9. งานเตรียมเครื่องปั๊มโลหะ (Press 

Machine)

10. งานทดลองแม่พิมพ์ (Die try out)

11. งานตรวจสอบการทํางานของ

แม่พิมพ์

- ตัวอย่าง -

ตารางวิเคราะห์งานตามสมรรถนะรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา เปรียบเทียบกับงานในสถานประกอบการ

ระดับ    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

สาขาวิชา เทคนิคการผลิต      สาขางาน แม่พิมพ์โลหะ

ชื่อวิชา เทคนิคการผลิตแม่พิมพ์ตัดและเจาะโลหะ      รหัส 30102-2203
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	 การวิเคราะห์งานจากรายวิชาชีพเลือก วิเคราะห์ร่วมกับงานของสถานประกอบการ พัฒนาเป็น

รายวิชาทวิภาคี โดยเขียนจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคําอธิบาย รายวิชาใหม่

- ตัวอย่าง -
		  30102-5201		  งานเทคนิคการผลิตแม่พิมพ์โลหะ		  1 0-9-3

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้

	 1. เข้าใจหลักการอ่านแบบชิ้นส่วนแม่พิมพ์โลหะอ่านสัญลักษณ์ในแบบสั่งงานและชิ้นส่วน มาตรฐานที่ใช้ในงาน

แม่พิมพ์โลหะ

	 2. เข้าใจหลักการเลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆเพื่อเตรียมความพร้อมขึ้นรูปชิ้นส่วนแม่พิมพ์ โลหะ เลือกวัส

ดุทําแม่พิมพ์ และการเลือกเครื่องมือตัด

	 3. เขา้ใจกระบวนการสรา้งชิน้สว่นแมพ่มิพโ์ลหะดว้ยเครือ่งจกัรกลพืน้ฐานทัว่ไปเครือ่งกลงึ เครือ่งกดั เครือ่งเจาะ 

เครื่องเจียระไน

	 4. มีเจตคติและกิจนิสัยทีดีในการท์างานด้วยความรับผดิชอบ มีความประณีต รอบคอบ ตระหนักถึง คุณภาพ

ของงาน และปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัย

สมรรถนะรายวิชา

	 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการอ่านแบบชิ้นส่วนแม่พิมพ์โลหะ อ่านสัญลักษณ์ในแบบสั่งงาน และชิ้นส่วนมาตรฐาน

ที่ใช้ในงานแม่พิมพ์โลหะ

	 2. เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆเพื่อเตรียมความพร้อมขึ้นรูปช้ินส่วนแม่พิมพ์โลหะ เลือกวัสดุ ทําแม่พิมพ์ 

และการเลือกเครื่องมือตัด

	 3. เลือกวัสดุทําแม่พิมพ์ และเลือกเครื่องมือตัด

	 4. แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสร้างชิ้นส่วนแม่พิมพ์โลหะด้วยเครื่องจักรกลพื้นฐานทั่วไป

เครื่องกลึง เครื่องกัด เครื่องเจาะ เครื่องเจียระไน

คําอธิบายรายวิชา

	 ศึกษาและปฏิบัติการอ่านแบบชิ้นส่วนแม่พิมพ์โลหะ อ่านสัญลักษณ์ในแบบสั่งงาน และชิ้นส่วน มาตรฐาน

ที่ใช้ในงานแม่พิมพ์โลหะ หลักการเลือกเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อเตรียมความพร้อมขึ้นรูปชิ้นส่วนแม่พิมพ์โลหะ

เลือกวัสดุทําแม่พิมพ์ และการเลือกเครื่องมือตัด กระบวนการสร้างชิ้นส่วนแม่พิมพ์โลหะด้วยเครื่องจักรกลพื้นฐานทั่วไป

เครื่องกลึง เคร่ืองกัด เครื่องเจาะ เครื่องเจียระไน มีเจตคติ และกิจ นิสัยทีดีในการทํางานด้วยความรับผิดชอบ มีความ

ประณีต รอบคอบ ตระหนักถึง คุณภาพของงาน และปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัย
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	 กรณีวิเคราะห์จากสมรรถนะหลักสูตร

		  ประกอบไปด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้

		  (1) ตารางวิเคราะห์งานรายวิชาในหลักสูตรจากสมรรถนะสาขางาน

		  (2) วิเคราะห์งานในสถานประกอบการ

		  (3) วิเคราะห์งานตามสมรรถนะรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา เปรียบเทียบกับงานใน

	 สถาน ประกอบการ

		  (4) แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1)

		  (5) แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ฝอ.2)

		  (6) การวิเคราะห์งานตามสมรรถนะสาขางาน วิเคราะห์ร่วมกับงานของสถานประกอบการ 

	 พัฒนาเป็น รายวิชาทวิภาคี

	 4.2 ตัวอย่างแผนฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (ฝอ.1) และตัวอย่างแผนการฝึกอาชีพราย

หน่วย (ฝอ.2)
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											           ท ป น

รหัสวิชา 30111-5401         งานเทคนิคการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 1 *          - 9 3

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้

	 1. อธิบายขั้นตอนการตรวจสอบและซ่อมบํารุงรักษาเครื่องจักรกลเบื้องต้นตามคู่มือการปฏิบัติงานได้

	 2. วางแผนการตรวจสอบ และซ่อมบํารุงรักษาเครื่องจักรกลเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานของสถาน

ประกอบการได้

	 3. ปฏิบัติงานตรวจสอบและซ่อมบํารุงรักษาเครื่องจักรกลเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติ

งาน

	 4. อ่านแบบและวางแผนการผลติชิน้งาน โดยเลอืกเครือ่งมอื เครือ่งจกัร วัสดอุปุกรณ ์ในการปฏบิตังิานตามแบบ

สั่งงานได้อย่างถูกต้อง

	 5. ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนและของเสียในกระบวนการผลิต และกฎความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

สมรรถนะรายวิชา

	 1. ตดัสนิใจวางแผนและแกไ้ขปญัหาทไีมคุ่น้เคยหรือซับซ้อนและเปน็นามธรรมในงานอาชพีผลติชิน้ส่วนยานยนต ์

ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง

	 2. ตรวจสอบ ถอด และประกอบชิ้นส่วนแม่พิมพ์

	 3. อ่านแบบเขียนแบบและวิเคราะห์แบบงานชิ้นส่วนยานยนต์

	 4. ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ด้วยเครื่องมือกล และเครื่องมือกลซีเอ็นซี

คําอธิบายรายวิชา

	 ศึกษาและปฏิบัติหลักการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล การตรวจสอบและวิเคราะห์สภาพ เครื่องจักร การตรวจ

สอบคุณภาพนํ้ามัน (Oil Quality Inspection) ประเภทของการตรวจสอบและ บํารุงรักษาเครื่องกลในงานอุตสาหกรรม 

Breakdown Maintenance (การบํารุงรักษาโดยการซ่อมแซม ส่วนที่เสีย) Planned/Preventive maintenance

(การบํารุงรักษาตามแผน) Predictive maintenance (การบํารุงรักษาโดยการคาดคะเน) Proactivemaintenance

(เปน็แนวคดิใหมใ่นวงการบํารงุรกัษาโดย การแกท้ีส่าเหตุทีแ่ทจ้รงิของปญัหา) การวางแผนการผลติ Production planning

วางแผนกระบวนการ (Process Planning) การวางแผนเครื่องจักร (Machine Planning) วางแผนด้านแรงงาน (Man 

Planning) การวางแผนการจัดเก็บ (Store Planning) ความรู้เบื่องต้น เกี่ยวกับเคร่ืองจักรกลซีเอ็นซี หลักการทํางาน

ของเครื่องจักรกลซีเอ็นซี องค์ประกอบของเครื่องจักรกลซีเอ็นซี โครงสร้างของเครื่องกัด ซีเอ็นซี ชนิดและประเภทของ

เครื่องมือตัดในงาน CNC Milling การตั้งค่าระยะของ Tool การเซ็ต ศูนย์กลางของชิ้นงาน และการเขียนโปรแกรมคําสั่ง 

จี โค๊ด เอ็ม โค๊ด การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนและของเสียในกระบวนการผลิต และกฎความปลอดภัย

ในการปฎิบัติงาน
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กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ชื่อเอกสาร รายละเอียด

1. ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง

 หลักเกณฑ์การฝึกงานหลักสูตรการอาชีวศึกษา

และการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ

 พ.ศ.2565

2. ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง

 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี

 พ.ศ. 2563

3. ประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เรื่อง จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี เขตพื้นที่

4. กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562
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ชื่อเอกสาร รายละเอียด

5. เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562

6. เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562

7. เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

 พ.ศ. 2562
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แบบฟอร์มเอกสาร

ชื่อเอกสาร รายละเอียด

1. การวิเคราะห์งานรายวิชาใน

สถานศึกษา

2. การวิเคราะห์งานในสถาน

ประกอบการ

3. การวิเคราะห์งานในสถาน

ประกอบการเทียบรายวิชา

4. แผนการฝึกอาชีพตลอด

หลักสูตร
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ชื่อเอกสาร รายละเอียด

5. แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย

6. ใบสั่งงาน

7. ใบประเมินผลการปฏิบัติงาน
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