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ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

และการรับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไปเข้าฝึกงาน

และฝึกเตรียมเข้าทำ�งานกับผู้ประกอบกิจการ





สารจากเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 รัฐบาลมีนโยบายเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้มีสัดส่วนเพิ่มมากขึ้น ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการกำ�ลังคนภาคเศรษฐกิจของประเทศ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ซึ่งเป็นภารกิจสำ�คัญของสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ การผลิตกำ�ลังคนที่มีคุณภาพ 
มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะในการทำ�งาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและความมั่นคง 
ของประเทศ ทั้งนี้การจัดการศึกษาที่จะตอบโจทย์สำ�คัญนี้ได้ ต้องเป็นการศึกษาที่เกิดขึ้นจากความ 
ร่วมมือที่เข้มแข็งของ 2 ฝ่าย คือ ภาครัฐและเอกชน ร่วมกันจัดการศึกษา โดยใช้ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาคนผ่านระบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งการขับเคลื่อนและพัฒนาจะมีเครือข่าย
ความร่วมมือจากกระทรวงแรงงาน กระทรวงการคลัง และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้งองค์กร 
ซึง่เปน็ภาคของผูใ้ช้กำ�ลงัคน ได้แก่ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หอการคา้ไทย และสภาหอการค้า
แห่งประเทศไทย และสถานประกอบการภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม 
ซึง่ทีผ่า่นมาอาชีวศกึษาไดบ้ทสรุปแลว้วา่การศึกษาดา้นวชิาชพีเทา่นัน้ ทีจ่ะสามารถนำ�พาประเทศชาติ
ไปสู่ความสำ�เร็จ และมั่นคง
	 การขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กรณีที่เกี่ยวข้องกับการฝึกเตรียมคนเข้าทำ�งาน ซึ่งผู้ประกอบการสามารถ 
นำ�คา่ใช้จา่ยทีเ่กดิจากการรว่มจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีขอยกเวน้ภาษไีด้ตามพระราชกฤษฎีกา
ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 เพื่อส่งเสริม
ให้เอกชนมสีว่นรว่มในการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาค ีซึง่สำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
ร่วมกับกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน และผู้แทนจากภาคเอกชน สถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพต่างๆ ได้ร่วมกัน
ดำ�เนินการจัดทำ�เอกสารแนวปฏิบัติสิทธิประโยชน์สำ�หรับสถานประกอบการเล่มนี้ขึ้น เพื่อสามารถ
นำ�ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับสถานประกอบการและผู้เกี่ยวข้อง ได้มีความรู้ ความเข้าใจ นำ�ไป
จัดการด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษี ส่งเสริมให้ภาคการผลิตได้กำ�ลังคนที่มีคุณภาพ สร้างความเจริญ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ต่อประเทศไทยสืบไป



สารจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพกำ�ลังแรงงานภายใน

ประเทศให้มีศักยภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ โดยมีเป้าหมายอยู่ที ่

กลุ่มแรงงานระหว่าง 15-60 ปี มีประมาณ 39.5 ล้านคน เป็นผู้ท่ีอยู่ระบบการจ้างงาน 10 ล้านคนและ

นอกระบบอีก 30 ล้านคน ซึ่งเห็นได้ว่า กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจสำ�คัญในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ที่เป็นรากฐานสำ�คัญของประเทศเพ่ือให้สามารถรองรับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการด้วยการขับเคลื่อน

การทำ�งานใน 4 ด้าน คือ ด้านที่หนึ่งการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้มีทักษะสูงขึ้นทั้งแรงงานใหม่ แรงงาน 

ที่อยู่ในตลาดแรงงาน ผู้ว่างงาน ผู้ต้องการเปลี่ยนอาชีพหรือประกอบอาชีพอิสระ ด้านที่สองการกำ�หนด

มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการทดสอบทักษะ การแข่งขันฝีมือแรงงานเพ่ือกระตุ้น ส่งเสริม หรือวัดระดับ 

ฝีมือของแรงงานทั้งในระดับภูมิภาค และนานาชาติ ด้านที่สามส่งเสริมภาคเอกชนให้มีการพัฒนาฝีมือ

แรงงานของบุคลากรในองค์กรและเตรียมความพร้อมแก่ผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยร่วมมือกัน 

เพิ่มขีดความสามารถให้แก่แรงงานและเศรษฐกิจของประเทศ ด้านที่สี่ ผนึกกำ�ลังสร้างเครือข่าย 

กับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

	 ดังภารกิจท่ีกล่าวข้างต้น หากดำ�เนินการแต่เพียงหน่วยงานเดียวจะไม่สามารถพัฒนากำ�ลังแรงงาน 

ได้ทันความต้องการของสถานประกอบกิจการ และจำ�นวนเป้าหมายระดับประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงปรับบทบาทโดยมุ่งเน้นการกำ�กับดูแลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการพัฒนา 

ฝีมือแรงงานของท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงการเป็นพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือความสำ�เร็จของเป้าหมาย 

ร่วมกันไปสู่จุดหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ด้วยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ.2545 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นายจ้าง หรือสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ให้มากขึ้น โดยนายจ้างหรือสถานประกอบกิจการที่ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามกระบวนการ 

ที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติ จะได้รับสิทธิประโยชน์ด้านภาษีและอื่นๆ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน สำ�หรับสถานประกอบกิจการที่เป็นผู้ดำ�เนินการฝึกให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา

ตามโครงการความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา จัดได้ว่าเป็นการเตรียมความพร้อมแก่แรงงานก่อนเข้าสู่ 

สถานประกอบกิจการ เพื่อประโยชน์ของกิจการของผู้ดำ�เนินการฝึก สามารถรับสิทธิประโยชน์ในการ

ยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสำ�หรับเงินได้จำ�นวนร้อยละร้อยของค่าใช้จ่ายท่ีได้ใช้ไปในการจัดให้มี

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน สำ�หรับการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ.2545 และประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ.2548



	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สำ�นักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรมสรรพากรและสถานประกอบกิจการ ตามแนวทางการ

จัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ของกรมพฒันาฝมีอืแรงงาน จะเป็นแรงกระตุน้ใหส้ถานประกอบกจิการมสีว่นรว่มในการเพิม่สมรรถนะ 

ของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ให้เป็นแรงงานที่มีศักยภาพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมีความพร้อม

ในการเข้าสู่สถานประกอบกิจการ ส่งผลให้ประเทศมีเศรษฐกิจที่ยั่งยืนต่อไป
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ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี
สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

คำ�นำ�
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ซึ่งได้ให้ความสำ�คัญกับการผลิตและพัฒนากำ�ลังคน 
ในฐานะทีเ่ปน็ “ทนุมนษุย”์ และเป็น “ขมุพลงั” ในการเสรมิสรา้งความมัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ
อย่างยั่งยืน ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในกระ
แสโลกาภิวัตน์ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษาทั้งด้านการบริหาร และ
การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  
กับสถานประกอบกิจการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและ 
ประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติใน 
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำ�ลังคน
	 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ โดยกระบวนการท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านการผลิต
และบริการของประเทศ ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (Dual Vocational Education Center : DVEC) สำ�นักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงจัดทำ�  “แนวทางปฏิบัติในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การขอรับ 
สทิธิประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการและการรับนักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไปเข้าฝึกงานและฝึกเตรียม 
ความพร้อมเข้าทำ�งานกับผู้ประกอบการ” ขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบกิจการได้นำ�ไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป ภายใต้ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีกรอบแนวคิดในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็น 
ผู้ขับเคลื่อนสังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้พัฒนา ซึ่งการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมุ่งส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากำ�ลังคนให้มากยิ่งขึ้น  โดยใช้มาตรการ
จูงใจด้านการยกเว้นและลดหย่อนภาษีอากร รวมทั้งให้สิทธิและประโยชน์ด้านต่าง ๆ
	 เพื่อให้การขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีสำ�หรับสถานประกอบกิจการในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
บังเกิดเป็นรูปธรรม จึงเห็นสมควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจ ในสาระ
สำ�คัญและสทิธปิระโยชนต์า่งๆ  ท่ีจะไดร้บัจากการรว่มกบัสถานศกึษาจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีโดยกองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสรรพากร ร่วมกับสถานประกอบกิจการ และหวังเป็น 
อย่างย่ิงว่า แนวปฏิบัติการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีสำ�หรับสถานประกอบกิจการ ภายใต้พระราชบัญญัติสง่เสรมิ
การพฒันาฝมืีอแรงงาน พ.ศ. 2545 จะเป็นประโยชนต์อ่สถานประกอบกจิการในการดำ�เนนิการจดัอาชวีศึกษาระบบ
ทวิภาคี และการขอรับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐาน สามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากลต่อไป
	 สำ�หรับข้อมูลที่น่าสนใจอื่นๆ เกี่ยวกับการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีสำ�หรับผู้ประกอบกิจการ  
ในการจดัอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีผูส้นใจสามารถเปดิดูได้ทีเ่วบ็ไซต์ศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาคี www.dvec.vec.go.th

ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี
สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



สารบัญ

	 บทที่ 2		 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน	 14

		  •	 สารจากเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 	 	
		  •	 สารจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
		  •	 สารจากอธิบดีกรมสรรพากร
		  •	 คำ�นำ�
		  •	 สารบัญ

	 บทที่ 1 	 การส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี	 2

		  •	 พระราชบัญญัติและประกาศด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ	 3

	 	 	 อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

	 	 	 •	 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา	 4

	 	 	 	 ระบบทวิภาคี	

	 	 	 •	 แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ	 5

	 	 	 	 อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี	

	 	 	 •	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542	 8

	 	 	 •	 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551	 8

		  •	 จาก พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สู่การปฏิบัต	ิ 9

	 	 	 •	 นิยามศัพท์	 9

	 	 	 •	 พื้นความรู้ของผู้เข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี	 10

	 	 	 •	 ขั้นตอนการเข้าเป็นนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี	 10

	 	 	 •	 ขั้นตอนการเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ	 10

	 	 	 •	 ขั้นตอนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี	 11

	 	 	 •	 ประโยชน์ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี	 13

	 หน้า

		  •	 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 15
	 	 	 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
			   •	 ความเป็นมา	 15
			   •	 วัตถุประสงค์	 15
			   •	 การบังคับใช้	 15
			   •	 เนื้อหาสาระ	 15
			   •	 นิยามศัพท์	 16



	 หน้า

		  •	 สิทธิและประโยชน์ของผู้ดำ�เนินการฝึก	 18
	 	 	 •	 กรณีเป็นผู้ดำ�เนินการฝึกทั่วไป	 18
	 	 	 •	 กรณีเป็นผู้ดำ�เนินการฝึกที่มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน	 18
		  •	 การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน	 19
			   •	 หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน	 20
			   •	 หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในกรณีการยื่นคำ�ขอ	 21
		  •	 การฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน	 24
			   •	 ขั้นตอนการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน	 24
			   •	 การฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน (กรณีดำ�เนินการฝึกเอง)	 25
			   •	 หน้าที่ของผู้ดำ�เนินการฝึก	 27

	 บทที่ 3		 สิทธิประโยชน์ทางภาษี	 31

		  •	 พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร	 32	 	
	 	 	 (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548
		  •	 ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง การกำ�หนดสถานศึกษา หรือสถานฝึกอบรมฝีมือ 	 34
	 	 	 เเรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม	
		  •	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน	 38
	 	 	 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียด
	 	 	 เกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน
		  •	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง กำ�หนดรายการ	 41
	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน
		  •	 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 148)	 43
		  •	 การติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 46

บทที่ 4  		 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและที่แก้ไข            47

			   ในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน

	 •	 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ	 48
	 	 แรงงงาน
	 •	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำ�หนดรายการ	 51
	 	 ตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน
	 •	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของ	 52
	 	 ครูฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน



	 หน้า

	 ภาคผนวก		  60

		  •	 แบบที่ใช้ยื่นขอความเห็นชอบหลักสูตรเตรียมเข้าทำ�งาน	 61
	 	 •	 แบบสัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน	 67
	 	 •	 แบบรายงานการแจ้งการจบฝึก	 69
	 	 •	 การจัดทำ�แผนการฝึกดำ�เนินการร่วมกัน โดยสถานประกอบการและสถานศึกษา	 87
	 	 •	 การทำ�รายงานประจำ�หน่วยฝึก	 91
	 	 •	 ตัวอย่างสมรรถนะที่ต้องการ	 92 

	 •	 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก	 54
	 	 กำ�หนดเตรียมเข้าทำ�งาน
	 •	 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง 	 58
	 	 การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ
	 •	 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะของ	 59
	 	 สถานประกอบการที่จะเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
	 	 พ.ศ. 2558



แนวปฏิบัติการขอรับสิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการ

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการรับนักเรียน นักศึกษา 

และบุคคลทั่วไปเข้าฝึกงานและฝึกเตรียมเข้าทำ�งานกับผู้ประกอบกิจการ
1

แนวปฏิบัติการรับนักเรียน นักศึกษา 
และบุคคลทั่วไปเข้าฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน

กับผู้ประกอบกิจการ

ส่วนที่ 3 การรับนักเรียน

นักศึกษาจากสถานศึกษา หรือ

บุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกกับ

ผู้ประกอบกิจการ

ส่วนที่ 1 พระราชบัญญัติ

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551

ส่วนที่ 2 พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

พ.ศ. 2545

ส่วนที่ 5 ประกาศคณะกรรมการ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ภาคผนวก แบบฟอร์ม

เอกสารต่างๆ

ส่วนที่ 4 การขอรับรองหลักสูตร

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สิทธิประโยชน์ของผู้ดำ�เนินการฝึก

กรมสรรพากร

สถานประกอบกิจการ

การขอยกเว้นภาษี



การส่งเสริมการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1บทที่



แนวปฏิบัติการขอรับสิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการ

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการรับนักเรียน นักศึกษา 

และบุคคลทั่วไปเข้าฝึกงานและฝึกเตรียมเข้าทำ�งานกับผู้ประกอบกิจการ
3

พระราชบัญญัติ

การอาชีวศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๑

	 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กำ�หนดให้การจัดอาชีวศึกษาเป็นไปเพื่อผลิต 

และพัฒนากำ�ลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งยกระดับ 

การศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

	 มาตรา  ๘  การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดในรูปแบบดังต่อไปนี้  

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  การศึกษาระบบทวิภาคี

	 การศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน  กับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐ  ในเรื่องการ 

จัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาหรือสถาบันและการเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐ

	 เพื่อประโยชน์ ในการผลิตและพัฒนากำ�ลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ

จัดการการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน

นี้ต้อง มุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำ�คัญ

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดำ�เนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

พระราชบัญญัติและประกาศด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1



แนวปฏิบัติการขอรับสิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการ

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการรับนักเรียน นักศึกษา 

และบุคคลทั่วไปเข้าฝึกงานและฝึกเตรียมเข้าทำ�งานกับผู้ประกอบกิจการ
4

  หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๒๓๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   พฤศจิกายน   ๒๕๕๗ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
 

อนุสนธิประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  
ลงวันที่  ๑๔  มกราคม  ๒๕๕๖  ข้อ  ๖  ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาตินี้เป็นหลักในการกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  และให้ทําเป็น
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเพื่อให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษานําไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนาคุณภาพ   
การจัดการอาชีวศึกษาน้ัน  โดยที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการไว้แล้ว  ดังนั้น  จึงกําหนดมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ให้สอดคล้อง
กับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  เพื่อเป็นหลัก 
และแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแต่ละระดับ  ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๗  เม่ือวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  จึงประกาศกําหนด
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีมาตรฐานไม่ต่ํากว่า  “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ  และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ” 
ข้อ ๓ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้สําเร็จ

การศึกษาในแต่ละระดับ  โดยมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนและองค์ประกอบอื่น ๆ  ตามมาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔ ให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดให้มีการประเมินเพื่อพัฒนามาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก  ๕  ปี 

ข้อ ๕ ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องวินิจฉัยรายละเอียดจากมาตรฐานที่กําหนดไว้ในแนบท้าย
ประกาศนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัยและให้ถือว่า
คําวินิจฉัยของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

พลเรือเอก  ณรงค ์ พิพัฒนาศัย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ลงวันที่  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

--------------------------------------------------------------------------------- 

        ๑. หลักการและวัตถุประสงคการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘  กลาวไววา การศึกษาระบบทวิภาคี  
เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผูเรียน   
ใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ   
หรือหนวยงานของรัฐ  
 โดยมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝกอาชีพ การฝกทํางาน การวัดผลและการประเมินผลเพ่ือมุงเนน 
ผลิตผูสําเร็จการศึกษาในระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี ใหเปนผูมีความรูความเขาใจมีทักษะ 
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยท่ีเหมาะสม ปฏิบัติงานไดจริง ปฏิบัติงานท่ีใชเทคนิค           
ในการทํางาน สรางและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข  
ใหมีความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนําไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระไดตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้นๆ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ        
สังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ   

        ๒. คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 ทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตองครอบคลุม 
อยางนอยสามดาน ท้ังดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปและดานสมรรถนะ
วิชาชีพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติท่ีกําหนดและ 
มีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
 ๒.๑ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาท่ีฝกอาชีพไดทันที 
 ๒.๒ มีสมรรถนะเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละสาขาในแตละระดับ  

        ๓. โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิต การคิดหนวยกิตตอภาคเรียน และการจัดการ 
 ๓.๑ โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตและการคิดหนวยกิตใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ 
 ๓.๒ การฝกอาชีพในสถานประกอบการโดยมีระยะเวลาไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของการจัดการศึกษาแตละระดับ 

        ๔. ผูสอนและบุคลากรสนับสนนุการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๔.๑ คุณสมบัติผูสอนใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
แตละระดับ 
 ๔.๒ ครูผูสอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวารอยละยี่สิบ
ตองไดรับการพัฒนาวิชาชีพท่ีสอนไมนอยกวาสี่สิบชั่วโมงตอคนตอปการศึกษา จากสถานประกอบการท่ีรวมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 ๔.๓ สถานศึกษาจัดใหมีผูมีประสบการณ มีความชํานาญ มีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพมาถายทอดทักษะ
ประสบการณและความรูแกผูเรียน ผูสอนไมนอยกวาสองครั้งๆ ละ ไมต่ํากวาสองชั่วโมง ตอสาขาวิชาตอภาคเรียน 

 

 / ๕. ทรัพยากร ... 
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๕. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
            ๕.๑ สถานศึกษาและสถานประกอบการตองมีวัสดุ ครุภัณฑ พ้ืนท่ีและอุปกรณการศึกษาสําหรับผูเรียน
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ 
            ๕.๒ สถานศึกษาตองมีครูนิเทศกวิชาชีพสาขานั้นๆ  
            ๕.๓ สถานประกอบการตองมีบุคลากรผูประสานงาน และครูฝก  
        ๖. สถานศึกษาท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      
            ๖.๑ ผูบรหิารและบุคลากรในสถานศึกษาตองสงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
            ๖.๒ จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความตองการสถานประกอบการ 
            ๖.๓ ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
            ๖.๔ ใหผูเรียนทําสญัญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ 
            ๖.๕ ทําแผนการเรียน แผนการฝกอาชีพและแผนการนิเทศรวมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร 
            ๖.๖ ปฐมนิเทศกอนการฝกอาชีพและปจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝกอาชีพ 
            ๖.๗ เตรียมความพรอมผูเรียนกอนการฝกอาชีพ 
            ๖.๘ มีครูนิเทศกการฝกอาชีพในสถานประกอบการ  
            ๖.๙ การกํากับติดตามและประเมินผลการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 
            ๖.๑0 ประชาสัมพันธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหกับสถานประกอบการ ผูเรียนและผูปกครองทราบ 

        ๗. สถานประกอบการท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี           
            ๗.๑ สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
            ๗.๒ ลักษณะงานท่ีฝกอาชีพตองสอดคลองกับการเรียนรูในสาขาวิชาท่ีผูเรียนกําลังศึกษา 
            ๗.๓ ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
            ๗.๔ ทําสัญญาการฝกอาชีพระหวางผูเรียนกับสถานประกอบการ 
            ๗.๕ ทําแผนการเรียน แผนการฝกอาชีพและแผนการนิเทศรวมกับสถานศึกษาตลอดหลักสูตร 
            ๗.๖ ประเมินการฝกอาชีพรวมกับสถานศึกษา 
            ๗.๗ มีครูฝกในสถานประกอบการ   
            ๗.๘ มีผูควบคุมการฝกอาชีพ        
            ๗.๙ มีผูประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ 
            ๗.๑0 ประชาสัมพันธการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 
            ๗.๑๑ มีสวัสดิการและคาตอบแทนท่ีเหมาะสมใหกับผูเรียน ตามขอตกลงระหวางสถานประกอบการ 
และสถานศึกษา 

        ๘. ครูฝกในสถานประกอบการ 

            ๘.๑ มีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา 
            ๘.๒ การฝกอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตองมีครูฝกหนึ่งคน 
ตอผูเรียนไมเกินสิบคน ระดับปริญญาตรี ตองมีครูฝกหนึ่งคน ตอผูเรียนไมเกินแปดคน  
            ๘.๓ ไดรับการแตงตั้งใหเปนครูฝกตามหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 
  

/ ๙. คุณสมบัต ิ... 

๐

๐
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๓ 

 

   

        ๙. คุณสมบัติของผู้เรยีน 
 ๙.๑ เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการศึกษา 
 ๙.๒ เป็นผูไ้ด้รบัการคัดเลือกจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

        ๑๐. การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
 ๑๐.๑ การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพต้องเป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในแต่ละระดับ 
 ๑๐.๒ ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา 
ให้เป็นไปตามแบบที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
        ๑๑. ขอ้ก าหนดในการนิเทศ 
 ๑๑.๑ การไปนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการตามแผนการฝึก โดยแบ่งเป็นสองกรณี คือ 
 ๑๑.๑.๑ การนิเทศในประเทศ ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการ แห่งละไม่น้อยกว่า 
สามครั้งต่อภาคเรียน  
 ๑๑.๑.๒ กรณีร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับต่างประเทศ การนิเทศอาจแบ่งออกเป็น
สามวิธี ดังนี ้
  (๑) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน 
  (๒) ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนต่อภาคเรียน 
  (๓) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ 
 ๑๑.๒ การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกที่จัดท าขึ้น หากการฝึกอาชีพไม่ครบถ้วน
สถานศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา 
 ๑๑.๓ ครูนิเทศก์ต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 ๑๑.๔ ชั่วโมงนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาชั่วโมงสอนปกติ หากชั่วโมงสอน 
เกินภาระงานที่ก าหนดสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตามระเบียบของทางราชการ 
 ๑๑.๕ การเดินทางไปนิ เทศให้ เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการได้ตามระเบียบ ของ
กระทรวงการคลัง 
        ๑๒. การวัดผลและประเมินผลการเรยีนและการส าเร็จการศึกษา 
 ๑๒.๑ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
 ๑๒.๒ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการประเมิน 
อย่างหลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ
โดยค านึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 

        ๑๓. การประกันคุณภาพ 
 ๑๓.๑ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ๑๓.๑.๑ ให้ทุกหลักสูตรต้องก าหนดระบบการประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจนครอบคลุมทั้งคุณภาพ
ผู้ส าเร็จการศึกษา การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 

/ ๑๓.๑.๒ ก ำหนด ...  

๔ 

 

   

 ๑๓.๑.๒1กําหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนารายวิชาใหมใหสอดคลอง
กับความตองการของสถานประกอบการ 
 ๑๓.๒ การประกันคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
 ๑๓.๒.๑1มีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ
 ๑๓.๒.๒.มีทักษะและความสามารถในการกํากับดูแล มีความเชี่ยวชาญในการแกไขปญหา 
การปฏิบัติงาน 
 ๑๓.๒.๓1สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผูสําเร็จการศึกษา 
 ๑๓.๒.๔1มีใบรับรองการฝกอาชีพจากสถานประกอบการ องคกรเอกชน สมาคม องคกรวิชาการ
หรือองคกรวิชาชีพ 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

	 มาตรา 20 การอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน 

สถานประกอบการ  หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม 

กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551

	 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปนี้	

	 (1)		 การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ 

สถาบันเป็นหลักโดยมีการกำ�หนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล    

ที่เป็นเงื่อนไขของการสำ�เร็จการศึกษาที่แน่นอน

	 (2)	การศึกษานอกระบบ  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำ�หนดจุดมุ่งหมาย 

รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำ�เร็จการศึกษา โดยเนื้อหา 

และหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม

	 (3)	การศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร       

การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ 

สถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ

	 เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำ�ลังคน  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการ 

ศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น ต้องมุ่งเน้น 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำ�คัญ

	 มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8  

ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำ�หนด ดังต่อไปนี้

	 (1) 	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

	 (2) 	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

	 (3) 	ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

	 คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกำ�หนดหลักสูตรที่จัดข้ึนเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบ 

อาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำ�หรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้
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	 มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ 

สถาบันและสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถาน 

ประกอบการ

	 มาตรา 54	 สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพ  หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการจัดการ 

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้

	 (1) 	การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี

	 (2)	การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการ 

จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สู่การปฏิบัติ

	 นิยามศัพท์
	 สถานประกอบการ	 หมายถึง	 บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและเอกชน  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่ร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

	 ผู้ควบคุมการฝึก	 หมายถึง 	 ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำ�หน้าที่ประสานงานกับ 

สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถาน 

ประกอบการ

	 ครูฝึก				   หมายถึง 	 ผู้ทำ�หน้าที่ สอน ฝึกอาชีพผู้เรียนในสถานประกอบการ

	 ครูนิเทศก์			  หมายถึง 	 ครูของสถานศึกษา / สถาบันที่ทำ�หน้าที่นิเทศการฝึกอาชีพของ 

ผู้เรียนในสถานประกอบการ

	 การฝึกอาชีพ	 หมายถึง	 การเรียน  การฝึก  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

	 บันทึกข้อตกลง  	 หมายถึง	 หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใด 

และตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือนั้น  กับอีกฝ่ายหนึ่งโดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด  แต่แสดง 

ความต้องการอันแน่วแน่ของผู้ลงนามว่า จะปฏิบัติดังที่ได้ระบุไว้ 
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	 พื้นความรู้ของผู้เข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	 ระดับ ปวช. รับผู้สำ�เร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) เรียนต่ออาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3 ปี  

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	 ระดับ ปวส. รับผู้สำ�เร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ มัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 

เรียนต่ออาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2 ปี ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

	 ระดับ ปริญญาตรี  รับผู้สำ�เร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เรียนต่ออาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 2 ปี ได้รับปริญญาตรี

	 ขั้นตอนการเข้าเป็นนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	 1.	 ติดต่อสอบถามสถานศึกษาสังกัด สอศ. หรือ ฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการท่ีร่วมจัดอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 

	 2.	สมัครเข้าเป็นนักเรียน  นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสาขาวิชา/สาขางาน  และระดับ 

การศึกษาที่ต้องการ

	 3.	ผ่านการคัดเลือก ซึ่งพิจารณาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ

	 4.	ลงทะเบียนเรียน เข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

 	 ขั้นตอนเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ 
	 1.	ติดต่อกับสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี

	 2.	แจ้งความประสงค์ที่จะร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยระบุสาขาวิชาที่ต้องการ

	 3.	ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบถึงความร่วมมือกับสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี และเปิดโอกาสให้พนักงานเรียนและพัฒนาตนเอง

	 4.	ลงนามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา

	 5.	ร่วมจัดทำ�และพัฒนาหลักสูตร และแผนการฝึกอาชีพ
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สถานศึกษา

ข้อตกลงร่วมกัน

สถานประกอบการ

	 ขั้นตอนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

	 “ทวิภาค”ี แปลวา่ “สองฝา่ย” หมายถงึ สถานประกอบการและสถานศกึษา ผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มฝกึอาชพี

ในโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น จะมี 2 สถานภาพในบุคคลเดียวกัน คือ เป็นผู้เรียนในสถานศึกษา 

และในขณะเดยีวกนักเ็ป็นพนกังานท่ีฝกึอาชพีของสถานประกอบการด้วย  การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

เป็นการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง โดยเรียนรายวิชาชีพพื้นฐานและฝึกปฏิบัติเบื้องต้นท่ีสถานศึกษา 

ส่วนรายวิชาชีพสาขางาน จะเรียนและฝึกปฏิบัติจริงที่สถานประกอบการ ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับข้อตกลงระหว่าง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ
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สถานศึกษา/สถาบัน สถานประกอบการการสำ�รวจความพร้อม

การคัดเลือกผู้เข้าเรียน

การนิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

การประชาสัมพันธ์ แนะแนว ผู้เรียน

การปฐมนิเทศผู้เรียน / การประชุมผู้ปกครอง

การติดตามผู้สำ�เร็จการศึกษา

การลงนามบันทึกข้อตกลง

การทำ�สัญญาการฝึกอาชีพ

การสำ�เร็จการศึกษา

การจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน/ การฝึกอาชีพ

การสรุปผลการดำ�เนินงานและรายงานประจำ�ปี

ขั้นตอนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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	 ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (DVEC) โทร. 0-2281-5555 ต่อ 1013, 1014 

	 เว็บไซต์ http://www.dvec.vec.go.th

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โทร. 0-2281-5555

	 เว็บไซต์ http://www.vec.go.th/

	 ประโยชน์ของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

	 ผู้เรียน
	 1.	 ได้ศึกษาในสาขาวิชาชีพที่ต้องการ ได้เรียนรู้ภาคทฤษฏีและทักษะพื้นฐานในสถานศึกษา และเรียน 

		  ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  ทำ�ให้มีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงาน 

		  ในสถานประกอบการ

	 2.	ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ได้รับเบี้ยเลี้ยง เพื่อสะสมเป็นเงินทุนในการลงทุนหากต้องการเป็น 

		  เจ้าของกิจการ และสวัสดิการอื่นๆ จากสถานประกอบการ สร้างความภูมิใจของผู้ปกครอง

	 3.	 เมื่อสำ�เร็จการศึกษาจะได้ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือใบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

		  (ปวส.) หรือปริญญาตรี และได้ใบรับรองการผ่านงานจากสถานประกอบการ

	 สถานประกอบการ
	 1.	สถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการอาชีวศึกษาในสังกัดสำ�นักงานคณะ 

		  กรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพซึ่งถือว่าเป็นการช่วยเหลือ 

		  สังคมด้านการศึกษา

	 2.	สามารถวางแผนกำ�ลังคนอย่างเป็นระบบในระยะยาว สามารถพัฒนาบุคลากรให้มีฝีมือ ความรู้		

		  ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ

	 3.	สามารถเตรียมบุคลากรให้มีคุณภาพเพื่อรองรับการขาดแคลนกำ�ลังคนในอนาคต

	 4.	 ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน



การส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

2บทที่
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	 ความเป็นมา 	
	 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
เกิดขึ้นเพ่ือให้การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกาลสมัย เพื่อให้นายจ้าง
หรือสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน และให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 วัตถุประสงค์ 	
	 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้มากยิง่ขึน้ โดยการใชม้าตรการจงูใจดา้นการยกเวน้ภาษอีากร รวมทัง้การใหส้ทิธแิละประโยชนใ์นดา้นต่างๆ 
โดยปรับปรุงสิทธิและประโยชน์ให้มีความเหมาะสมและเพ่ิมมากย่ิงข้ึน และส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพ 
มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการรวมทั้ง
การให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทำ�งาน ในกรณีท่ีนายจ้างและสถานประกอบกิจการดำ�เนิน 
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลท่ีจะรับเข้าทำ�งานและลูกจ้างของตนเอง และให้มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนา 
ให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในการใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน นอกจากนี้ 
ยังกำ�หนดให้มีการส่งเสริมในเรื่องมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

	 การบังคับใช้ 	
	 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 119 ตอนที่ 98/1 วันที่ 1 ตุลาคม 2545 มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำ�หนดหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2546 และ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับที่ 2 2557 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 131 ตอนที่ 87 ก วันที่ 26 ธันวาคม 2557 มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำ�หนดหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับแต่วันประกาศในราชกิจานุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2558

	 เนื้อหาสาระ 
	 พระราชบัญญัติฉบับนี้ มีเนื้อหาทั้งหมด 9 หมวด ดังนี้ 			 
		  หมวด 1 การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 			 
		  หมวด 2 มาตรฐานฝีมือแรงงาน 			 
		  หมวด 3 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 			 
		  หมวด 4 สิทธิและประโยชน์ของผู้ดำ�เนินการฝึก 		

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
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		  หมวด 5 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 			 
		  หมวด 6 นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่
		  หมวด 7 การเพิกถอนการเป็นผู้ดำ�เนินการฝึกการพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต 		
		  หมวด 8 การอุทธรณ์ 			 
		  หมวด 9 บทกำ�หนดโทษ 			 
		  บทเฉพาะกาล 

	 นิยามศัพท์
 	 “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า กระบวนการท่ีทำ�ให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยทำ�งาน 
มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีทัศนคติ 
เกี่ยวกับการทำ�งานเพื่อพัฒนาเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การกำ�หนดมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ และการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	 “การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 	
	 “การฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าทำ�งานเพื่อให้สามารถ 
ทำ�งานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 	
	 “การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง 
ได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 	
	 “การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การท่ีผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง 
ได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มี 
ความรู้ ความสามารถที่จะทำ�งานในสาขาในอาชีพอื่นนั้นได้ด้วย 	
	 “หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชา เนื้อหา และวิธีการดำ�เนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
	 “ผู้ดำ�เนินการฝึก”  หมายความว่า  ผู้ ซ่ึงจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักสูตรและ 
รายละเอียดเก่ียวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีนายทะเบียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัติน้ี  
	 “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ดำ�เนินการฝึก
	 “สถานทีฝ่กึ” หมายความวา่ สถานทีท่ีผู้่ดำ�เนนิการฝึกจัดใหม้กีารฝึกอบรมฝีมอืแรงงานใหแ้กผู้่รับการฝกึ
	 “ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน”  หมายความว่า  สถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วย 
ประกอบกิจการ 	
	 “มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อกำ�หนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้  
ความสามารถ และทัศนคติในการทำ�งานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ 	
	 “การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถและ 
ทัศนคติในการทำ�งานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์กำ�หนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 	
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	 “ผู้ดำ�เนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน”  หมายความว่า  ผู้ซ่ึงได้รับอนุญาตให้ดำ�เนินการ 
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 	
	 “ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน”  หมายความว่า  ผู้ทำ�หน้าที่ทดสอบมาตรฐานให้แก่ผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	 “สมดุประจำ�ตวั”  หมายความวา่ เอกสารหรือสิง่อืน่ใดทีใ่ช้ในการบนัทกึประวตัขิองบคุคลในสว่นที่
เก่ียวกับการศกึษา การฝกึอบรม การสมัมนา การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน การประกอบอาชพี การทำ�งาน 
ท่ีผ่านมาหรือกรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำ�หนดเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือการจ้างงาน
	 “การประเมิน” หมายความว่า การพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ 
ส่วนบุคคล และประสบการณ์หรือความสำ�เร็จในการประกอบอาชีพในระดับต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
กำ�หนด
	 “ผูป้ระเมนิ” หมายความวา่ บุคคลซึง่ได้รบัการขึน้ทะเบยีนใหท้ำ�หนา้ทีป่ระเมนิผูข้อหนงัสอืรบัรอง
ความรู้ความสามารถ
	 “การรับรองความรู้ความรู้สามารถ” หมายความว่า การรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบ 
อาชีพของบุคคลที่ผ่านการประเมินในแแต่ละระดับตามที่คณะกรรมการประกาศกำ�หนด
	 “หนงัสอืรบัรองความรูค้วามสามารถ” หมายความวา่ หนงัสอืท่ีออกใหแ้กบุ่คคลทีผ่า่นการรับรอง
ความรู้ความสามารถ
	 “องคก์รอาชพี” หมายความวา่ กลุม่บคุคลหรอืสถาบนัทีม่วีตัถปุระสงคใ์นการสง่เสรมิการประกอบ
อาชีพซึ่งคณะกรรมการได้รับรองให้มีสิทธิและหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศกำ�หนดและให้หมายความรวมถึงองค์กรวิชาชีพตามกฎหมายอื่นด้วย
	 “ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจ 
อย่างอื่น ทั้งที่เป็นนายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก
	 “นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
	 “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 	
	 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 	
	 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 	
	 “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
	 “นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 	
	 “อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
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สิทธิและประโยชน์ของผู้ดำ�เนินการฝึก

	 เม่ือผู้ดำ�เนินการฝึกได้ดำ�เนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำ�หนดแล้ว 

ผู้ดำ�เนินการฝึกจะได้รับสิทธิและประโยชน์ดังนี้ 

 

	 (1)	 มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสำ�หรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

	 (2)	 มีสิทธินำ�คนต่างด้าว ซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำ�นาญการเพื่อเป็นครูฝึกเข้ามาในราชอาณาจักร

	 (3)	 ได้รับคำ�ปรึกษาแนะนำ�และความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ

	 (4)	 มีสิทธิได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน

	 (5)	 ได้รับยกเว้นจากกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (เฉพาะกรณีฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน)

	 (6)	 ได้รับยกเว้นจากกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ (เฉพาะกรณีฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน)

	 (7)	 สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 กรณีเป็นผู้ดำ�เนินการฝึกที่มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

	 (1)	 มีสิทธิและประโยชน์เช่นเดียวกับกรณีเป็นผู้ดำ�เนินการฝึกทั่วไป ( ข้อ (1) - (7) )

	 (2)	 มีสิทธิได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิ่มสำ�หรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ 

		  ที่นำ�เข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

	 (3)	 มีสิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 กรณีเป็นผู้ดำ�เนินการฝึกทั่วไป 
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ขั้นตอนการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่นที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบ
(มูลนิธิ สมาคมหรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย หรือนิติบุคคล
อื่นที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายเฉพาะ ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลในเครือเดียวกัน
หรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็น

เครือข่ายกัน)

อาจรับนักเรียน นิสิต
นักศึกษาหรือบุคคล

ที่ทางราชการส่งมาฝึก
เข้ารับการฝึก

หมวดที่ 1
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

การฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน

ดำ�เนินการฝึกอบรมเอง

ฝึกในสถานประกอบ

กิจการ/สถานที่อื่น

ฝึกในสถานประกอบ

กิจการ/สถานที่อื่น

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ส่งไปฝึกภายนอก

สถานศึกษา

สถานฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานของทางราชการ

การฝึกเปลี่ยนระดับฝีมือแรงงาน
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

	 หลกัเกณฑ ์วิธกีาร และเง่ือนไขการฝกึอบรมฝมีอืแรงงานตามพระราชบัญญตัส่ิงเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

พ.ศ. 2545 ทั้ง 3 ประเภท คือ การฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในหมวด 1 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และเป็นไปตาม

กฎหมายลำ�ดับรองที่ออกเป็นประกาศกระทรวงแรงงาน และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

     การฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่จะนำ�ไปใช้สิทธิประโยชน์ได้
	 การดำ�เนนิการฝกึทีจ่ะนำ�มารับสทิธปิระโยชนห์รอืนำ�มานบัจำ�นวน เพือ่ไมต่อ้งสง่เงนิสมทบเขา้กองทนุนัน้ 

ต้องเป็นการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ วิธี และเงื่อนไขที่กำ�หนด ได้แก่

	 1. 	การฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน เป็นการฝึกที่ผู้ประกอบกิจการ จัดฝึกอบรมให้บุคคลทั่วไป (ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้าง) 

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าว สามารถทำ�งานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ก่อนเข้าทำ�งาน รวมถึงการรับนักเรียน นิสิต 

นักศกึษา หรอืผูท้ีท่างราชการสง่มาฝกึ ด้วยหลกัเกณฑท์ีก่ำ�หนด เช่น ผูป้ระกอบกจิการตอ้งจดัทำ�รายละเอยีดเกีย่วกับ 

การฝึก เสนอนายทะเบียนให้ความเห็นชอบ ก่อนฝึกต้องทำ�สัญญาการฝึก เมื่อจบต้องออกหนังสือรับรองและ 

แจ้งนายทะเบียนทราบ ระยะเวลาการฝึกต้องไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง เป็นต้น

	 2. 	การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เป็นการฝึกที่ผู้ประกอบกิจการ ซึ่งเป็นนายจ้างจัดฝึกอบรมให้ลูกจ้าง 

เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพิ่มข้ึน ในสาขาอาชีพท่ีลูกจ้างได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติตาม 

หลักเกณฑ์ที่กำ�หนด เช่น หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้าง เนื้อหามีความสอดคล้อง

และเป็นประโยชน์กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น ระยะเวลาการฝึกต้องไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง ผู้รับการฝึก

กรณีอบรมโดยการบรรยายต้องไม่เกินกลุ่มละ 100 คน กรณีฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คน 

ต่อวิทยากร 1 คน และกรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติกลุ่มละไม่เกิน 25 คน ต่อวิทยากร 1 คน 

โดยต้องยื่นขอรับรองหลักสูตรภายใน 60 วัน นับแต่เสร็จสิ้นการฝึก แต่ต้องไม่เกินวันท่ี 15 มกราคม ของปีถัดไป 

(แล้วแต่ระยะเวลาใดถึงก่อน) และผู้รับการฝึกต้องเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาอบรมทั้งหลักสูตร

	 3. 	การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ เป็นการฝึกอบรมท่ีผู้ประกอบการซ่ึงเป็นนายจ้างอบรมให้ลูกจ้าง เพื่อให้

ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถที่จะทำ�งานในสาขาอาชีพอื่น ที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ ตามหลักเกณฑ์ที่

กำ�หนด เช่น หลักสูตรต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้ทำ�งานในสาขาอาชีพอื่นได้ ด้วยระยะ

เวลาฝกึตอ้งไมน่อ้ยกวา่18 ชัว่โมง โดยจำ�นวนผูร้บัการฝกึแตล่ะกลุม่ ระยะเวลาการยืน่ขอรบัรองหลักสูตรและจำ�นวน

เวลาการเข้าฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

	 การฝึกอบรมทั้ง 3 แบบ ผู้ประกอบกิจการอาจจัดการฝึกอบรมเอง (In-House Traning) หรือส่งไปรับการ

ฝึกภายนอก (Public Traning) กับสถานศึกษา หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝึกอบรม

ฝมีอืแรงงานอืน่ ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเหน็ชอบกไ็ด ้และการฝกึอบรมตอ้งเปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไข

ที่กฎหมายกำ�หนดเช่นเดียวกัน
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และบุคคลทั่วไปเข้าฝึกงานและฝึกเตรียมเข้าทำ�งานกับผู้ประกอบกิจการ
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีการยื่นคำ�ขอ
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รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอจะต้องมายื่นพร้อมกับคำ�ขอ
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การฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน

หน้าที่ของผู้ดำ�เนินการฝึก
1. จัดทำ�ข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวกับการฝึก
2. ทำ�สัญญาการฝึก
3. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์คุ้มครองผู้รับการฝึก
4. จัดทำ�ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก
5. ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้สำ�เร็จการฝึก
6. ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ จากผู้รับการฝึก

ผู้ประกอบกิจการ

ฝึกในสถานประกอบการ/ฝึกในสถานที่อื่น

จัดทำ�รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก

ยื่นคำ�ขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก 
ก่อนดำ�เนินการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 วัน

ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ออกหนังสือรับรอง

ดำ�เนินการจัดฝึกอบรมตาม 
รายละเอียดที่นายทะเบียนเห็นชอบ

รายงานผลของผู้สำ�เร็จ 
การฝึกอบรมให้นายทะเบียนทราบ

นำ�หนังสือรับรองและรายงานค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดขึ้นไปขอยกเว้นภาษีกับกรมสรรพากร

แจ้งผู้ยื่นคำ�ขอพร้อมเหตุผล

ดำ�เนินการจัดฝึกเอง

นายทะเบียนพิจารณา

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ

ขั้นตอนการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน
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การฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน (กรณีดำ�เนินการฝึกอบรมเอง)

	 สถานที่ฝึก

	 1.	 ฝึกในสถานประกอบกิจการหรือหน่วยผลิต

	 2.	 ฝึกในสถานท่ีอ่ืน เช่น เช่าสถานท่ีภายนอกเพ่ือใช้ฝึกอบรม ซ่ึงอาจเป็นท้ังของทางราชการหรือเอกชน

	 3.	 ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซ่ึงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานจะต้องได้รับอนุญาต 

จากนายทะเบียนก่อน

	 เงื่อนไขของผู้ดำ�เนินการฝึก

	 ต้องจัดทำ�รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกำ�หนดเสนอต่อ 

นายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำ�เนินการฝึก (ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ)

	 สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องสาขา 

อาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2558 ซึ่งมีสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศ 

กำ�หนดจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำ�นวน 7 สาขาอาชีพ ดังนี้

	 (1)		 สาขาอาชีพก่อสร้าง			

	 (2)		 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ	

	 (3) 	 สาขาอาชีพช่างเครื่องกล	

	 (4) 	 สาขาอาชีพไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

	 (5) 	 สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์

	 (6) 	 สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม

	 (7) 	 สาขาอาชีพภาคบริการ

	 รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก เป็นไปตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ 

แรงงาน พ.ศ. 2545 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วธิกีาร  

และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน ลงวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.  

2546 และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน  

ลงวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2546 ดังนี้

	 1.	 หลักสูตร  ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนเข้าทำ�งานในสถานประกอบ 
กิจการ โดยมีเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น
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	 2.	 สถานทีฝึ่กหรอืศนูยฝ์กึอบรมฝมืีอแรงงาน ตอ้งมพีืน้ทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และปลอดภยัตอ่การ 
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
	 3.	 ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก  ครูฝึกต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ 
พัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน ดังนี้
	     1)	 กรณีที่มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่ฝึก ครูฝึกต้องมีคุณสมบัติดังนี้		
				    (1)		 ได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่ฝึก หรือ	
				    (2)		 สำ�เร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขาที่เกี่ยวกับสาขา 
อาชีพที่ฝึก หรือ
				    (3)		 สำ�เร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบเท่า 
ขึ้นไปในสาขาที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่ฝึก และมีประสบการณ์ในการทำ�งานท่ีเกี่ยวกับสาขาอาชีพท่ีฝึกไม่ 
น้อยกว่า 2 ปี
		  2)	 ในกรณทีีไ่มม่มีาตรฐานฝมีอืแรงงานแหง่ชาติในสาขาอาชีพทีฝ่กึ  ครูฝึกฝีมอืแรงงานต้อง
มีคุณสมบัติตามข้อ 1 (2) หรือ 1 (3) หรือมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้
				    (1)		 สำ�เร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าข้ึนไปในสาขาท่ีเกี่ยวกับ 
สาขาอาชีพที่ฝึกและมีประสบการณ์ในการทำ�งานที่เกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ
				    (2)		 สำ�เร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่สามหรือเทียบเท่าขึ้นไปและมีประสบการณ์ใน 
การทำ�งานเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่า 7 ปี หรือ
				    (3)		 สำ�เร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไปและมีประสบการณ์ในการ 
ทำ�งานเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ
				    (4)		 ต้องมีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึก โดยสาขาอาชีพนั้นต้อง 

เป็นสาขาอาชีพท่ีขาดแคลน หรือเป็นสาขาอาชีพท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
	     	3)	ผูม้คีณุสมบตัขิา้งตน้ตามข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผา่นการฝกึอบรมหลกัสูตรเก่ียวกับการสอน 
ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง เว้นแต่มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 6 เดือน
	 4.	 กำ�หนดระยะเวลาการฝึก  ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรตามสาขาอาชีพที่กระทรวงแรงงาน 

ประกาศกำ�หนด ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง

	 5.	 รายการอปุกรณ์อนัจำ�เปน็ท่ีใชใ้นการฝกึทีม่อียูแ่ล้วและทีต้่องหามาเพิม่เติมในภายหลงั  ต้องม ี

ตามความจำ�เป็นเพียงพอเหมาะสมกับจำ�นวนผู้รับการฝึก  อยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัยสำ�หรับการฝึก 

ในแต่ละหลักสูตร

	 6.	 วธิกีารและมาตรฐานในการวดัผลการฝกึ ต้องจัดให้มกีารทดสอบท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ

หรือด้วยวิธีการอื่น ๆ ซึ่งต้องกำ�หนดหลักเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60

	 7. 	รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำ�หนด
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	 1.	 จัดทำ�ข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก เป็นไปตามมาตรา 10 ซ่ึงกำ�หนดให้จัดเป็น 
ภาษาไทยและอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ (มาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ)
		  (1)	 ระยะเวลาฝึก
		  (2) 	วันฝึก เวลาฝึกและเวลาพัก
		  (3) 	วันหยุด
		  (4) 	การลาและหลักเกณฑ์การลา
		  (5) 	 เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก
		  (6) 	 เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก
	 	 (7)	 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีผู้รับการฝึกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิดจากการฝึก
		  (8) 	รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำ�หนด
	 2.	 ทำ�สัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึก  เป็นไปตามมาตรา  11  แห่งพระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมฯ ประกอบประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำ�หนดรายการตามสัญญา 
การฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2546 ซึ่งสัญญาการฝึกอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้
		  (1) 	ระยะเวลาฝึก
		  (2) 	 เวลาฝึก เวลาพัก และวันหยุดของผู้รับการฝึก
		  (3) 	 เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก
		  (4) 	สวัสดิการตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพของผู้รับการฝึก
		  (5) 	หลักเกณฑ์การลา
		  (6) 	 เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก
		  (7) 	หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิดจากการฝึก
		  (8) 	หลักเกณฑ์การรับเข้าทำ�งานและค่าจ้างเมื่อสำ�เร็จการฝึก
		  (9) 	การให้ความยินยอมในการทำ�สัญญาการฝึกในกรณีผู้รับการฝึกเป็นผู้เยาว์
		  (10)	รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำ�หนด
	 3.	ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก เป็นไปตามมาตรา 12 แห่ง  
พระราชบัญญัติส่งเสริมฯ ประกอบประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครอง 
ผู้รับการฝึก ลงวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2546 ดังนี้
		  ระยะเวลาฝึก
		  -		 กรณีการฝึกในงานท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพให้ผู้ดำ�เนินการฝึกจัดฝึก  ให้ผู้รับการฝึก 
ไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง
		  -		 กรณีเป็นการฝึกในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผู้รับการฝึก  ตาม 

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานให้ผู้ดำ�เนินการฝึกจัดให้ผู้รับการฝึกฝึกไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง

หน้าที่ของผู้ดำ�เนินการฝึก
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	 	 เวลาพัก
		  - 	 ในวันฝึก ให้ผู้ดำ�เนินการฝึกจัดให้ผู้รับการฝึกมีเวลาพักติดต่อกันไม่น้อยกว่าวันละ 1 ชั่วโมง  
หลังจากผู้รับการฝึกได้ฝึกในวันนั้นมาแล้วไม่เกิน 4 ชั่วโมง
		  วันหยุด
		  - 	 ให้มีวันหยุดประจำ�สัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 1 วัน โดยวันหยุดประจำ�สัปดาห์ต้องมี 
ระยะห่างไม่เกิน 6 วัน
		  - 	 ให้หยุดในวันหยุดตามประเพณีของสถานประกอบกิจการนั้น ๆ
		  -		 หากวันหยุดตามประเพณีใดตรงกับวันหยุดประจำ�สัปดาห์ให้เลื่อนวันหยุดตามประเพณี 
วันนั้นไปหยุดในวันถัดไป
		  การลาป่วย
		  - 	 มีสิทธิลาป่วยได้ตามความเป็นจริง รวมกันไม่เกินจำ�นวนวันลาที่กำ�หนดในหลักสูตร
		  - 	 กรณีลาป่วยติดต่อกันต้ังแต่ 3 วันข้ึนไปจะต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหน่ึงมาแสดง
		  ข้อห้ามในการฝึก
		  - 	 ห้ามรับผู้รับการฝึกที่มีอายุตํ่ากว่า 15 ปีบริบูรณ์
		  -		 ห้ามผู้รับการฝึกซึ่งเป็นหญิง หรือเป็นเด็กท่ีมีอายุต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ฝึกงานท่ีอาจเป็น 
อันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
		  - 	 ห้ามให้ผู้รับการฝึกไปฝึกในสถานที่อื่นนอกจากที่ระบุไว้ในสัญญาการฝึก
		  การจ่ายเบี้ยเลี้ยง 
		  - 	 ให้ผู้ดำ�เนินการฝึกจ่ายเบ้ียเลี้ยงแก่ผู้รับการฝึกในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอัตราค่า 
จ้างขั้นตํ่าสูงสุดตามกฎหมายค่าจ้างขั้นตํ่าที่ใช้อยู่ในขณะนั้นตามจำ�นวนวันฝึกจริง 		
		  - 	 จ่ายเบี้ยเลี้ยงไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง
		  สวัสดิการ 
		  -		 จัดนํ้าสะอาดสำ�หรับดื่ม ห้องนํ้าและห้องส้วม 
		  -		 ช่วยเหลือหรือให้บริการ  หรือปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อผู้รับการฝึกประสบอันตรายหรือ 
เจ็บป่วยในระหว่างการฝึก 		
		  - 	 จัดให้มีการระบายอากาศ ทางระบายนํ้าและสิ่งโสโครก แสงสว่าง ทางออกฉุกเฉินในอาคาร 
ที่ฝึก ความปลอดภัยในการทำ�งาน 
		  - 	 จดัใหม้เีครือ่งมอืป้องกนัอนัตราย สำ�หรบัการฝกึ ซึง่อาจเปน็อนัตรายตอ่สขุภาพหรอืร่างกาย 
ของผู้รับการฝึก
		  -		 จัดให้มีการดำ�เนินการในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อม 		
		  - 	 จดัทำ�ประกนัอบุตัเิหตจุากการฝึกให้แกผู้่รับการฝึกใหไ้ด้รับประโยชนไ์มน่อ้ยกวา่ท่ีกำ�หนดใน
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
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	 4.	 จดัทำ�ทะเบยีนประวติัผู้รบัการฝึก เปน็ไปตามมาตรา 12 แหง่พระราชบญัญติัสง่เสรมิฯ ซ่ึงกำ�หนด 
ให้ผู้ดำ�เนินการฝึกต้องจัดทำ�ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน
	 5.	 ออกหนงัสอืรับรองใหแ้กผู่ส้ำ�เรจ็การฝึกแลว้แจง้ใหน้ายทะเบยีนทราบ เปน็ไปตามมาตรา 13 แหง่ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมฯ  ซึ่งกำ�หนดให้ผู้ดำ�เนินการฝึกต้องออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้สำ�เร็จการฝึกภายใน  
15 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ
	 6.	 หา้มเรยีกหรอืรบัเงนิคา่ฝกึอบรม หรือคา่ตอบแทนในลักษณะใด ๆ  อนัเกีย่วกับการฝึกอบรมฝมีอื 
แรงงานจากผู้รับการฝึก เป็นไปตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมฯ 

1.

2.

10400

02-245-1707 415, 416, 417

0 2390 0261-5

08.30 - 12.00 13.00 - 16.30
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หน่วยงาน เขตพื้นที่รับผิดชิบ สถานที่ ตั้งอยู่เขตพื้นที่

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ๑๓ 
กรุงเทพมหานคร

เขตวัฒนา เขตสาทร เขตปทุมวัน เขตบางรัก 
เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา เขตคลองเตย 

เขตพระโขนง เขตบางนา เขตสวนหลวง

ที่อยู่เดิม เขตวัฒนา

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

กรุงเทพมหานคร
พื้นที่ ๑

เขตดินแดง เขตวังทองหลาง เขตห้วยขวาง
เขตราชเทวี เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบฯ

เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์

กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

เขตดินแดง

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

กรุงเทพมหานคร
พื้นที่ ๒

เขตหลักสี่ เขตบางเขน เขตจตุจักร เขตบางซื่อ
เขตลาดพร้าว เขตสายไหม เขตดอนเมือง

ศูนย์การค้า 
ไอทีสแควร์

อาคารหลักสี่พลาซ่า
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ

เขตหลักสี่

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

กรุงเทพมหานคร
พื้นที่ ๓

เขตมีนบุรี เขตบึงกุ่ม เขตบางกะปิ เขตประเวศ
เขตสะพานสูง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา

เขตลาดกระบัง เขตหนองจอก

ศูนย์การค้า 
เสียงสมบูรณ์
(ห้างจัสโก้เก่า)

ถ.สีหบุรานุกิจ แขวง/
เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ

เขตมีนบุรี

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

กรุงเทพมหานคร
พื้นที่ ๔

เขตตลิ่งชัน เขตบางแค เขตบางกอกน้อย
เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ 

เขตหนองแขม เขตทวีวัฒนา

ห้างซีคอนบางแค
ถ.เพชรเกษม แขวง

บางหว้า เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพฯ

เขตภาษีเจริญ

สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

กรุงเทพมหานคร
พื้นที่ ๕

เขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน เขตธนบุรี
เขตราษฎร์บูรณะ เขตทุ่งครุ เขตบางบอน

เขตคลองสาน

อาคารเหล่าธงสิงห์ 
พลาซ่า 

ถ.สุขสวัสดิ์ ๓๓
แขวง/เขต

ราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพฯ

เขตราษฎร์บูรณะ

เขตพื้นที่รับผิดชอบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๓ กรุงเทพมหานคร

และสำ�นักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ๑-๕



สิทธิประโยชน์
ทางภาษี

3บทที่
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พระราชกฤษฎีกา 
ออกตามความในประมวลรัษฎากร 

ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) 
พ.ศ. 2548 



---------------------




ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2548 
เป็นปีที่ 60 ในรัชกาลปัจจุบัน 




 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ
ให้ประกาศว่า





 โดยที่เป็นการสมควรยกเว้นภาษีเงินได้สำหรับเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ได้จ่ายไปเป็น
ค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างไปฝึกอบรม
 หรือในการฝึกอบรมลูกจ้างของตน
 และภาษีเงินได้สำหรับเงินได้



ของผูด้ำเนนิการฝกึทีไ่ดจ้า่ยไปเปน็คา่ใชจ่้ายในการฝึกเตรียมเข้าทำงานเพ่ือประโยชนข์องกจิการของผูด้ำเนนิการฝกึ



 


 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา
 221
 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 และมาตรา
 3(1)



แหง่ประมวลรษัฎากร
 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลรษัฎากร
 (ฉบับที
่ 10)
พ.ศ.
 2496



อนัเปน็กฎหมายทีม่บีทบญัญตับิางประการเกีย่วกบัการจำกดัสทิธแิละเสรภีาพของบุคคล
ซึง่มาตรา
29
ประกอบกบั
มาตรา
 35
 และมาตรา
 48
 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตาม

บทบัญญัติแห่งกฎหมาย
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้
ดังต่อไปนี้




 มาตรา
1
 พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า
“พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร
ว่าด้วยการ

ยกเว้นรัษฎากร
(ฉบับที่
437)
พ.ศ.
2548”



 มาตรา
2
 พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป



 มาตรา 3
 ให้ยกเลิก


 
 
 (1)

 มาตรา
 5
 แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร
 ว่าด้วยการยกเว้น
รัษฎากร
(ฉบับที่
284)
พ.ศ.
2538


 
 
 (2)

 พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร
 ว่าด้วยการยกเว้นรษัฎากร
 (ฉบับที
่
288)
พ.ศ.
2538



 
 
 (3)

 พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร
 ว่าด้วยการยกเว้นรษัฎากร
 (ฉบับที
่
298)
พ.ศ.
2539
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 มาตรา 4
 ใหย้กเวน้ภาษีเงนิได้ตามส่วน
3
หมวด
3
ในลกัษณะ
2
แหง่ประมวลรัษฎากร
ให้แก่บริษทัหรือ

ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล
ดังต่อไปนี้



 
 
 (1)

 สำหรบัเงนิไดเ้ปน็จำนวนรอ้ยละรอ้ยของรายจา่ยทีไ่ดจ้า่ยไปเปน็คา่ใชจ้า่ยในการสง่ลกูจา้ง
ของบรษัิทหรอืหา้งหุ้นสว่นนิติบุคคลน้ันเขา้รบัการศกึษาหรอืฝกึอบรมในสถานศกึษาหรอืสถานฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน
ที่ทางราชการจัดตั้งขึ้นหรือที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา


 
 
 (2)

 สำหรับเงินได้เป็นจำนวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมใหแ้กล่กูจา้งของบรษิทัหรอืหา้งหุน้สว่นนติบุิคคลนัน้
ทัง้นี
้ตามหลกัเกณฑ
์วธิกีาร
และเงือ่นไขทีอ่ธบิดกีรมสรรพากร
ประกาศกำหนด


 มาตรา 5
 ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ตามส่วน
 2
 และส่วน
 3
 หมวด
 3
 ในลักษณะ
 2
 แห่งประมวลรัษฎากร



ให้แก่ผู้ดำเนินการฝึกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดังต่อไปนี้


 
 
 (1)

 สำหรับเงินได้เป็นจำนวนร้อยละห้าสิบของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึก

เตรียมเขา้ทำงานเพือ่ประโยชน์ของกจิการของผูด้ำเนนิการฝกึ
 ตัง้แตวั่นที
่ 29
มกราคม
พ.ศ.
 2546
ถงึวันก่อนวันที
่
พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ


 
 
 (2)

 สำหรับเงินได้เป็นจำนวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึก

เตรียมเข้าทำงานเพื่อประโยชน์ของกิจการของผู้ดำเนินการฝึก
ตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ

 มาตรา 6
 สบทบญัญตัมิาตรา
5
แหง่พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร
วา่ดว้ยการยกเวน้
รษัฎากร
(ฉบบัที
่284)
พ.ศ.
2538
และบทบญัญตัมิาตรา
3
แหง่พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร
วา่ดว้ยการยกเวน้รษัฎากร
 (ฉบบัที
่ 288)
พ.ศ.
 2538
 ใหยั้งคงใช้บงัคบัตอ่ไป
 เฉพาะในการปฏบิตัจิดัเก็บภาษีเงินได้


ที่ค้างอยู่หรือพึงชำระก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ



 มาตรา 7
 สบทบญัญตัมิาตรา
3
แหง่พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร
วา่ดว้ยการยกเวน้
รัษฎากร
 (ฉบบัที
่ 298)
พ.ศ.
 2539
 ใหย้งัคงใชบ้งัคบัตอ่ไป
 เฉพาะในการปฏบิตัจิดัเกบ็ภาษเีงนิไดท้ีค่า้งอยูห่รอืพึง
ชำระก่อนวันที่
29
มกราคม
พ.ศ.
2546


 มาตรา 8
 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้




ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ


พันตำรวจโท
ทักษิณ
ชินวัตร


 นายกรัฐมนตรี



หมายเหตุ :
 เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎกีาฉบบันี
้คอื
โดยทีเ่ปน็การสมควรยกเว้นภาษเีงนิไดใ้หแ้ก่บริษทั
หรอืหา้งหุน้สว่นนิติบุคคลท่ีได้สง่ลูกจา้งของตนไปรับการศกึษาหรือฝกึอบรม
หรือทีไ่ดฝ้กึอบรมใหแ้ก่ลกูจา้งของตน

รวมทัง้สมควรยกเวน้ภาษเีงนิไดใ้หแ้กผู้่ดำเนนิการฝกึตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพฒันาฝมีอืแรงงานในการฝกึ
เตรียมเข้าทำงานเพื่อประโยชน์ของกิจการตน
 เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานมากย่ิงขึ้น
 จึงจำเป็นต้อง
ตราพระราชกฤษฎีกานี้





(ร.จ. ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 122 ตอนที่ 97 กส วันที่ 18 ตุลาคม 2548) 
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ประกาศกระทรวงการคลัง
เรื่อง การกำ�หนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับ

ลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม

----------------------------------------------

	 ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังมีอำ�นาจที่จะประกาศกำ�หนดสถานศึกษา

หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษา

หรือฝึกอบรม ตามมาตรา 4(1) แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร 

ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 จึงเห็นควรกำ�หนดสถานศึกษาหรือ

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ขอบเขต และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้

	 ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การกำ�หนดสถานศึกษาหรือ 

สถานฝึกอบรมวิชาชีพที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึก

อบรม ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545

	 ข้อ  2  บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรม

ในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้สำ�หรับเงินได้ 

ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเป็นจำ�นวนร้อยละร้อยของรายจ่ายท่ีได้จ่ายไปเป็น 

ค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้ารับการศึกษาหรือ 

ฝึกอบรมน้ันต้องส่งลูกจ้างเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม

ฝีมือแรงงาน ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 และข้อ 9

	 ข้อ  3 สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่จะให้บริการการศึกษาหรือ 

ฝกึอบรมตอ้งเปน็สถานศกึษา ตามกฎหมายวา่ด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
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ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานเฉพาะที่มีฐานะ

เปน็มลูนธิ ิสมาคม บรษิทัทีต่ัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยหรอืนติบิคุคลอืน่ทีต่ัง้ขึน้ตามกฎหมายเฉพาะ

	 ข้อ 4 การให้บริการการศึกษาหรือฝึกอบรมต้องเป็นการศึกษาหรือฝึกอบรมใน

ประเทศไทยเพื่อพัฒนาคุณภาพ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ฝีมือของลูกจ้างให้สูงข้ึน ท้ังนี้ 

เพื่อประโยชน์ของกิจการของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่เป็นนายจ้าง

	 ข้อ 5 หลักสูตรท่ีสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามข้อ 3 ใช้ในการ  

ให้บริการการศึกษาหรือฝึกอบรมลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลน้ัน ต้องมีลักษณะ ดังน้ี 

	 (1) กรณีสถานศึกษา

	 (ก) ต้องจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการสำ�หรับการศึกษาใน

ระดับที่ตํ่ากว่าอุดมศึกษา หรือ

	 (ข) ต้องจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการสำ�หรับ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือ

	 (ค) ต้องจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการสำ�หรับ

โรงเรียนนอกระบบ ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน หรือ

	 (ง) ต้องจัดการฝึกอบรมให้แก่สาธารณชนเป็นการทั่วไป (Public Training) หรือ

ให้แก่ลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลในเครือเดียวกันตามหลักสูตรที่สถานศึกษา

นั้น ๆ ได้จัดขึ้น

	 (2) กรณีสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานต้องจัดการฝึกอบรมให้แก่สาธารณชนเป็นการท่ัวไป 

(Public Training) หรือให้แก่ลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลในเครือเดียวกัน 

หรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจเป็นเครือข่ายกัน เช่น ตัวแทน

จำ�หน่ายสินค้า ศูนย์บริการซ่อมสินค้า เป็นต้น
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	 ข้อ 6 ค่าใช้จ่ายท่ีบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลจ่ายให้สถานศึกษาหรือสถานฝึก

อบรมฝีมือแรงงานตามข้อ 3 เพื่อส่งลูกจ้างเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรม ประกอบด้วย

	 (1) ค่าใช้จ่ายการศึกษาที่เป็นค่าเล่าเรียน ค่าลงทะเบียนหรือค่าบำ�รุง

	 (2) ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมที่เป็นค่าธรรมเนียมเข้าอบรมหรือค่าลงทะเบียน

ค่าใช้จ่ายการศึกษาหรือค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึง 

ค่าอาหารค่าที่พัก ค่าเดินทางเพื่อเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการดู

งานในประเทศหรือต่างประเทศตามท่ีกำ�หนดในหลักสูตร (ถ้ามี) ท่ีสถานศึกษาหรือสถาน

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามข้อ 3 เรียกเก็บจากบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลด้วย

	 ข้อ 7 ค่าใช้จ่ายตามข้อ 6 ต้องมีใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษาหรือสถาน 

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามข้อ 3 ท่ีออกให้บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล เพื่อเรียกเก็บ

ค่าใช้จ่ายการศึกษาหรือค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการใช้สิทธิ

ยกเว้นภาษีเงินได้สำ�หรับเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้น

	 กรณีใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายการศึกษาตามวรรคหนึ่งที่ได้ออกให้ลูกจ้างซึ่ง

บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้นส่งเข้ารับการศึกษา ก็ให้ใช้เป็นหลักฐานประกอบการ 

ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้สำ�หรับเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลน้ันได้ด้วย 

	 ข้อ 8 บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลต้องจัดทำ�รายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย

ตามข้อ 6 โดยต้องมีรายการและข้อความอย่างน้อยตามแบบที่แนบท้ายประกาศนี ้

พร้อมแนบรายละเอียดและกำ�หนดการฝึกอบรมในหลักสูตรน้ันเก็บไว้ ณ สถานประกอบการ 

เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้สำ�หรับเงินได้ของบริษัทหรือ 

ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้นแสดงต่อเจ้าพนักงาน
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(ร.จ. ฉบับประกาศและงานทั่วไป  เล่ม 122  ตอนที่ 125 ง  วันที่ 29 ธันวาคม  2548)

	 ข้อ 9 บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการศึกษาหรือ 

ฝึกอบรมต้องมีการกำ�หนดเงื่อนไขให้ลูกจ้างกลับเข้าทำ�งานให้แก่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วน

นิติบุคคลนั้น หลังจากสำ�เร็จการศึกษาหรือผ่านการฝึกอบรมแล้ว

	 ข้อ 10  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับสำ�หรับการจ่ายค่าใช้จ่ายตั้งแต่วันที่ 

19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นไป ทั้งนี้  ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง  

การกำ�หนดสถานศกึษาหรอืสถานฝกึอบรมวชิาชพีทีร่บัลกูจา้งของบรษิทัหรอืหา้งหุน้สว่น

นิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ให้ยังคงใช้บังคับ

ต่อไป เฉพาะในการปฏิบัติจัดเก็บภาษีเงินได้ที่ค้างอยู่หรือพึงชำ�ระก่อนวันที่ 19 ตุลาคม 

พ.ศ. 2548  

 

ประกาศ ณ วันที่ 23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2548

ไชยยศ  สะสมทรัพย์

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
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การติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาค ีสำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เปน็หนว่ยงานภายในซึง่จดัต้ังขึน้ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ได้มาตรฐาน เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้จัดทำ�เอกสารเพื่อการรับสิทธิประโยชน์ของ 

ผู้ประกอบกิจการ  “แนวปฏิบัติการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีสำ�หรับสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติ 

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน” เพ่ือสถานศึกษาและผู้ประกอบกิจการที่จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำ�รายละเอียดเพื่อการลดหย่อนภาษีได้ถูกต้อง รวดเร็ว เกิดปัญหาน้อยที่สุด ตลอดจน 

เพือ่ประโยชนใ์นการใหค้ำ�แนะนำ�แกผู่อ้ืน่ต่อไป สำ�หรับข้อมลูท่ีนา่สนใจอ่ืน ๆ  เกีย่วกบัการขอรับสิทธปิระโยชน ์

ทางภาษีสำ�หรับผู้ประกอบกิจการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้สนใจสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

	 ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (DVEC) โทร. 0-2281-5555 ต่อ 1013, 1014 

	 เว็บไซต์ http://www.dvec.vec.go.th/

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โทร. 0-2281-5555

	 เว็บไซต์ http://www.vec.go.th/

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โทร 0-2246-1937 

	 เว็บไซต์ http://www.dsd.go.th/

	 กรมสรรพากร ศูนย์สารนิเทศสรรพากร โทร 1161 

	 เว็บไซต์ http://www.rd.go.th/ 

	 สถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

	 โทร 0-2345-1219-30

	 เว็บไซต์ http://www.hcbi.ogr/2011/



ประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

และที่แก้ไขในการให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน

4บทที่
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�0

หลักเกณฑ์การพิจารณาเป็นไปตามประกาศดังต่อไปนี้

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
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เอกสารแนบท้าย 


1. ช่างก่อสร้าง :


 ลักษณะอาชีพท่ีเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคาร
 การซ่อมโครงสร้าง
 และงานก่อสร้าง




 
อื่นๆ
 โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานคอนกรีต
 งานปูนสำเร็จและงานซ่อมแซมงานไม
้



 
โครงสร้าง
 และการตบแต่งผิว
 งานดินและวิธีการปลูกสร้างอาคาร
 งานโลหะ









 
ก่อสร้าง
 การประปา
 งานส
ี และปฏิบัติงานอื่นๆ
 ท่ีเกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง





 
ลักษณะอาชีพ
 เช่น
 ช่างไม้ก่อสร้าง
 ช่างไม้วงกบ
 ช่างซ่อมบำรุงอาคาร
 ช่างสี




 
อาคาร
 ช่างฉาบปูน
 ช่างปูกระเบื้อง
 ช่างหินขัดตกแต่ง
 ช่างท่อสุขภัณฑ์
 และ




 ช่างประกอบโครงอะลูมิเนียม
เป็นต้น



2. ช่างอุตสาหการ :
 ลักษณะอาชีพที่เกี่ยวกับการผลิตหรือสร้างชิ้นส่วนเครื่องมือกลและอุปกรณ์ต่างๆ





 
การควบคุมเครื่องจักรกลการผลิต
 การตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพชิ้นงาน




 ผลิต
 การบำรุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิต
 และการปฏิบัติงานอื่นๆ







 ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตในอุตสาหกรรม
 ลักษณะอาชีพเช่น
 ช่างกลโรงงาน
 ช่างทำ





 แม่พิมพ์โลหะ
ช่างปรับประกอบเครื่องกล
ช่างกลึง
ช่างกลโรงงาน
ช่างทำแม่พิมพ์




 โลหะ
 ช่างปรับประกอบเครื่องกล
 ช่างกลึง
 ช่างเจียระไน
 ช่างเครื่องมือวัดทาง







 ช่างกล
 ช่างเช่ือมไฟฟ้า
 ช่างเชื่อมแก๊ส
 ช่างตัดโลหะด้วยเปลวไฟ
 ช่างโลหะแผ่น





 และช่างทำเหล็กดัด
เป็นต้น




3. ช่างเครื่องกล :
 ลักษณะอาชีพเกี่ยวกับการตรวจซ่อม
 ปรับแต่งและบำรุงรักษาเครื่องกลยานยนต์





 เครือ่งกลอากาศยาน
เครือ่งกลการเกษตร
เครือ่งกลเรอื
เครือ่งตน้กำลัง
การควบคุม




 บังคับยานยนต์
 และปฏิบัติงานอื่นๆ
 ท่ีเกี่ยวข้องกับงานเครื่องกล
 ลักษณะอาชีพ





 เช่น
 ช่างซ่อมรถยนต์
 ช่างซ่อมระบบเครื่องล่างและส่งกำลัง
 ช่างไฟฟ้าในรถยนต์





 ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์
 ช่างสีรถยนต์
 ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร





 ช่างประดับยนต์
 พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนัก
 และช่างแมคคาทรอนิกส
์




 เป็นต้น



4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ :


ลักษณะอาชีพที่เกี่ยวกับการตรวจซ่อม
การสร้าง
ติดตั้ง




 ดัดแปลงระบบไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ
 ตลอดจนการออกแบบควบคุม




 เคร่ืองกลไฟฟ้า
 การติดตั้งปรับแต่งและการประกอบวงจรทางด้านอิเล็กทรอนิกส
์




 ตลอดจนการบำรุงรักษา
 การติดตั้งและการใช้อุปกรณ์เครื่องมือโทรคมนาคมต่างๆ





 ตลอดจนการซ่อมบำรุงรักษาการตรวจซ่อมและวิเคราะห์ปัญหาข้อขัดข้องของ




 อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับไมโครคอมพิวเตอร์
 ตลอดจนการติดตั้งระบบเครือข่ายและ




 การบำรุงรักษา
 ลักษณะอาชีพเช่น
 ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร
 ช่างซ่อมอุปกรณ์




 ไฟฟ้า
 ช่างไฟฟ้ากำลัง
 ช่างซ่อมตู้เย็น
 ช่างอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
 ช่างซ่อม




 โทรทัศน์สี
 ช่างซ่อมวิทยุเทปคาสเซท
 ช่างซ่อมและเดินสายโทรศัพท์ตอนนอก





 ช่างโทรคมนาคม
ช่างซ่อมโทรทัศน์
และช่างซ่อมคอมพิวเตอร์
เป็นต้น
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5. ชา่งอตุสาหกรรมศลิป์ :
ลักษณะอาชีพเกี่ยวกับการผลิตหรือประดิษฐ์และออกแบบสิ่งทอ
 สิ่งถัก





 เครื่องหนัง
 เครื่องไม้ไผ่
 เครื่องหวาย
 เครื่องเรือน
 เครื่องปั้นดินเผา
 เครื่องรัก






 เครื่องถม
 
 เครื่องโลหะรูปพรรณและอัญมณี
 งานหล่อโลหะ
งานแกะสลักหิน
และ




 การออกแบบบรรจุภัณฑ์ต่างๆ
 ลักษณะอาชีพเช่น
 ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี





 ช่างออกแบบเสื้อผ้า
 ช่างเย็บผ้าจักรอุตสาหกรรม
 ช่างปักจักร
 ช่างบุครุภัณฑ
์




 ช่างจักรสาน
 
 ช่างไม้เครื่องเรือน
 ช่างเครื่องปั้นดินเผา
 ช่างเขียนลายเบญจรงค์





 ช่างเจียระไนพลอย
 ช่างเครื่องประดับ
 ช่างทองหลวง
 ช่างแกะสลักหิน
 และ




 ช่างออกแบบบรรจุภัณฑ์
เป็นต้น
 


6. เกษตรอุตสาหกรรม :
 ลักษณะอาชีพเกี่ยวกับงานเพาะปลูก
 งานป่าไม้
 งานเล้ียงสัตว์
 งานประมง





 งานทำนาเกลือ
 และกิจกรรมอื่นๆ
 ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรกรรม
 ตลอดจนการ




 อนุรักษ์ธรรมชาต
ิ ทั้งนี้งานในอาชีพดังกล่าว
 จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อป้อนเข้าสู
่



 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องกัน
 ลักษณะอาชีพเช่น
 อาชีพผู้ดูแล




 ฟาร์ม
 (พืชไร่)
 ผู้ปลูกไม้ดอก
 ผู้เพาะเมล็ดพืช
 ผู้ดูแลฟาร์ม
 (ปศุสัตว์)
 ผู้เลี้ยง




 ปศุสัตว์
ผู้เลี้ยงผึ้ง
และผู้เลี้ยงกุ้ง
เป็นต้น



7. ภาคบริการ :


 
ลกัษณะอาชพีเกีย่วกบัการคา้ปลีก
คา้สง่
การคา้ระหวา่งประเทศ
การจำหน่ายสนิคา้



 การขนส่งสินค้า
 การโรงแรม
 การท่องเที่ยว
 ที่พักอาศัย
 สายการบิน
 ร้านอาหาร





 ธนาคาร
 สถานพยาบาล
 สถานบริการรถยนต์
 สถานบริการน้ำมัน
 การบริการ




 เกี่ยวกับการป้องกัน
การประชาสัมพันธ์
การบริการบุคคล
และการปฏิบัติงานอื่นๆ





 ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
 ลักษณะอาชีพ
 เช่น
 อาชีพพนักงานบันทึกข้อมูล





 นักบัญชี
 พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม
 พนักงานฝ่ายแม่บ้านของโรงแรม





 พนักงานบริการส่วนหน้าของโรงแรม
พนักงานรับโทรศัพท
์ ผู้ประกอบอาหารฝร่ัง





 ผู้ปรุงอาหาร
 มัคคุ เทศก
์ นักบิน
 พนักงานขับรถพยาบาล
 ช่างเสริมสวย





 ช่างตกแต่งผมบุรุษ
 พนักงานขับรถยนต์
 (รถโดยสารสาธารณะ)
 และเจ้าหน้าที่




 รักษาความปลอดภัย
เป็นต้น
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง กำ�หนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน  

ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2546
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546
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ร้อยละห้าสิบของอัตราค่าจ้างข้ันต่ําสูงสุด  ตามกฎหมาย
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	 หลักการดำ�เนินงาน
	 มีขั้นตอนการดำ�เนินงานร่วมกัน ดังนี้
	 1.	 นำ�รายวิชาท่ีจะฝึกงานของอาชีวศึกษามาพิจารณาสมรรถนะรายวิชา  สมรรถนะใดที่สถาน 
	 ประกอบการสามารถดำ�เนินการฝึกได้ และนำ�มากำ�หนดหัวข้อการฝึก
	 2.	 บริษัทและสถานศึกษา  ร่วมกันกำ�หนดรายวิชาให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่บริษัทสามารถ 
	 ดำ�เนินการฝึกได้
	 3.	 บริษัทและสถานศึกษา ดำ�เนินการทำ�แผนฝึกอาชีพ
	 4.	 ครูนิเทศและครูฝึกดำ�เนินการดังนี้
			   4.1	 ศึกษาแผนการฝึกอาชีพ
			   4.2	 ดำ�เนินการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษาตามแผนการฝึก
			   4.3	 ประเมินผลการฝึกอาชีพ

	 ผู้เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพ
   	 1. พี่เลี้ยงนักเรียน นักศึกษาโครงการฯ หมายถึง บุคลากรของบริษัท มีความสามารถในการแก้ไข 
	 ปัญหา เข้าใจธรรมชาติความแตกต่างของมนุษย์ สามารถให้คำ�แนะนำ�ที่ดีแก่นักเรียน นักศึกษา 
	 ฝึกอาชีพพี่เลี้ยงมีหน้าที่โดยสังเขป ดังนี้
			   1.1	 เป็นผู้อำ�นวยความสะดวกให้คำ�แนะนำ�แก่นักเรียน  นักศึกษาในการเข้ากลุ่ม  ทำ�งาน 
				    ร่วมกับบุคคลอื่นๆ ในบริษัทได้
			   1.2	 ประสานงานกับสถานศึกษา
			   1.3	 ติดตามงาน สอบถามการทำ�งานกับนักเรียน นักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ
			   1.4	 รวบรวมการประเมินผลของแต่ละงาน เพื่อสรุปส่งผลการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา	
				    ต่อสถานศึกษา
	 2.	 ครูฝึก  หมายถึง  บุคลากรของบริษัท  เป็นพนักงานในหน่วยงานที่ทำ�งานร่วมกับนักเรียน  
	 นักศึกษา เป็นผู้มีประสบการณ์ในงานนั้น มีคุณสมบัติตาม ม. 55 พรบ. อาชีวศึกษา 2551 และ 
	 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรีมเข้าทำ�งาน
			   2.1	 จักทำ�ตารางงานของนักเรียน นักศึกษาตามแผนการฝึกอาชีพ
			   2.2	 ถ่ายทอดความรู้และสอนงานให้กับนักเรีน นักศึกษา
			   2.3	 ประเมินผลตามวัตถุประสงค์
	 3.	 ครูประจำ�วิชา หมายถึง ครูของสถานศึกษา ผู้ทำ�หน้าที่นิเทศการฝึกอาชีพของนักเรียน  
	 นักศึกษา
	 4.	 การนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ หมายถึง การดูแลให้คำ�แนะนำ� ติดตามการปฏิบัติงาน  
	 ช่วยเหลือแก้ปัญหาระหว่างการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ

การจัดทำ�แผนการฝึก
ดำ�เนินการร่วมกัน โดยสถานประกอบการและสถานศึกษา
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	 การเขียนแผนการฝึกอาชีพ
	 แผนการฝึกมี 2 ประเภท คือ

	 1.	 แผนการฝึกตลอดภาคเรียน เพื่อทราบว่า

		  -	 นักเรียน/นักศึกษาจะฝึกอาชีพหน่วยงานใดบ้างกี่คน

		  -	 เป็นระยะเวลาเท่าไร (จากววันที่เท่าไร ถึง วันที่เท่าไร)

		  -	 ครบตามสมรรถะที่กำ�หนด

	 2.	 รายวิชาชีพ

		  สมรรถนะรายวิชา

			   ตัวอย่างรายวิชางานจักรยานยนต์

			   1.	ตรวจสภาพเครื่องยนต์ รถจักรยานยนต์ และระบบต่างๆ ตามเครื่องมือ

			   2.	แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการตรวจสอบบำ�รุงรักษาปรับแต่งชิ้นส่วนรถจักรยานยนต์

			   3.	บำ�รุงรักษาเครื่องยนต์และระบบต่างๆ ตามคู่มือ

			   4.	ถอดประกอบชิ้นส่วนต่างๆ ของเครื่องยนต์ รถจักรยานยนต์ตามคู่มือ

			   5.	ถอดประกอบชิ้นส่วนระบบต่างๆ ของจักรยานยนต์ตามคู่มือ

			   6.	ประมาณราคาค่าบริการรถจักรยานยนต์

	 หมายเหตุ แต่ละสมรรถนะนำ�ไปกำ�หนดหัวข้อการฝึก

สถานประกอบการ สมรรถนะรายวิชา สถานศึกษา

	 เครื่องมืออุปกรณ์

	 สื่อ

	 ครูฝึก

	 ห้อง สถานที่จัดสอน

	 อื่นๆ

	 เครื่องมืออุปกรณ์

	 สื่อ

	 อาจารย์ผู้สอน

	 ห้อง สถานที่จัดสอน

	 อื่นๆ

1.	 ตรวจสภาพเคร่ืองยนต์รถจักรยานยนต์ 
	 และระบบต่างๆ ตามเครื่องมือ
2.	 แสดงความรู้ เกี่ยวกับหลักการตรวจ 
	 สอบบำ�รุงรักษาปรับแต่งเครื่องชิ้นส่วน 
	 รถจักรยานยนต์
3.	 บำ�รุงรักษาเครื่องยนต์และระบบต่างๆ  
	 ตามคู่มือ
4.	 ถอดประกอบชิ้นส่วนต่างๆ ของ
	 เครื่องยนต์รถจักรยานยนต์ตามคู่มือ
5.	 ถอดประกอบชิ้นส่วนระบบต่างๆ ของ
	 จักรยานยนต์ตามคู่มือ
6.	 ประาณราคาค่าบริการรถ

	 แผนการฝึกอาชีพ
ตัวอย่างรายวิชางานจักรยานยนต์
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งานย่อย

	 แนวทางการจัดแผนการฝึก
	 1.	 ศึกษาสมรรถะรายวิชาจากหลักสูตร

	 2.	 เลือกงานที่สอดคล้องตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการสามารถฝึกนักศึกษาได้

	 3.	 วิเคราะห์สมรรถนะ เพื่อกำ�หนดหัวข้อการสอน/การฝึกอาชีพ (วิเคราะห์งานหลัก-งานย่อย และ 

		  ระยะเวลาในการเรียนรู้)

	 4.	 กำ�หนดสมรรถนะรายวิชาที่บริษัทสามารถดำ�เนินการได้

	 5.	 จัดทำ�เกณฑ์การประเมินสมรรถนะตามจุดประสงค์ที่กำ�หนด

ศึกษาสมรรถนะ ในรายวิชาตามหลักสูตร

วิเคราะห์งาน งานหลัก

ระยะเวลา

เลือกงานที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่กำ�หนด

จุดประสงค์การฝึก

จัดทำ�เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ

แนวทางการจัดแผนการฝึกอาชีพ
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	 ข้อมูลที่ควรทราบ ในการจัดทำ�แผนการฝึกอาชีพ
	 1.	 ระดับการศึกษา (ปวช. / ปวส.) และสาขางาน

	 2.	 จำ�นวนของนักเรียน/ นักศึกษาฝึกอาชีพของแต่ละสาขางาน

	 3.	 ระยะเวลาการฝึกอาชีพ (จำ�นวนภาคเรียน, จำ�นวนสัปดาห์, จำ�นวนวันฝึก/สัปดาห์)

	 4.	 สมรรถนะที่กำ�หนด

	 5.	 การประเมินผล

		  5.1	 จัดให้มีการประเมิน 3 ด้าน คือ

				    5.1.1	 ความรู้ (Knowledge)

				    5.1.2	 ความสามารถ (Skill)

				    5.1.3	 พฤติกรรม (Behavior)

		  5.2	 กำ�หนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละด้าน ได้แก่

				    -	 ความรู้ 30 คะแนน	 ความสามารถ  50  คะแนน  พฤติกรรม  20  คะแนน

				    -	 ความรู้ 30 คะแนน	 ความสามารถ  60  คะแนน  พฤติกรรม  10  คะแนน

				    -	 ความรู้ 20 คะแนน	 ความสามารถ  60  คะแนน  พฤติกรรม  20  คะแนน

				    -	 ความรู้ 10 คะแนน	 ความสามารถ  70  คะแนน  พฤติกรรม  20  คะแนน

	 ตัวอย่างการกำ�หนดสัดส่วนการประเมินผลการฝึกอาชีพ
	 1.	 ผู้ประเมินผล

		  สถานประกอบการ	

		  สถานศึกษา

	 2.	 สัดส่วนการประเมินผล

		  -	 บริษัท 70 คะแนน

				    ครูฝึก	 ประเมิน	 สมรรถนะ	 =   50     คะแนน

				    ครูฝึก	 ประเมิน	 พฤติกรรม	 =   10     คะแนน

				    ครูฝึก	 ประเมิน	 Small Report	 =   10     คะแนน

		  -	 วิทยาลัย 30 คะแนน

				    ครูประจำ�วิชาฝึกอาชีพ ประเมินต่อไปนี้

		  		  1.	 รายงานสรุป (Small Report)	 =   20     คะแนน

					     (มี Small Report ทุกหน่วยฝึกเป็นภาคผนวก)

				    2.	 การนำ�เสนอ  		  =   20     คะแนน



แนวปฏิบัติการขอรับสิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการ

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการรับนักเรียน นักศึกษา 

และบุคคลทั่วไปเข้าฝึกงานและฝึกเตรียมเข้าทำ�งานกับผู้ประกอบกิจการ
91

การทำ�รายงานประจำ�หน่วยฝึก (Small Report)

	 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้สรุปผลการปฏิบัติงานของตนเองในแต่ละหน่วย จึงกำ�หนดให้นักเรียน 

นักศึกษาต้องเขียนรายงานประจำ�หน่วยฝึก (Small Report) ส่งครูฝึกทุกหน่วยฝึก

	 หัวข้อที่กำ�หนดในรายงาน Small Report เสนอแนะไว้ดังนี้ (สามารถปรับเปลี่ยนได้ โดยความเห็น

ชอบร่วมกันในที่ประชุมครูฝึก)

	 1.	 หน่วยฝึกที่........................... ชื่อหน่วย............................

	 2.	 สถานที่ฝึกอาชีพ

	 3.	 ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ (ครบทุกเนื้อหาที่ได้รับการฝึก)

	 4.	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ

	 5.	 ข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ เพื่อพัฒนาการฝึกอาชีพในรุ่นต่อไป

____________________________________________
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ตัวอย่างสมรรถนะที่ต้องการ

	 ข้อมูลเบื้องต้น
	 1.	  ระดับ ปวส. สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า

	 2.	 จำ�นวนนักเรียน นักศึกษา 12 คน

	 3.	 ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 1 ภาคเรียนๆ ละ 18 สัปดาห์ ๆ ละ 4 วัน

	 สมรรถนะ (Competency) 

	 บริษัทกำ�หนดสมรรถนะที่ต้องการในระหว่างการฝึกอาชีพ นำ�มาจัดแผนการฝึกอาชีพตัวอย่าง เช่น

	 Switchgear

	 C1		 ซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ไฟฟ้า MV Switchgear

	 C2		 ซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ไฟฟ้า ACB (LV Switch gear)

	 Motor

	 C3		 ซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ไฟฟ้า MV Motor

	 C4		 ซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ไฟฟ้า LV Motor

	 ระบบควบคุม

	 C9		 มีความรู้ความชำ�นาญงานซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ไฟฟ้า DCS

	 C10	 มีความรู้ความชำ�นาญงานซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ไฟฟ้า PLC

	 Instrument

	 C11	 มีความรู้ความชำ�นาญงานซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ไฟฟ้า ชุด Instrument

	 C12	 มีความรู้ความชำ�นาญการใช้เครื่องมือวัดและทดสอบไฟฟ้า






