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การรายงานผลการประเมินองคประกอบ (ปค.4) ในสวนของสถานศึกษา
การประเมินองคประกอบ (ปค.4)

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี
แบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน

องคประกอบท่ี 1 ดานสภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)

ท่ี คำถาม ใช ไมใช คำอธิบาย
1. หนวยงานไดแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคาของความซื่อสัตยและจริยธรรม

1.1. ผูบริหารกำหนดแนวทางการปฏิบัติ บนหลักความซื่อตรง
และรักษาจรรยาบรรณในการดำเนินงานที่ครอบคลุมถึง

/

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
กำหนดแนวทางการปฏิบัติ บน
หลักความซื่อตรงและรักษา
จรรยาบรรณ การยึดมั่นใน
คุณคาของความซื่อสัตยและ
จริยธรรม

  1.1.1 การปฏิบัติงานในหนาที่และการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ /
มีการปฏิบัติงานในหนาที่และ
การตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ

  1.1.2 การปฏิบัติตอ นักเรียน นักศึกษา ผูปกครองและบุคคล
ภายนอกที่มาติดตอราชการ (สำหรับสถานศึกษา)

/

กำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบตอผลการ
ปฏิบัติงานฏิบัติตอ นักเรียน
นักศึกษา ผูปกครองและบุคคล
ภายนอกที่มาติดตอราชการ

  1.1.3 การปฏิบัติตอ ผูมาติดตอหรือมารับบริการ (สำหรับ
สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย)

/
การปฏิบัติตอ ผูมาติดตอหรือ
มารับบริการดวยความรวดเร็ว

1.2. มีขอกำหนดท่ีเปนลายลักษณอักษรใหผูบริหาร และ
บุคลากร ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณที่
ครอบคลุมถึง

/

มีการกำหนดที่เปนลายลักษณ
อักษรใหผูบริหาร และบุคลากร
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรง
และรักษาจรรยาบรรณที่
ครอบคลุมถึง

  1.2.1 ขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of Conduct)
สำหรับผูบริหาร และบุคลากร ท่ีเหมาะสม

/
มีขอกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม
(Code of Conduct) สำหรับผู
บริหาร และบุคลากร

  1.2.2 ขอหาม ผูบริหาร และบุคลากร ในการปฏิบัติตนใน
ลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร
ซึ่งรวมถึง ขอหามในการปฏิบัติท่ีอาจทำใหเกิดการทุจริต
คอรรัปช่ัน

/ มีขอหาม ผูบริหาร และ
บุคลากร ในการปฏิบัติตน

  1.2.3 บทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกำหนดขางตน / มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมี
การฝาฝนขอกำหนดขางตน

  1.2.4 การสื่อสารขอกำหนดและบทลงโทษขางตนใหผูบริหาร
และบุคลากร ทุกคนรับทราบ เชน การปฐมนิเทศ การใหลงนาม
รับทราบขอกำหนดและบทลงโทษเปนประจำทุกป รวมทั้งมีการ
เผยแพร Code of Conduct ใหแกบุคลากรและบุคคลภายนอก
ไดรับทราบ

/
การปฐมนิเทศ การใหลงนามรับ
ทราบขอกำหนดและบทลงโทษ
เปนประจำทุกป

  1.2.5 การมอบหมายงานมีการจัดทำเปนลายลักษณอักษร /
มอบหมายงานมีการจัดทำเปน
ลายลักษณอักษร

  1.2.6 มีการมอบหมายอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับ
บุคลากรที่เหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง /

มอบหมายอำนาจหนาที่ความ
รับผิดชอบใหกับบุคลากรที่
เหมาะสมและเปนไปอยางถูก
ตอง
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1.3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามขอ
กำหนด ทางดานจริยธรรม (Code of Conduct)

/ มีปขอกำหนด ทางดาน
จริยธรรม

  1.3.1 การประเมินตนเองโดยผูบริหาร และบุคลากร /
มีประเมินตนเองโดยผูบริหาร
และบุคลากรทุก 6 เดือน

  1.3.2 การติดตามและประเมินผล โดยหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน ผูประเมินอิสระจากภายใน หรือการประเมินโดยผู
เชี่ยวชาญ ท่ีเปนอิสระจากภายนอกองคกร

/
มีการติดตามและประเมินผล
โดยหนวยงานตรวจสอบภายใน

1.4. มีการจัดการอยางทันเวลา หากพบการไมปฏิบัติตามขอ
กำหนด เก่ียวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ /

หากพบการไมปฏิบัติตามขอ
กำหนด เกี่ยวกับความซื่อตรง
และการรักษาจรรยาบรรณ มี
การจัดการอยางทันเวลา

  1.4.1 มีกระบวนการท่ีทำใหสามารถตรวจพบการฝาฝนได
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม

/
มีกระบวนการที่ทำใหสามารถ
ตรวจพบการฝาฝนไดภายใน
เวลาที่เหมาะสม

  1.4.2 มีกระบวนการท่ีทำใหสามารถลงโทษหรือจัดการกับการ
ฝาฝนไดอยางเหมาะสม และภายในเวลาอันควร

/

มีกระบวนการที่ทำใหสามารถ
ลงโทษหรือจัดการกับการฝาฝน
ไดอยางเหมาะสม และภายใน
เวลาอันควร

  1.4.3 มีการแกไขการกระทำท่ีขัดตอหลักความซื่อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณอยางเหมาะสม และภายในเวลาอันควร

/

มีการแกไขการกระทำที่ขัดตอ
หลักความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณอยางเหมาะสม
และภายในเวลาอันควร

2. ผูกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

2.1. มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของผูกำกับดูแล แยกจากฝาย
บริหาร ไวอยางชัดเจน และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี
อยาง แทจริง เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับหนวยงานไมมี
ความสัมพันธอ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระ

/

มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของ
ผูกำกับดูแล แยกจากฝาย
บริหาร ไวอยางชัดเจน

2.2. ผูกำกับดูแล ดำเนินการใหมีการพัฒนา หรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายในใหเปนไปตามมาตรฐานกำหนด รวมทั้งกำกับดูแล
ใหมีการดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน

/
มีการกำกับดูแลใหมีการดำเนิน
การเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

2.3. ผูกำกับดูแล เปนผูมีความรูเก่ียวกับพันธกิจขององคกร และ
มี ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอองคกร หรือสามารถขอคำ
แนะนำจากผูเช่ียวชาญในเรื่องน้ันๆ ได

/
กำกับดูแล เปนผูมีความรูเกี่ยว
กับพันธกิจขององคกร

2.4. ผูกำกับดูแลใหการสนับสนุนในทุกดานที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ควบคุมภายใน

/
ผูกำกับดูแลใหการสนับสนุนใน
ทุกดานที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ควบคุมภายใน

3. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานจัดใหมีโครงสรางองคกรสายการบังคับบัญชาอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน

3.1. ผูบริหารระดับสูง กำหนดโครงสรางองคกรใหสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย
ตามภารกิจ

/

กำหนดโครงสรางองคกรให
สนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงคของสถานศึกษา/
สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย ตาม
ภารกิจ

3.2. ผูบริหารระดับสูง กำหนดสายการบังคับบัญชา และการ
รายงานใหชัดเจน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอำนาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ และการสื่อสารขอมูล

/ มีกำหนดสายการบังคับบัญชา
และการรายงานใหชัดเจน โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสม
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เกี่ยวกับอำนาจหนาที่ความรับ
ผิดชอบ และการสื่อสารขอมูล

3.3. มีการกำหนด มอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ
อยางชัดเจน ระหวางผูกำกับดูแล ผูบริหาร ฝายบริหารและ
บุคลากร

/

มีการกำหนด มอบหมายอำนาจ
หนาที่และความรับผิดชอบ
อยางชัดเจน ระหวางผูกำกับ
ดูแล ผูบริหาร ฝายบริหารและ
บุคลากร

3.4. มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรแตละคน
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติ
งานไดตามวัตถุประสงคการดำเนินงาน

/
มีการกำหนดหนาที่ความรับผิด
ชอบของบุคลากรแตละคนเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน

4. หนวยงานแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสรางแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน

4.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความ
สามารถท่ีเหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบาย และวิธีการปฏิบัติน้ันอยางสม่ำเสมอ

/

สถานศึกษามีนโยบายและวิธี
การปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถที่เหมาะสม

4.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินความรู
ความสามารถและระบุขอบกพรอง ของบุคลากรท่ีมีอยู

/

สถานศึกษาสถานศึกษา มีการ
ประเมินความรูความสามารถ
และระบุขอบกพรอง ของ
บุคลากรเสมอ

4.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย ดำเนินการสรางแรง
จูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากร ท้ังผูบริหาร และบุคลากร เปน
รายบุคคล

/

สถานศึกษาดำเนินการสรางแรง
จูงใจ พัฒนา และรักษา
บุคลากร ทั้งผูบริหาร และ
บุคลากร เปนรายบุคคล

4.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการวางแผนและ
ดำเนินการเตรียมการในการสืบทอดตำแหนง (succession
plan) ท่ีสำคัญ

/
สถานศึกษาการวางแผนและ
ดำเนินการเตรียมการ ในการ
สืบทอดตำแหนง

4.5. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการพัฒนาทักษะที่
สอดคลองกับความตองการฝกอบรมของบุคลากร

/
สถานศึกษามีการพัฒนาทักษะ
ที่สอดคลองกับความตองการฝก
อบรมของบุคลากร

4.6. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการจัดสรรงบ
ประมาณ การจัดฝกอบรมใหบุคลากร

/
สถานศึกษามีการจัดสรรงบ
ประมาณ การจัดฝกอบรมให
บุคลากร

5. หนวยงานกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน

5.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีกระบวนการและ
การส่ือสารเชิงบังคับใหบุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบตอการ
ควบคุมภายใน ผานทางโครงสราง อำนาจหนาที่ และความรับผิด
ชอบ

/

สถานศึกษามีโครงสรางอำนาจ
หนาที่ และความรับผิดชอบใ ห
บุคลากรทุกคนมีความรับผิด
ชอบตอการควบคุมภายใน

5.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหแรงจูงใจและรางวัลท่ีเหมาะสม

/
สถานศึกษากำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน เพื่อใหแรงจูงใจ
และรางวัลที่เหมาะสม

5.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมิน วัดผล
การปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และการใหรางวัลอยางตอ
เน่ือง โดยเนนใหสามารถเชื่อมโยงกับความสำเร็จของหนาท่ีใน
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในดวย

/

สถานศึกษามีการประเมิน
วัดผลการปฏิบัติงาน การสราง
แรงจูงใจ โดยเนนใหสามารถ
เชื่อมโยงกับความสำเร็จของ
หนาที่ในการปฏิบัติงาน
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5.4. ฝายบริหารสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย ไมสราง
แรงกดดันท่ีมากเกินไปในการปฏิบัติหนาที่ ของบุคลากรแตละคน

/

ฝายบริหารสถานศึกษาไมสราง
แรงกดดันที่มากเกินไปในการ
ปฏิบัติหนาที่ ของบุคลากร
แตละคน

5.5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ การให
รางวัลหรือการปฏิบัติตามระเบียบ/วินัย เปนรายบุคคล

/
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามการปฏิบัติตามระเบียบ/
วินัย เปนรายบุคคล

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1
สภาพแวดลอมการควบคุมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ในภาพรวมมีความเหมาะสมและมีสวนทำใหการควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล อยางไรก็ตามยังคงตองปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละงานใหชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อกำกับใหการควบคุมภายในมีความเหมาะสมเพียงพอมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ (การกำหนดหนาที่งาน/ทักษะ/ความ
ซื่อสัตย/เคร่ืองมือ-เครื่องใช/ระบบงาน เปนตน) การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและจริยธรรม นอกจากนั้นหนวยงานยัง
มีการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู และกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติ
งานสอดคลองตามตัวชี้วัด และขอตกลงตามระบบการควบคุมภายใน

องคประกอบท่ี 2 ดานการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

ท่ี คำถาม ใช ไมใช คำอธิบาย
1. หนวยงานระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจน
และเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงค

1.1. มีการระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานการดำเนิน
งาน

/
สถานศึกษาระบุวัตถุประสงค
การควบคุมภายในดานการ
ดำเนินงานไวอยางชัดเจน

  1.1.1 วัตถุประสงคที่กำหนดสะทอนนโยบาย/แนวทางของผู
บริหาร /

ผูบริหารระบุวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติ
งาน ใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคขององคกรไวอยาง
ชัดเจน

  1.1.2 มีการพิจารณาคาท่ียอมรับไดของความเสี่ยงดานการ
ดำเนินงาน

/
ผูบริหารมีการพิจารณาคาที่
ยอมรับไดของความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน

1.2. มีการระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานการรายงาน / มีการระบุวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในดานการรายงาน

  1.2.1 รายงานทางการเงิน มีการระบุวาเปนไปตามมาตรฐาน
การบัญชีของหนวยงานภาครัฐ โดยรายการท่ีเปดเผยสะทอน
สถานะและกิจกรรมของสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย

/

รายงานทางการเงิน มีการระบุ
วาเปนไปตามมาตรฐานการ
บัญชีของหนวยงานภาครัฐ โดย
รายการที่เปดเผยสะทอน
สถานะและกิจกรรมของสถาน
ศึกษา

  1.2.2 รายงานท่ีมิใชรายงานการเงิน มีการระบุวารายงานมี
ความสอดคลองกับความตองการของผูบริหารและมีความถูกตอง
เพียงพอตอการตัดสินใจ รวมถึงสะทอนกิจกรรมของสถานศึกษา/
สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย

/

มีการระบุวารายงานมีความ
สอดคลองกับความตองการของ
ผูบริหารและมีความถูกตอง
เพียงพอตอการตัดสินใจ รวมถึง
สะทอนกิจกรรมของสถาน
ศึกษา

1.3. มีการระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ /

ระบุวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในดานการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ

  1.3.1 มีการระบุการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎระเบียบท่ี / ระบุการปฏิบัติงานเปนไปตาม
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เก่ียวของ กฎระเบียบที่เกี่ยวของ

  1.3.2 มีการกำหนดคาที่ยอมรับของความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎระเบียบ /

มีการกำหนดคาที่ยอมรับของ
ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติ
ไมเปนไปตามกฎระเบียบ

2. หนวยงานระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้งหนวยงาน และวิเคราะห
ความเส่ียงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงน้ัน

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการระบุความเสี่ยง
ทุกประเภท ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจ
ทั้งระดับหนวยงานและหนวยงานยอย

/

สถานศึกษามีการระบุความ
เสี่ยงทุกประเภท ซึ่งอาจมีผลก
ระทบตอการดำเนินงานตาม
พันธกิจ ทั้งระดับหนวยงานและ
หนวยงานยอย

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการวิเคราะหความ
เส่ียงทุกประเภท ท่ีอาจเกิดจากท้ังปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอกองคกร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ(S) การดำเนิน
งาน (O) การรายงาน (R) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ (C) และดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)

/

สถานศึกษามีการวิเคราะห
ความเสี่ยงทุกประเภท ที่อาจ
เกิดจากทั้งปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอกองคกร

2.3. ทุกระดับการบริหารจัดการในสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/
กลุม/ศูนย มีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมกับ
ระดับน้ัน ๆ

/

กระดับการบริหารจัดการใน
สถานศึกษา มีสวนรวมในการ
บริหารความเสี่ยงอยางเหมาะ
สมกับระดับน้ัน ๆ

2.4. มีการประเมินความสำคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาท้ัง
โอกาสเกิดเหตุการณ (L) และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น ? /

การประเมินความสำคัญของ
ความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้ง
โอกาสเกิดเหตุการณและผลก
ระทบที่อาจเกิดขึ้น

2.5. มีการกำหนดแนวทางในการตอบสนองความเสี่ยง โดยอาจ
เปนการยอมรับความเสี่ยงน้ัน (acceptance/take) การลดความ
เส่ียง (reduction/treat) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance/
terminate) หรือการรวมรับความเสี่ยง (sharing) /ถายโอน
ความเส่ียง (Transfer)

/

มีการกำหนดแนวทางในการ
ตอบสนองความเสี่ยง โดยอาจ
เปนการยอมรับความเสี่ยงนั้น

3. หนวยงานพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค
3.1. ในระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/
กลุม/ศูนย ไดมีการพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
ครอบคลุมการทุจริตที่หลากหลาย เชน การจัดทำรายงานการเงิน
เท็จ การทำใหสูญเสียทรัพย การคอรรัปช่ันการเปล่ียนแปลง
ขอมูลในรายงานที่สำคัญ การไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไม
ถูกตองรวมท้ังการทุจริตที่เกิดจากการละเวนการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุม

/

สถานศึกษาไดมีการพิจารณาถึง
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต
ครอบคลุมการทุจริตที่หลาก
หลาย

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินสิ่ง
จูงใจหรือผลตอบแทน และแรงกดดันจากการปฏิบัติงาน ไมมี
ลักษณะสงเสริมใหบุคลากรกระทำการไมเหมาะสม เชน ไมตั้ง
เปาหมายการดำเนินงานไวสูงเกินจริง จนทำใหเกิดแรงจูงใจใน
การตกแตงตัวเลข เพ่ือใหรายงานไดผลตามเปาหมายเปนตนรวม
ทั้งอาจใหมีการประเมินทัศนคติและการหาเหตุผลเขาขางตนเอง
เปนรายบุคคล

/

สถานศึกษามีการประเมินสิ่ง
จูงใจหรือผลตอบแทน และแรง
กดดันจากการปฏิบัติงาน ไมมี
ลักษณะสงเสริมใหบุคลากร
กระทำการไมเหมาะสม

3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินโอกาส
ในการเกิดทุจริต

/
สถานศึกษามีการประเมิน
โอกาสในการเกิดทุจริต

3.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการส่ือสารให
บุคลากรทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ี

/ สถานศึกษามีการสื่อสารให
บุคลากรทุกคนเขาใจและปฏิบัติ
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กำหนดไว ตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่
กำหนดไว

4. หนวยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน

4.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินการ
เปล่ียนแปลงจากปจจัยภายนอก ท่ีอาจมีผลกระทบตอ
วัตถุประสงคตามภารกิจของหนวยงาน

/

สถานศึกษามีการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงจากปจจัย
ภายนอก ที่อาจมีผลกระทบตอ
วัตถุประสงคตามภารกิจของ
หนวยงาน

4.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการดำเนินงานท่ีอาจมีผลกระทบตอ
วัตถุประสงคตามภารกิจของหนวยงาน

/

สถานศึกษามีการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนิน
งานที่อาจมีผลกระทบตอ
วัตถุประสงคตามภารกิจของ
หนวยงาน

4.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินการ
เปล่ียนแปลงผูนำ

/
สถานศึกษามีการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงผูนำ

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี มีการประเมินความเสี่ยงโดยนำระบบบริหารความเสี่ยงที่เปนสากล มาใชและมีการ
จัดการความเสี่ยงตางๆ จากผลการประเมินอยางเปนระบบ รวมท้ังยังกำหนดแนวการปองกันความเสี่ยงที่ อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตจากปจจัยตางๆ

องคประกอบท่ี 3 ดานกิจกรรมการควบคุม

ท่ี คำถาม ใช ไมใช คำอธิบาย
1. หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยู ในระดับที่ยอมรับได

1.1. กิจกรรมการควบคุมของสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/
ศูนย มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงของหนวยงาน

/
กิจกรรมการควบคุมสถาน
ศึกษามีความเหมาะสมกับความ
เสี่ยงของหนวยงาน

1.2. การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ไดมีการพิจารณา
ปจจัยท่ีเปนลักษณะเฉพาะของหนวยงาน

/

การกำหนดกิจกรรมการควบคุม
ภายใน ไดมีการพิจารณา ปจจัย
ที่เปนลักษณะเฉพาะของหนวย
งาน

1.3. การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ครอบคลุม
กระบวนการตางๆ อยางเหมาะสม เชน มีนโยบายและระเบียบ
วิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดเก็บเงินรายได/คาบริการ การ
บริหารงานบุคคลการกำหนดหลักสูตร/โครงการฝกอบรมระยะ
สั้น การกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ี และลำดับชั้นการอนุมัติ
ของผูบริหาร ในแตละระดับไวอยางชัดเจน รัดกุม เปนตน

/

การกำหนดกิจกรรมการควบคุม
ภายใน ครอบคลุมกระบวนการ
ตางๆ อยางเหมาะสม เชน การ
บริหารงานบุคคลการกำหนด
หลักสูตร/โครงการฝกอบรม
ระยะสั้น

1.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการควบคุมภายใน
ที่มีความหลากหลายผสมผสาน อยางเหมาะสม เชน ขั้นตอนท่ีมี
การควบคุมแบบ manual ขั้นตอนที่มีการควบคุมแบบ
automated หรือข้ันตอนการควบคุมแบบปองกัน และติดตาม
หรือแบบคนพบขอผิดพลาด เปนตน

/

สถานศึกษามีการควบคุมภายใน
ที่มีความหลากหลายผสมผสาน
อยางเหมาะสม เชน การ
ควบคุมแบบปองกัน และ
ติดตาม หรือแบบคนพบขอผิด
พลาด

1.5. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการควบคุมภายใน
ในทุกระดับ เชน ระดับฝาย แผนกและกลุมงาน เปนตน

/
สถานศึกษามีการควบคุมภายใน
ในทุกระดับ เชน ระดับฝาย
แผนกและกลุมงาน เปนตน

1.6. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการแบงแยกหนาท่ี
ความรับผิดชอบในงาน 3 ดาน ตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด
เพ่ือการสอบยันขอมูลระหวางกัน คือ (1) หนาท่ีอนุมัติ (2)

/ สถานศึกษาการแบงแยกหนาที่
ความรับผิดชอบในงาน 3 ดาน
(1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บัน
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หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ (3) หนาที่ใน
การดูแลและจัดเก็บทรัพยสิน

ทึกายการบัญชี (3) หนาที่ใน
การดูแลและจัดเก็บทรัพยสิน

2. หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดการควบคุม
ทั่วไปของระบบสารสนเทศใหเกี่ยวของสัมพันธกันกับการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติงาน

/

สถานศึกษากำหนดการควบคุม
ทั่วไปของระบบสารสนเทศให
เกี่ยวของสัมพันธกันกับการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
กระบวนการปฏิบัติงาน

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดการควบคุม
ของโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม

/
สถานศึกษากำหนดการควบคุม
ของโครงสรางพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดการควบคุม
ดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความ
เหมาะสม

/

สถานศึกษากำหนดการควบคุม
ดานความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความ
เหมาะสม

2.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมการจัดหา การพัฒนา และการบำรุงรักษาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหมีความเหมาะสม

/

สถานศึกษากำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมการจัดหา การพัฒนา
และการบำรุงรักษาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหมีความเหมาะสม

3. หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไวในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง

3.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย จัดใหมีนโยบายและ
ข้ันตอนการควบคุมที่สนับสนุน ใหมีการนำนโยบายของฝาย
บริหารสูการปฏิบัติ

/

สถานศึกษาดใหมีนโยบายและ
ขั้นตอนการควบคุมที่สนับสนุน
ใหมีการนำนโยบายของฝาย
บริหารสูการปฏิบัติ

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดหนาที่และ
ความรับผิดชอบใหฝายบริหารและบุคลากรนำนโยบายและ
กระบวนการไปสูการปฏิบัติ

/

สถานศึกษากำหนดหนาที่และ
ความรับผิดชอบใหฝายบริหาร
และบุคลากรนำนโยบายและ
กระบวนการไปสูการปฏิบัติ

3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการดำเนินการตาม
กิจกรรมการควบคุมในเวลาที่เหมาะสม

/
สถานศึกษามีการดำเนินการ
ตามกิจกรรมการควบคุมในเวลา
ที่เหมาะสม

3.4. กิจกรรมการควบคุมดำเนินการโดยบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ มีความเขาใจในกระบวนการปฏิบัติงาน โดย
ดำเนินการ ครอบคลุมถึงการแกไขขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น ใน
การปฏิบัติงานดวย

/

กิจกรรมการควบคุมดำเนินการ
โดยบุคลากรที่มีความรู ความ
สามารถ มีความเขาใจใน
กระบวนการปฏิบัติงาน โดย
ดำเนินการ ครอบคลุมถึงการ
แกไขขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น

3.5. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการทบทวน
นโยบาย กระบวนการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงแกไข
กิจกรรมการควบคุมภายใน ใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ

/

สถานศึกษามีการทบทวน
นโยบาย กระบวนการปฏิบัติ
งาน และมีการปรับปรุงแกไข
กิจกรรมการควบคุมภายใน ให
มีความเหมาะสมอยูเสมอ

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3
สถานศึกษายังไดระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค จัดใหมี
กิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไวในนโยบาย ผลสำเร็จที่คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
จริง อยางไรก็ตามในปปจจุบันพบวาผลการประเมิน กิจกรรมการควบคุมมีการกำหนดเปนคำสั่งชัดเจนแตไมมีการตรวจสอบ
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วามีการปฏิบัติตามระบบหรือไมทำใหความเสี่ยงยังคงมีอยูและสงผลใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลเสีย
หายตอหนวยงาน ซึ่งตองกำหนดวิธีการควบคุมภายในตอไป

องคประกอบท่ี 4 ดานสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)

ท่ี คำถาม ใช ไมใช คำอธิบาย
1. หนวยงานจัดทำหรือจัดหาและใชสารสนเทศที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ท่ีกำหนด

1.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการระบุขอกำหนด
ดานขอมูล ท่ีหนวยงานตองการใชในการดำเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามภารกิจ

/

สถานศึกษามีการระบุขอ
กำหนดดานขอมูล ที่หนวยงาน
ตองการใชในการดำเนินงานให
บรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจ

1.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการรวบรวมแหลง
ขอมูลท่ีมีคุณภาพและเกี่ยวของตองาน ทั้งจากภายในและ
ภายนอก

/

สถานศึกษามีการรวบรวมแหลง
ขอมูลที่มีคุณภาพและเกี่ยวของ
ตองาน ทั้งจากภายในและ
ภายนอก

1.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย พิจารณาทั้งตนทุน
และประโยชนท่ีจะไดรับในการจัดทำหรือจัดหาและใชสารสนเทศ
รวมถึงปริมาณความถูกตองและคุณภาพของขอมูลท่ีไดรับ

/

สถานศึกษาพิจารณาทั้งตนทุน
และประโยชนที่จะไดรับในการ
จัดทำหรือจัดหาและใช
สารสนเทศ รวมถึงปริมาณ
ความถูกตองและคุณภาพของ
ขอมูลที่ไดรับ

1.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประมวลผล
ขอมูลเปนสารสนเทศท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอการบริหารและ
การตัดสินใจ

/

สถานศึกษามีการประมวลผล
ขอมูลเปนสารสนเทศที่เหมาะ
สมและเพียงพอตอการบริหาร
และการตัดสินใจ

1.5. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการรักษาคุณภาพ
ของขอมูลและสารสนเทศตลอดกระบวนการ

/
สถานศึกษามีการรักษาคุณภาพ
ของขอมูลและสารสนเทศตลอด
กระบวนการ

2. หนวยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุมภายใน ซึ่งมี
ความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการส่ือสารดาน
สารสนเทศเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ และ
มีชองทางการส่ือสารที่เหมาะสม

/

สถานศึกษามีการสื่อสารดาน
สารสนเทศเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในอยางมีประสิทธิภาพ
และมีชองทางการสื่อสารที่
เหมาะสม

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการส่ือสาร
รายงานขอมูลที่สำคัญตอคณะกรรมการบริหารหรือฝายบริหาร
อยางสม่ำเสมอ และกรรมการหรือผูบริหาร สามารถเขาถึงแหลง
สารสนเทศ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานหรือสอบทานรายการตาง
ๆ ตามที่ตองการได

/

สถานศึกษามีการสื่อสาร
รายงานขอมูลที่สำคัญตอคณะ
กรรมการบริหารหรือฝาย
บริหารอยางสม่ำเสมอ และ
กรรมการหรือผูบริหาร สามารถ
เขาถึงแหลงสารสนเทศ

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการจัดเตรียม การ
แบงแยกสายการสื่อสาร และเลือกวิธีการส่ือสารอยางเหมาะสม /

สถานศึกษามีการจัดเตรียม การ
แบงแยกสายการสื่อสาร และ
เลือกวิธีการสื่อสารอยางเหมาะ
สม

2.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย จัดใหมีชองทางการ
สื่อสาร เพ่ือใหบุคลากรภายในองคกรสามารถแจงขอมูลหรือ

/ สถานศึกษาดใหมีชองทางการ
สื่อสาร เพื่อใหบุคลากรภายใน
องคกรสามารถแจงขอมูลหรือ
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เบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือทุจริตภายในองคกร (whistle-
blower hotline) ไดอยางปลอดภัย

เบาะแสเกี่ยวกับการฉอฉลหรือ
ทุจริตภายในองคกร (whistle-
blower hotline) ไ

3. หนวยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
3.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการส่ือสารขอมูล
กับบุคคลภายนอก เชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ฯลฯ
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เชน
เว็บไซตประชาสัมพันธ ประกาศเผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการใหบริการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
เปนตน

/

สถานศึกษา มีการสื่อสารขอมูล
กับบุคคลภายนอก เชน ผูรับ
บริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ฯลฯ

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการส่ือสารขอมูล
สำคัญจากภายนอกตอคณะกรรมการบริหารหรือฝายบริหาร โดย
กรรมการหรือผูบริหาร สามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศที่จำเปน
เพ่ือติดตามการดำเนินงานได

/

สถานศึกษามีการสื่อสารขอมูล
สำคัญจากภายนอกตอคณะ
กรรมการบริหารหรือฝาย
บริหาร โดยกรรมการหรือผู
บริหาร สามารถเขาถึงแหลง
สารสนเทศ

3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการจัดเตรียม การ
แบงแยกสายการสื่อสาร และเลือกวิธีการส่ือสารอยางเหมาะสม
กับภายนอก

/

สถานศึกษามีการจัดเตรียม การ
แบงแยกสายการสื่อสาร และ
เลือกวิธีการสื่อสารอยางเหมาะ
สมกับภายนอก

3.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย จัดใหมีชองทางการ
สื่อสารท้ังทางปกติและทางลับ เพ่ือใหผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสีย สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉอฉลหรือ
ทุจริต (whistle-blower hotline) แกหนวยงานไดอยาง
ปลอดภัย

/

สถานศึกษาใหมีชองทางการ
สื่อสารทั้งทางปกติและทางลับ
เพื่อใหผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียสามารถแจงขอมูล
หรือเบาะแสแกหนวยงานได
อยางปลอดภัย

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4
สถานศึกษา มีขอมูลสารสนเทศและการส่ือสารมีความเหมาะสม มีระบบสารสนเทศที่สามารถใชงานไดครอบคลุม รวมทั้ง
จัดหารูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจน

องคประกอบท่ี 5 ดานการติดตามประเมินผล

ท่ี คำถาม ใช ไมใช คำอธิบาย
1. หนวยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กำหนด
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุมภายใน

1.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดใหมีการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และ/หรือการประเมินผลเปน
รายคร้ัง โดยผสานรูปแบบ/ผสานวิธีใหเหมาะสมกับหนวยงาน

/

สถานศึกษากำหนดใหมีการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติ
งาน และ/หรือการประเมินผล
เปนรายครั้ง โดยผสานรูปแบบ/
ผสานวิธีใหเหมาะสมกับหนวย
งาน

1.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการสรางความ
เขาใจพ้ืนฐานดานการควบคุมภายในหนวยงาน /

สถานศึกษามีการสรางความ
เขาใจพื้นฐานดานการควบคุม
ภายในหนวยงาน

1.3. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดำเนินการ
โดยผูมีความรูและความสามารถ /

การติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ดำเนินการ โดย
ผูมีความรูและความสามารถ

1.4. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดำเนินการ
ควบคู ไปกับกระบวนการปฏิบัติงานปกติของหนวยงาน

/ การติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ดำเนินการ
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ควบคู ไปกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานปกติของหนวยงาน

1.5. มีการกำหนดขอบเขต และความถี่ในการติดตามและ
ประเมินผลใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง โดยอยางนอยปละ
1 ครั้ง

/

มีการกำหนดขอบเขต และ
ความถี่ในการติดตามและ
ประเมินผลใหเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลง

1.6. การติดตามประเมินผล มีการดำเนินการอยางเที่ยงธรรม /
การติดตามประเมินผล มีการ
ดำเนินการอยางเที่ยงธรรม

1.7. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา

/
สถานศึกษาการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการดำเนิน
งานตอผูบังคับบัญชา

2. หนวยงานประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝายบริหาร และผูกำกับ
ดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีประเมินผลลัพธ
(assess result) ของการควบคุมภายใน /

สถานศึกษามีประเมินผลลัพธ
(assess result) ของการ
ควบคุมภายใน

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการส่ือสารขอ
บกพรอง/จุดออนของการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
บริหารหรือฝายบริหาร เชน กรณีมีเหตุการณหรือมีขอสงสัยวา
ทุจริตอยางรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระ
ทำท่ีผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและหรือฐานะการเงิน
ของหนวยงานอยางมีนัยสำคัญ เปนตน มีการรายงานโดยพลัน

/

สถานศึกษามีการสื่อสารขอ
บกพรอง/จุดออนของการ
ควบคุมภายในตอคณะ
กรรมการบริหารหรือฝาย
บริหาร เชน กรณีมีเหตุการณ
หรือมีขอสงสัยวาทุจริตอยาง
รายแรง

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการติดตามการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในตามผลการประเมิน และ/หรือการ
ตรวจสอบภายในท่ีพบจุดออนหรือขอบกพรองของการควบคุม
ภายใน

/

สถานศึกษาการติดตามการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในตาม
ผลการประเมิน และ/หรือการ
ตรวจสอบภายในที่พบจุดออน
หรือขอบกพรองของการ
ควบคุมภายใน

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5
สถานศึกษา มีการสรางความเขาใจพ้ืนฐานดานการควบคุมภายในหนวยงาน มีระบบการติดตามมีความเหมาะสมโดยผูบริหาร
มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง และสิ้นปมีการประเมินตนเองรวมกันระหวางหัวหนา
หนวยงานและบุคลากร รวมท้ังมีการประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน ผลการประเมินมีการจัดทำรายงานพรอมขอเสนอ
แนะเสนอผูบริหารระดับสูง เพ่ือสั่งการแกไขและกำหนดไวในแผนการปฏิบัติงานประจำปตอไป และ มีการติดตามประเมิน
ผลอยางตอเน่ืองและมีการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบภายใน

ผลการประเมินโดยรวม
 

ลายมือชื่อ....................................................................
( นายอภิวัฒน จันทวรรณ )

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี
วันท่ี...27...เดือน...ตุลาคม...พ.ศ. ...2566
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