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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

1. กรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี 
  ในช่วงต้นศตวรรษท่ี 21 กระแสโลกาภิวัตน์ได้ท าให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของโลก
เปล่ียนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ประกอบกับในอนาคต 20 ปีข้างหน้า
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญในทุกมิติ เงื่อนไขภายนอก
ท่ีส าคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ท่ีเข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความ
เส่ียงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคล่ือนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร 
องค์ความรู้และเทคโนโลยีและสินค้าและบริการ ขณะเดียวกันการรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคน าไปสู่ความ
เช่ือมโยงทุกระบบ ในขณะท่ีศูนย์รวมอ านาจทางเศรษฐกิจโลกเคล่ือนย้ายมาสู่เอเชีย แต่ประเทศไทยก็ยังมี
จุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้าน ท้ังทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง จุดอ่อนส าคัญของประเทศไทย ได้แก่ 
โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามล าดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉล่ียยังต่ าและการออมไม่เพียงพอ ประเทศ
ขาดแคลนแรงงานท้ังในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง ผลิตภาพแรงงานโดยเฉล่ียยังต่ า ซึ่ง
หากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ในระยะ 4 - 5 ปี ต่อจากนี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสีย
ความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉล่ียของประชาชนจะไม่สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉล่ีย
จะยังต่ า และปัญหาความเหล่ือมล้ าจะรุนแรงขึ้น รวมท้ังทรัพยากรจะร่อยหรอเส่ือมโทรมลงไปอีก และในท่ีสุด
การพัฒนาประเทศจะไม่สามารถย่ังยืนไปได้ในระยะยาว การท่ีประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการ
พัฒนาของโลก และรับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้ได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงใน
อนาคตอย่างรอบด้าน ขณะเดียวกันต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศเพื่อเตรียมความพร้อมของประเทศ
ต่อการเปล่ียนแปลงเหล่านั้นโดยท่ีประเทศไทยต้องปฏิรูป และปรับเปล่ียนอย่างเป็นระบบขนาดใหญ่ เพื่อให้
โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลก ยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถ
รับมือกับความเส่ียงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปล่ียนแปลงบริบทโลกมา
สร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ ไม่วา่จะเป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน 
และการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกัน      
อย่างเป็นเอกภาพ 
   วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  ยุทธศำสตร์ชำติ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (อ้างอิงจาก คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ. 2557: Online) 
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2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ของประเทศในระยะ 5 ปี จะยึดหลัก “ปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับก่อนหน้า เพื่อให้การพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการ
บนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดี สอดคล้องกับภูมิสังคม การพัฒนา
ทุกด้าน มีดุลยภาพ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน์ มีความสอดรับ เกื้อกูล และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและ
กัน โดยการพัฒนาในมิติหนึ่งต้องไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อมิติอื่นๆ รวมท้ังต้องมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลำง
กำรพัฒนำ” สร้างความมั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ และความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันทั้งในภาคการผลิตและภาคบริการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมน าไปสู่การสร้างสังคมท่ีพึงปรารถนา รวมถึงมีจิต
อนุรักษ์ รักษา ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง 
ถูกต้องและเหมาะสม 

1) กรอบวิสัยทัศน์  
   จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การ

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ 
กรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน  โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทย
จากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี 
ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื” ของประเทศ  

2) กำรก ำหนดต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ 
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ีส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงท่ีมีการกระจาย
รายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ 
(Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

3) เป้ำหมำย ประกอบด้วย 5 เป้าหมาย ดังนี้ 
       3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  

   3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่าง 
มีคุณภาพ ได้แก่ 1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio Economic 
Security) 2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐาน
รากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคน 
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    3.3 การลดความเหล่ือมล้ าในสังคม ได้แก่ 1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 2)  
บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 
    3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 1) รักษา 
ความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม   
2) ขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัย
พิบัติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และ   
อุปทานน้ า  
    3.5 การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็น 
ธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 3) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม  

4) ยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12  
ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์   
  1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัย  
  2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม  
  3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
  4) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื  
  5) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  6) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  8) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
  10) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
   (อ้างอิงจาก ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2559: Online) 
 

3. Thailand 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 
  Thailand 4.0 เป็นโมเดลเศรษฐกิจท่ีจะน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นจาก 3 กับดัก คือประเทศรายได้
ปานกลาง ความเหล่ือมล้ าของความมั่งค่ัง และความไม่สมดุลในการพัฒนา พร้อมๆกับเปล่ียนผ่านประเทศไทย
ไปสู่ “ประเทศในโลกท่ีหนึ่ง” ท่ีมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในบริบทของการปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 
อย่างเป็นรูปธรรม ตามแนวทางท่ีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้วางไว้ ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
ควบคู่ไปกับการเช่ือมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยขับเคล่ือนผ่านกลไก 
“ประชารัฐ” 
  Thailand 4.0 ก าหนดเป้าหมายครอบคลุมใน 4 มิติ ดังนี้ 
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  1) ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เป็น “ระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นการสร้างมูลค่า” ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ 
  2) ความอยู่ดีมีสุขทางสังคม เป็น “สังคมท่ีเดินหน้าไปด้วยกัน ไม่ทอดท้ิงใครไว้ข้างหลัง” ด้วยการเติม
เต็มศักยภาพของผู้คนในสังคม เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคม และฟื้นความสมานฉันท์
และความเป็นปึกแผ่นของคนในสังคม ให้กลับคืนมาอีกครั้งหนึ่ง 
  3) การยกระดับคุณค่ามนุษย์ ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในศตวรรษท่ี 21” ควบคู่
ไปกับการเป็น “คนไทย 4.0 ในโลกท่ีหนึ่ง” 
  4) การรักษ์ส่ิงแวดล้อม เป็น “สังคมท่ีน่าอยู่” มี “ระบบเศรษฐกิจท่ีสามารถปรับสภาพตามภูมิอากาศ” 
ควบคู่ไปกับการเป็น “สังคมคาร์บอนต่ า”อย่างเต็มรูปแบบ 
  Thailand 4.0 ประกอบด้วย 5 วาระขับเคล่ือนส าคัญ 
  วาระท่ี 1 การเตรียมคนไทย 4.0 เพื่อก้าวสู่โลกท่ีหนึ่ง 
  วาระท่ี 2 พัฒนาคลัสเตอร์เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
  วาระท่ี 3 การบ่มเพาะผู้ประกอบการและพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
  วาระท่ี 4 การเสริมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศผ่านกลไกของ 18 กลุ่มจังหวัดและ 76 
จังหวัด 
  วาระท่ี 5 บูรณาการอาเซียน เช่ีอมประเทศไทยสู่ประชาคมโลก 
 

4. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 

  วิสัยทัศน์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (Vision) 
   “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
  เป้ำหมำยของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
  1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  3) คุณภาพการศึกษา 
  4) ประสิทธิภาพ 
  5) การตอบโจทย์บริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
  ยุทธศำสตร์ 
  1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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5. ยุทธศำสตร์อำชีวศึกษำ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) 
 

วิสัยทัศน์  
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรหลักในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ   
ท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

พันธกิจ 
  1) การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล 
  2) ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
  3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยอาศัยเครือข่ายความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  4) พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดการอาชีวศึกษา
และพัฒนาวิชาชีพ 
  5) พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  ยุทธศำสตร์ 
  1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
  2) พัฒนาขีดความสามารถก าลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย 
  3) ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 
  4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  5) เพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี 
  6) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา 
  7) ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปล่ียนแปลง 
 

6. นโยบำยกำรจัดอำชีวศึกษำ 
เป้ำหมำย  

  ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
การพัฒนาประเทศ และความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
  ประเด็นหลัก 
  1) หลักสูตรและกระบวนกำรเรียน กำรสอน กำรวัดผลประเมินผล เน้นคุณภาพในระดับห้องเรียน 
โดย 
   - การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะ แบบมีส่วนร่วม และกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
นโยบายประเทศไทย 4.0 
   - ภาษาต่างประเทศ 
   - ทวิภาคี 
   - การเป็นผู้ประกอบการ 
   - วัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการประเมินสมรรถนะผู้ส าเร็จตามมาตรฐานอาชีพ 
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  2) ผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพียงพอ ครบกลุ่ม ตรงสาขา พัฒนา
ต่อเนื่อง โดย 
   - แก้ปัญหาขาดแคลนครูวิชาชีพ 
   - ครูมืออาชีพ และผู้บริหารมืออาชีพ 
   - ยกระดับงานแนะแนวการศึกษาเพื่ออาชีพ 
   - ใบประกอบวิชาชีพครูอาชีวะ 
   - วิทยฐานะเฉพาะ (อาชีวศึกษา) 
   - การพัฒนาทักษะอาชีพ 
   - TVET TEPE Online  
   - พัฒนาครูในสถานประกอบการ 
   - พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ (ทวิภาคี) 
   - พัฒนาครูนิเทศอาชีวศึกษาทวิภาคี 
   - เครือข่ายครูอาชีวศึกษา เครือข่ายผู้บริหาร 
  3) ผลิต พัฒนำก ำลังคนรวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ปริมาณเพียงพอ คุณภาพมาตรฐานสากล ภายใต้การมีส่วนร่วมเครือข่ายโดย 
   - ค่านิยมอาชีวศึกษา แก้ปัญหาทะเลาะวิวาท รับน้องใหม่ 
   - การผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 (นักเทคโนโลยี/นวัตกรรม) 
   - ความร่วมมือภาครัฐและเอกชนท้ังระบบ (จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม) 
   - กรอ. อ.กรอ.อศ. 
   - สานพลังประชารัฐ 
   - วิจัยและใช้ประโยชน์ 
  4) ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอด
ชีวิต อาชีวะเพื่อคนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง โดย 
   - ดึงนักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษากลับเข้าเรียน/ฝึกอบรมวิชาชีพ 
   - อาชีวะทุกช่วงวัย 
   - อาชีวะตลอดชีวิต 
   - เตรียมอาชีวะมัธยมต้น (Pre. VEd.) 
  5) ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ การใช้ ICT เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ โดย 
   - บูรณาการเครือข่าย ICT 
    - บูรณาการ Content 
   - บูรณาการส่ือ 
   - ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
  6) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
ประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล โดย 
   - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - การพัฒนาบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
   - การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่าย 
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   - ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการ 
   - ระบบงบประมาณ 
 

  จุดเน้นกำรอำชีวศึกษำ 9 ประกำร 
  1) ผู้เรียนอยากเรียนสาขาอะไร ต้องได้เรียนสาขาวิชานั้น 
  2) ปรับเปล่ียนระบบและวิธีการรับนักศึกษาใหม่ 
  3) ประกันคุณภาพ การมีงานท า 
  4) เพิ่มประสิทธิภาพแนะแนวอาชีวศึกษา 
  5) สร้างงาน สร้างรายได้ ฝึกเป็นเถ้าแก่ 
  6) การเทียบโอน ประสบการณ์ ให้ผู้ใช้แรงงานและผู้ประกอบอาชีพ 
  7) มีช่องทางพิเศษส าหรับผู้เรียนเก่ง (FAST TRACK) 
  8) ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมลงทุน 
  9) จัดโรงงานให้มีในโรงเรียน จัดโรงเรียนให้มีในโรงงาน 
 

โครงกำร 
  1) เสริมสร้างสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
  2) วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
  3) ยกระดับมาตรฐานทักษะพื้นฐานอาชีพ 
  4) ศูนย์ความช านาญวิชาชีพเฉพาะทาง 
  5) ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
  6) ทุนปัญญาชาติ 
  7) องค์การวิชาชีพอุตสาหกรรม 
  8) องค์การวิชาชีพพาณิชยกรรมฯ 
  9) อุดหนุนองค์การเกษตรในอนาคตในบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
  10) วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
  11) วิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี (ส่ิงประดิษฐ์และหุ่นยนต์) 
  12) Fix it center 
  13) ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนด้วยคุณภาพมาตรฐานฯ 
  14) อาชีวศึกษาพัฒนา 
  15) เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  16) เพิ่มขีดความสามารถทางภาษา 
  17) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  18) ปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
  19) TO BE NUMBER ONE 
  20) ทุนเรียนต่อ ป.ตรี สายปฏิบัติการ 
  21) ทุนเฉลิมราชกุมารี 
  22) การจัดการศึกษาพื้นฐาน 
  23) อุดหนุนการสอนเกษตรระยะส้ัน 
  24) อุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบท 
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  25) อุดหนุนรายได้ระหว่างเรียน 
  26) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  27) โครงการทางไกลผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล 
  28) ลดปัญหาการออกกลางคัน 
  29) ขยายอาชีวะอ าเภอ 
  30) ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ  และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
  31) ศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษา 
  32) พัฒนาการศึกษา จชต. 
  33) สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
  34) อาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
  35) เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
  36) ความร่วมมือผลิตก าลังด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการในสาขาบริการสุขภาพ 
และการท่องเท่ียวปิโตรเคมี อัญมณี การบริหารจัดการขนส่งสินค้าและพาณิชย์นาวีและอาหารความร่วมมือกับ
ต่างประเทศเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาไทย 
  37) โครงการสร้างความร่วมมือผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานเช่ือมโยงอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
  38) การบริหารจัดการขนส่งสินค้าและพาณิชย์นาวีและอาหารความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อพัฒนา
อาชีวศึกษาไทย 
  39) จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา  
  40) ส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู้  
  41) โครงการโรงเรียนพระราชทานก าปงเฌอเตียล  ราชอาณาจักรกัมพูชา  
  42) ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
  43) จัดหาบุคลากรสนับสนุนคืนครูให้นักเรียน  
  44) เร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา   
   

7. แผนยุทธศำสตร์สถำบันกำรอำชีวศึกษำเกษตรภำคกลำง 
  วิสัยทัศน์ 
  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางเป็นผู้น าการผลิตผู้ปฏิบัติการ ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
และพัฒนาความรู้ด้านการเกษตรท่ีทันสมัย เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบและเป็นท่ีพึ่งของเกษตรกรและชุมชน 
  พันธกิจ 
  1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนภาคการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 
  2) พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  3) ส่งเสริมการบริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน 
  เป้ำประสงค ์
  1) เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
  2) เพื่อวิจัยและพัฒนาความรู้ด้านการเกษตร 
  3) เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรต้นแบบ 
  4) เพื่อให้บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน 
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  5) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  6) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศำสตร์ 
  1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิคและเทคโนโลยี โดยรูปแบบการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และทวิภาคี 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย การทดลองท่ีสอดคล้องกับภูมิสังคมอาชีพในท้องถิ่นโดยการมีส่วน
ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน สังคม 
  3) ยกระดับคุณภาพในการให้บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  5) พัฒนาการบริหารจัดการฟาร์มต้นแบบ 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐาน 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

1. ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
 

ปรัชญา 
  การศึกษา  คือ  ความเจริญเพื่องาน ชีวิตและสังคม 

 

วิสัยทัศน์ 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี มุ่งเน้นการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางด้านเกษตรปลอดภัย 
 

พันธกิจ  
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงาน   
2. การบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สร้างความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานท้ังภายในและต่างประเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา    
4. บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน สร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
5. พัฒนางานวิจัย  สร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 
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2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
  จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา  

1. การจัดเก็บข้อมูลเพื่อรายงานใน SAR ยังไม่เป็นระบบ สอดคล้อง เป็นตัวเลขเดียวกัน 
2. ขาดแผนพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจน  ไม่มีการต้ังเป้าหมาย เกณฑ์การช้ีวัด แผนส่งเสริม     

แผนด าเนินการและการประเมินผลส าเร็จอย่างชัดเจน 
3. โครงงาน/โครงการทางวิชาชีพของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์และขาดการติดตาม     

การใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
4. หลักฐานการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยของอาจารย์ยังไม่สมบูรณ์ 
5. ระบบฐานข้อมูลยังไม่ครบถ้วน เช่ือมโยงเป็นระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ(MIS) 

รองรับการน าข้อมูลไปใช้ในงานประกันคุณภาพ 
6. จ านวนการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. 
7. กระบวนการปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ยังไม่เข้มแข็ง 
8. สัดส่วนครูต่อผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาก 

 

  ความโดดเด่นของสถานศึกษา ( ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง ) 
ปี พ.ศ. 2550 
  1. ปีการศึกษา 2550 ได้รับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา 
 ปี พ.ศ. 2553 
  1. ปีการศึกษา 2553 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่) 
  2. ปีการศึกษา 2553 รางวัลเสมาทอง ชนะเลิศการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ี 2 ระดับ ภาค  มอบ
โดย กรมอาชีวศึกษา 
 ปี พ.ศ. 2556 
  1. ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลเหรียญทอง (ระดับ ปวส.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดลพบุรี
และได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับภาคกลางในการประกวด   โครงการวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา – ESSO 
เรื่องแป้งดินสอพองไล่ยุงจากพืชสมุนไพร มอบโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับ บมจ.เอส
โซ่ จก. และสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
  2. ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) ผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจังหวัดลพบุรี ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป เรื่อง        
“ไส้กรอกข้าวกล้องเห็ด” มอบโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3. เข้าร่วมประกวดสัมมนาชมรมวิชาชีพเกษตรและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง สาขาอื่นๆ เรื่อง “โครงการถั่วงอก
ปลอดสารพิษ” ผ่านมาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคกลางและระดับชาติ ระดับภาคกลาง/ชาติ ครั้งท่ี 35 
  4. ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) ผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดลพบุรี ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ เพื่อการประกอบอาชีพ เรื่อง “เครื่อง
ป้องกัน ไฟฟ้ากระชาก” มอบโดยส านักงานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา 
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  5. ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 2 (เหรียญทองแดง) และได้เข้าร่วมประกวดใน
ระดับภาคกลาง ผลงานส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดลพบุรี ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ 
เพื่อการประกอบอาชีพ เรื่อง “นิ้วเหล็กพลิกพรวนดิน v.2” มอบโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  6. ปีการศึกษา 2556 จัดร้านนิทรรศการทางการเกษตร เรื่อง Cheese Plus ชีสพลัส ต้านมะเร็ง ผ่าน
มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคกลางและระดับชาติ ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 35 
  7. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะการผสมเทียมโค ผ่านมาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคกลางและ
ระดับชาติ ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 35 
  8. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะโคนม ผ่านมาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคกลางและระดับชาติ ในการ
ประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 35 
  9. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะการสาธิตทางวิชาชีพ ผ่านมาตรฐานเหรียญทองแดง ระดับภาค 
ภาคกลาง และระดับชาติ ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคต แห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 35 
  10. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะพืชผัก ผ่านมาตรฐานเหรียญทองแดง ระดับภาคกลาง และระดับชาติ ใน
การประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 35 
  11. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะไม้ผล ผ่านมาตรฐานเหรียญเงิน ระดับภาคกลางและระดับชาติ   ในการ
ประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 35 
  12. ได้เข้าร่วมส่ิงประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป เรื่อง “ไส้กรอกข้าวกล้องเห็ด” ผ่านมาตรฐาน
เหรียญเงิน ระดับภาค และผ่านมาตรฐานเหรียญทองแดง ระดับชาติ มอบโดย ในการประชุมวิชาการองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 35 
  13. ได้เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์ประเภทเพื่อประกอบอาชีพ เรื่อง“นิ้วเหล็กพลิกพรวนดิน” ผ่าน
มาตรฐาน เหรียญเงิน ระดับภาค และผ่านมาตรฐานเหรียญทองแดง ระดับชาติ    ในการประชุมวิชาการ
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ  ครั้งท่ี 35 
  14. เข้าร่วมการประกวดสัมมนาผลงานวิชาการประเภทผลงานการวิจัย สาขาสัตวศาสตร์และประมง 
ผ่านมาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคกลางและระดับชาติ ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/
ระดับชาติ ครั้งท่ี 35 
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 ปี พ.ศ. 2557 
  1. เข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื่องการเปรียบเทียบน้ ายาเร่งรากกับน้ าจากรากอากาศต้น
ไทรท่ีมีผลต่อการออกรากของกิ่งตอนมะนาว รางวัลมาตรฐานเหรียญทองแดง (ระดับ ปวส.) ในการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ประจ าปีการศึกษา 2557 
  2. เข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์เรื่อง ไส้กรอกข้าวกล้องเห็ดเพื่อสุขภาพ  (ประเภทท่ี 7) 
รางวัลชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2557 
  3. เข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์ชาดอกชมจันทร์ (ประเภทท่ี 7) รางวัลชมเชย ในการประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2557 
  4. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะการสัมมนาผลงานวิชาการประเภทผลงานวิจัย สาขาสัตวศาสตร์และ
ประมง ระดับชาติ เรื่อง ผลการให้ธัญพืชหลังการบังคับผลัดขนต่อสมรรถภาพการผลิต และผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจ มาตรฐานเหรียญเงิน ระดับชาติ ในการประชุมวิชากาองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ณ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีตากครั้งท่ี 36  
  5. เข้าร่วมการประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  ในการประชุมวิชาการองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระดับชาติ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากครั้งท่ี 36  
  6. เข้าร่วมการประกวดการแสดงผลงานกิจกรรมเด่นของหน่วย อกท.ระดับชาติ เรื่อง “สัตวบาลรุ่น
ใหม่ใส่ใจการดูแลสุขภาพสัตว์ ปี 2” รางวัลมาตรฐานเหรียญทอง  ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ณ 
วิทยาลัยเกษตร และเทคโนโลยีตาก ครั้งท่ี 36 
  7. เข้าร่วมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต (ประเภทท่ี 2) เรื่อง “เตาย่างไร้ควัน” 
รางวัลมาตรฐานเหรียญทอง ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
ครั้งท่ี 36 
  8. เข้าร่วมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ (ประเภทท่ี 1) เรื่อง “นิ้วเหล็กเพื่อสุขภาพ 
V.2” รางวัลมาตรฐานเหรียญทอง ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
ครั้งท่ี 36 
  9. เข้าร่วมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร (ประเภทท่ี 4) เรื่อง“เตาชีวมวล” รางวัล
มาตรฐานเหรียญทองแดง   ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก 
ครั้งท่ี 36 
  10. เข้าร่วมการประกวดทักษะการจัดสวนในภาชนะแก้วใส รางวัลมาตรฐานเหรียญทอง ในการ
ประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก ครั้งท่ี 36 
  11. เข้าร่วมการประกวดโคบาล รางวัลมาตรฐานเหรียญเงิน ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ ณ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก ครั้งท่ี 36 
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  12. เข้าร่วมการประกวดขวัญใจโคบาล รางวัลมาตรฐานเหรียญทองแดง ในการประชุมวิชาการองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระดับชาติ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก  ครั้งท่ี 36 
  13. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะไม้ผล  รางวัลมาตรฐานเหรียญเงิน ในการประชุมวิชาการองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระดับชาติ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากครั้งท่ี 36 
  14. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะก่อสร้าง รางวัลมาตรฐานเหรียญทองแดง ในการประชุมวิชาการองค์การ
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ระดับชาติ ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากครั้งท่ี 36 
 

 ปี พ.ศ. 2558 
  1. ได้รับรางวัลสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านการบ่มเพาะผู้ประกอบการ รางวัลระดับมาตรฐาน 5 
ดาวในการประเมินผลสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศการบ่มเพาะผู้ประกอบการในกลุ่มสถานศึกษาภาคกลาง 
  2. เข้าร่วมการประกวดแข่งขันกิจกรรมเด่นของหน่วย อกท. โครงการเทิดพระเกียรติองค์อุปถัมฯ   
“จิตอาสาพัฒนาอาหารกลางวันเพื่อน้อง ปี 2” รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคกลาง 
ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
  3. เข้าร่วมการแข่งขันการประกวดส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 6  ด้านเทคโนโลยีเกษตร “หม้อนึ่งเห็ด
ประหยัดพลังงาน” รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคกลาง    ในการประชุมวิชาการ
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
  4. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะโคนม รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคกลาง     
ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน  พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
  5. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะการผสมเทียมโค รางวัลชนะเลิศอันดับ2 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค
กลาง ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
  6. เข้าร่วมการสัมมนาผลงานวิชาชีพ สาขาพืชศาสตร์  รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานเหรียญทอง 
ระดับภาคกลาง ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคต แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
  7. เข้าร่วมการแข่งขันการประกวดส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (เครื่องเก็บ
ใบไม้) รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคกลาง ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค
กลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
  8. เข้าร่วมการแข่งขันการประกวดส่ิงประดิษฐ์ประเภทท่ี 2  ด้านการประกอบอาชีพ (เครื่องย่อยเช้ือ
เห็ด) รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคกลาง   ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค
กลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
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  9. เข้าร่วมการแข่งขันการประกวดโคบาล รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค
กลาง ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
  10. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาพืชศาสตร์ ทักษะพืชผัก รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐาน
เหรียญทอง ระดับภาคกลาง ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย                 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
  11. เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาพืชศาสตร์ ทักษะไม้ผล รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐาน
เหรียญทอง ระดับภาคกลาง ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย                
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
  12. เข้าร่วมการแข่งขันหน่วยร่วมกิจกรรมดีเด่น รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐานเหรียญทอง ระดับ
ภาคกลาง ในการประชุมวิชาการองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาคกลาง/ระดับชาติ ครั้งท่ี 37 
 

ปี พ.ศ. 2559 
  1. รางวัลเหรียญทองอันดับ 1 การประกวดการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2558 ประเภทวิชาเกษตรกรรม “ห้องปฏิบัติการดินและปุ๋ย”  
  2. รางวัลระดับ 4 ดาว การประเมินผลสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านการบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
(สถานศึกษากลุ่มภาคกลาง)  
  3. รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ - อาชีวศึกษา -  
เอสโซ่ ประจ าปี พ.ศ. 2559 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง “แยมว่านกาบหอย
น้ าตาลต่ า” 
  4. การประกวด แสดง และแข่งขันทักษะวิชาชีพในการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค ภาคกลาง   
ครั้งท่ี 38 วันท่ี 21 – 25 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร ผลการ
แข่งขันปรากฏดังนี้  
  ผลการแข่งขัน การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตรและท่ีเกี่ยวข้อง 
   - ชนะอันดับท่ี 1 สาขาพืชศาสตร์ โครงการเพาะต้นอ่อนทานตะวัน แบบคอนโดปลอดสารพิษ 
   - ชนะอันดับท่ี 3 สาขาสัตว์ศาสตร์ โครงการเล้ียงโคพันธุ์ดี 
  ผลการแข่งขัน การสัมมนาผลงานวิจัย 
   - ชนะอันดับท่ี 2 สาขาสัตวศาสตร์และประมง เรื่องการใช้ใบขี้เหล็ก ใบฝรั่งและใบตะไคร้  
    ลดความเครียดของไก่บนกรงตับ 
  ผลการแข่งขัน การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
   - ชนะอันดับท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ “จอบไถพลังงานคน” 
   - ชนะอันดับท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป “ น้ ามันพริก (Chili oil)” 
   - ชนะอันดับท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร “แยมว่านกาบหอยน้ าตาลต่ า” 
  ผลการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ สาขาพืชศาสตร์ 
   - ชนะอันดับท่ี 2 ทักษะพืชผัก 
  ผลการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ สาขาสัตวศาสตร์ 
   - ชนะอันดับท่ี 2 ทักษะโคนม 
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   - ชนะอันดับท่ี 1 ทักษะผสมเทียมโค 
  ผลการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ สาขาพื้นฐาน 
   - ชนะอันดับท่ี 3 ทักษะการพูดในท่ีชุมชน 
   - ชนะอันดับท่ี 1 ทักษะสาธิตทางวิชาชีพ 
  ผลการแข่งขัน การประกวดหน่วย อกท.ท่ีมีความประพฤติและเข้าร่วมกิจกรรมดีเด่น 
   - ชนะอันดับท่ี 2 หน่วยร่วมกิจกรรมดีเด่น  
  ผลการแข่งขัน ผลงานกิจกรรมเด่นของหน่วย  
    - ชนะอันดับท่ี 1 โครงการเทิดพระเกียรติองค์อุปถัมภ์ฯ“จิตอาสาพัฒนาอาหารกลางวัน      
เพื่อน้อง ปี 3”    
  ผลการแข่งขัน การแสดงนันทนาการ  
   - ชนะอันดับท่ี 1 การประกวดร้องเพลงพระราชนิพนธ์ (ชาย)  

ปี พ.ศ. 2560  

  1. การประกวด แสดงและแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในการประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ ครั้งท่ี 38    
วันท่ี 1 – 6 กุมภาพันธ์ 2560 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี   ผลการแข่งขันปรากฏดังนี้  

  ผลการแข่งขัน การสัมมนาผลงานชมรมวิชาชีพเกษตรและท่ีเกี่ยวข้อง  
   - ชนะอันดับท่ี 7 มาตรฐานเหรียญทอง สาขาพืชศาสตร์ โครงการเพาะต้นอ่อนทานตะวัน  
แบบคอนโดปลอดสารพิษ  
   - ชนะอันดับท่ี 7 มาตรฐานเหรียญทอง สาขาสัตว์ศาสตร์ โครงการเล้ียงโคพันธุ์ดี   
  ผลการแข่งขัน การสัมมนาผลงานวิจัย   
   - ชนะอันดับท่ี 6 มาตรฐานเหรียญทอง สาขาสัตวศาสตร์และประมง เรื่องการใช้ใบขี้เหล็ก    
    ใบฝรั่งและใบตะไคร้ ลดความเครียดของไก่บนกรงตับ  
  ผลการแข่งขัน การประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  
   - ชนะอันดับท่ี 11 มาตรฐานเหรียญทองแดง ด้านการประกอบอาชีพ “จอบไถพลังงานคน”  
   - ชนะอันดับท่ี 9 มาตรฐานเหรียญทองแดง ด้านผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป “น้ ามันพริก (Chili oil)”  

                        - ชนะอันดับท่ี 8 มาตรฐานเหรียญเงิน ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร  
    “แยมว่านกาบหอยน้ าตาลต่ า”  
ผลการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ สาขาพืชศาสตร์  
  - ชนะอันดับท่ี 2 มาตรฐานเหรียญเงิน ทักษะพืชผัก  
ผลการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ สาขาสัตวศาสตร์  
  - ชนะอันดับท่ี 1 มาตรฐานเหรียญทอง ทักษะโคนม  
  - ชนะอันดับท่ี 1 มาตรฐานเหรียญทอง ทักษะผสมเทียมโค  
ผลการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ สาขาพื้นฐาน  
  - ชนะอันดับท่ี 11 มาตรฐานเหรียญทองแดง ทักษะการพูดในท่ีชุมช น  
  - ชนะอันดับท่ี 2 มาตรฐานเหรียญทอง ทักษะสาธิตทางวิชาชีพ  
ผลการแข่งขัน การประกวดหน่วย อกท. ท่ีมีควาประพฤติและเข้าร่วมกิจกรรมดีเด่น  
  - ชนะอันดับท่ี 39 มาตรฐานเหรียญทอง หน่วยร่วมกิจกรรมดีเด่น  
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ผลการแข่งขัน ผลงานกิจกรรมเด่นของหน่วย 
  - ชนะอัน ดับท่ี  9 มาตรฐานเหรียญทอง โครงการเทิดพระเกียรติองค์อุปถัมภ์ฯ  
     “จิตอาสาพัฒนาอาหารกลางวันเพื่อน้อง ปี 3” 

   2. การแข่งขันกีฬาอาชีวเกมส์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี ระหว่างวันท่ี 29 - 30 มิถุนายน 2560 
ณ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี แห่งท่ี 2  ผลการแข่งขันปรากฏดังนี้ 

    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ (ประเภททีมชาย)  
    - รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ (ประเภททีมหญิง) 

  3. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน ล้มโค Thailand Brahman Classic Show 2017 งานประกวด 
โคบราห์มัน ถิ่นภูเขาไฟ จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 - 12 พฤศจิกายน 2560 ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีบุรีรัมย์ 

ปี พ.ศ. 2561 
  1. ได้รับรางวัลแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรดีเด่น ในโครงการพัฒนาและเสริมสร้างก าลังคน   
อาชีวศึกษาเกษตร ประเทศไทย 4.0 สู่การเป็น “Smart Farmer” ระหว่างวันท่ี 22 – 26 กรกฎาคม 2561      
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี  
  2. การแข่งขันกีฬาอาชีวเกมส์ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี ระหว่างวันท่ี 24 - 25 มิถุนายน 2561   
ณ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผลการแข่งขันปรากฏดังนี้ 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ (ประเภททีมหญิง)  
  3. การแข่งขันกีฬาอาชีวเกมส์ ระดับภาคกลาง ครั้งท่ี 15 “ริเวอร์แควเกมส์” ระหว่างวันท่ี 15 – 21  
กรกฎาคม 2561 ณ จังหวัดกาญจนบุรี  ผลการแข่งขันปรากฏดังนี้ 
    - รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ (ประเภททีมเด่ียวหญิง)  
   4. ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ระดับดีเด่น ตามโครงการอาชีวะ 
พัฒนาค่านิยมไทย : เกษตรทฤษฎีใหม่และวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยกองอ านวยการรักษาความมั่นคงใน
ราชอาณาจักร ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
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3. กลยุทธ์และมาตรการ ของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยเีกษตรอย่างมีส่วนร่วม 
  มาตรการท่ี1 จัดสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพเกษตรท่ีหลากหลายทันการเปล่ียนแปลง 

ด้านเทคโนโลยี และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ท้ังในระบบปกติและทวิภาคี 
  มาตรการท่ี 2 ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร จัดระบบความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชนเพื่อ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนให้มีเทคโนโลยี บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้กับนักเรียนนักศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและตลอดชีวิต 
อย่างยั่งยืน 
  มาตรการท่ี 1 จัดการเรียนการสอนวิชาชีพเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และบูรณาการตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 วิจัยพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
และการเผยแพร่สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
  มาตรการท่ี 1 จัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และการ
เผยแพร่ผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา เพื่อการพัฒนาวิชาชีพสู่สากล  
  มาตรการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
  มาตรการท่ี 2 น าวิชาชีพสู่ชุมชน 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครู บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรวิชาชีพ 
  มาตรการท่ี 1 พัฒนาครู บุคลากรให้มีความรู้ มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา 

 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม โดยบูรณาการร่วมกับชุมชน  
 

  มาตรการท่ี 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีท่ีงดงาม โดยบูรณาการร่วมกับชุมชน 
 

กลยุทธ์ที่ 7 บริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  มาตรการท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
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4. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบรีุ 

      4.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ 
   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ท่ี 26 หมู่ 4 ต าบลพัฒนานิคม อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัด
ลพบุรี ห่างจากอ าเภอพัฒนานิคม 4.5 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดลพบุรี 45 กิโลเมตร ปัจจุบันมีพื้นท่ี
ประมาณ  500  ไร่ 3 งาน 47 ตารางวา    

พ.ศ. 2504  เดิมช่ือโรงเรียนเกษตรกรรมสงเคราะห์ลพบุรี รับนักเรียนท่ีจบ  ม.ศ.3  
(ม.3) เข้าเรียน 3 ปี โดยมีทุนสงเคราะห์ค่าอาหารและได้รับท่ีดินคนละ25 ไร่ เมื่อจบการศึกษา  

          พ.ศ. 2517  ยกฐานะ “โรงเรียนเกษตรกรรมสงเคราะห์ลพบุรี” เป็น “โรงเรียน  
เกษตรกรรมลพบุรี”   

  พ.ศ. 2522  กระทรวงศึกษาธิการยกฐานะ “โรงเรียนเกษตรกรรมลพบุรี” เป็น  
“วิทยาลัยเกษตรกรรมลพบุรี” เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง                          

พ.ศ. 2537  จัดต้ัง  “ วิทยาลัยชุมชนพัฒนานิคม ”  ภายในวิทยาลัยเกษตรกรรมลพบุรี 
พ.ศ. 2538  เปล่ียนช่ือเป็น  “ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ”มาจนถึงปัจจุบัน 
 

      4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
   ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
   ชื่อภาษาอังกฤษ Lopburi college of Agriculture and Technology 
   ที่ต้ังสถานศึกษา เลขท่ี 26 หมู่ท่ี 4 ต าบลพัฒนานิคม  อ าเภอพัฒนานิคม 15140 
   โทรศัพท์  โทร  036 - 491370 
   โทรสาร  โทร  036 – 491375 
   เว็บไซต์  www.lbcat.ac.th 
   อีเมล ์    kasetlopburi04@hotmail.com 
   เนื้อที่ของสถานศึกษา 500   ไร่   3   งาน   47   ตารางวา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  แผนภูมิโครงสร้างบริหาร 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงกระจ ายอ านาจการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานดังนี้                  
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2
0

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานฯ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานความร่วมมือ 

งานวิจัยพัฒนานวัฒกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบ 

งานฟาร์มและโรงงาน    

ฝ่ายวชิาการ 
นางมณีรัตน์  รัตนผล 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายประยุทธ  ศริิอ านาจ 

งานทะเบียน 

งานบริหารทั่วไป 

งานบุคลากร 

งานการเงนิ 

งานการบัญชี 

งานพัสด ุ

งานอาคารสถานที่ 

งานประชาสัมพันธ์ 

คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 
ผู้อ านวยการวทิยาลัย 

นางสาวมยุรี  ศรีระบุตร คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายพยนต์   นุ่มอุรา 

งานปกครอง 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศกึษา 

งานครูที่ปรึกษา 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

งานสวัสดกิารนักเรียนนักศกึษา 

งานโครงการพเิศษและบริการฯ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

        นายชูเกียรต ิ   เพช็รล้อม 

แผนกวชิา 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนสอน 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานวทิยบริการและห้องสมุด 

งานส่ือการเรียนการสอน 

งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

งานฟาร์มการเรียนการสอน 

นางจันทร์จิราภรณ์  องศากิจบริบูรณ์ 

นางสาวเพ็ญศิริ   กูลแก้ว 

 

นางสาวยุภาพร   มาตรา 

ว่าที่ ร.ต.ฐิติพงศ์  ปัญญาค า 

นางพชรกร   ปัญญาค า 

 
นางสาววิภารัตน์ หลิมประเสริฐ 

นายสมชาติ  เปร่ียมสูงเนิน 

น.สพ.ปรเมษฐ์  บุญกุศล 

นางกัญญา  สินธ์ุเจริญ 

 

นางสาวศศิกุณฑ์  สิงห์บุตร 

 

นางสาวศิริพันธรัตน์  วัฒนโยธิน 

นายอรัญ  แก้วเพ็ชร 

นางสาวณทัดตา  สงวนพวก 

นางสาวปนัดดา  ใจอ่อน 

 
นางมลิวัลย์  ดวงละออ 

นางสาววิภารัตน์  หลิมประเสริฐ 

นางสุขุมาลย์  สุพันธนา 

 
นางมยุรีย์  เครือจันตา 

นายอรัญ  แก้วเพ็ชร 

     นางสาววิภารัตน์ หลิมประเสริฐ 

 

นางสาวยุภาพร  มาตรา 

 

หัวหน้างานแผนกวิชา 

นางพัทธวรรณ  มนต์ทิพย์วรรณ 

นางวินิตา   จั่นพลอย 

 

นางสาวศรีสุดา  นามเมือง 

นางสุขุมาลย์  สุพันธนา 

นางสาวส าเนียง  เทียมธรรม 
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6.  ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 
 

 6.1  อัตราก าลัง ปี 2562  
  ข้อมูล  ณ  ตุลาคม 2561 
  ผู้ให้ข้อมูล  นางมลิวัลย์    ดวงละออ    ต าแหน่ง   หัวหน้างานบุคลากร 
 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
 

ครู
อัต

รา
จ้า

ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ต  า
กว

่า 

ครู
อัต

รา
จ้า

ง 

ครู
ผู้ช

่วย
 

ครู
 ค

ศ.
1 

ช า
นา

ญ
กา

ร 

ช า
นา

ญ
กา

รพ
เิศ

ษ 

เช
ี ยว

ชา
ญ

 

1. ฝ่ายผู้บริหาร 2 2 - - 1 1 - 2 - - - - - - 2 - 

2. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 14 10 1 3 4 10 - - 14 - 3 2 2 3 3 - 

3. แผนกวิชาพืชศาสตร์ 8 7 - 1 2 6 - 3 5 - 1 1 2 2 2 - 

4.  แผนกวิชาสัตวศาสตร ์ 9 7 - 2 3 6 - 5 4 - 2 - 1 - 6 - 

รวมทั้งหมด 33 26 1 6 10 23 - 10 23 - 6 3 5 5 13 - 
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อัตราก าลังของ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี มีบุคลากรทั้งสิ้น   65  คน 

 ก. ข้าราชการ 
 

26   คน 
    

 
1.  ผู้บริหาร 2   คน 

     

 
2.  ข้าราชการครู 24   คน 

     

 
3.  ข้าราชการพลเรือน         -   คน 

     ข. ลูกจ้างประจ า 
 

9   คน 
    

 
1.  ท าหน้าท่ีสอน -   คน 

     

 
2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 9   คน 

     ค. พนักงานราชการ 
 

1   คน 
    

 
1.  ท าหน้าท่ีสอน 1   คน 

     

 
2.  ท่ัวไป/สนับสนุน -   คน 

     ง. ลูกจ้างชั วคราว 
 

21   คน 
    

 
1.  ท าหน้าท่ีสอน 6   คน 

     

 
2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 15   คน 

     
          จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ -   คน 

 
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที อื น -   คน 

 

          ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง -   คน 
    

 
1.  ข้าราชการ -   คน 

     

 
2.  ลูกจ้างประจ า -   คน 
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6.2  ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ก. ครูผู้สอน + พนักงานราชการ+ครูอัตราจ้าง         ข.  เจ้าหน้าที ทั วไป/สนบัสนุน รวม 
 

 
 - ต่ ากว่า ม.6 - คน 8 คน 

 
    8 คน 

 
 - ปวช./ม.6 - คน 5 คน 

 
    5 คน 

 
 - ปวส./อนุปริญญาตร ี - คน 6 คน 

 
    6 คน 

 
 - ปริญญาตร ี 23 คน 11 คน 

 
    34 คน 

 
 - ปริญญาโท 10 คน - คน 

 
    10 คน 

 
 - ปริญญาเอก - คน - คน 

 
    - คน 

 
รวม 33 คน รวม   30 คน 

 
รวม  63  คน 

 
 
 
 
6.3  ข้อมูลลูกจ้างชั วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที จ้าง 

ก. ครูผู้สอน 
  

         ข.  เจ้าหน้าที ทั วไป/สนับสนุน รวม 
 

 
 - จ้างด้วยงบบุคลากร - คน      - คน 

 

- คน 

 
 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน - คน      - คน 

 
- คน 

 
 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 5 คน 11 คน 

 
16 คน 

 
 - จ้างด้วยเงินรายได้(บกศ.) - คน 3 คน 

 
3 คน 

 

 - จ้างด้วยเงินอื่นๆ(งบรายจ่ายอื่น) 1 คน 1 คน 
 

2 คน 

 
รวม 

 
6 คน รวม   15 คน     รวม     21 คน 
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6.4  ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที  ความรับผิดชอบ 
          6.4.1  ผูบ้ริหาร ข้าราชการ  รวม  27  คน  (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที  

สอนวิชา 
สนับสนนุ/
ธุรการทั วไป 

1. นางสาวมยุรี ศรีระบุตร ศศ.ม./การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ  

2. นายประยุทธ ศิริอ านาจ ศศ.ม./การบริหารการศึกษา รองผู้อ านวยการ  

3. นายชูเกียรติ เพ็ชรล้อม วท.ม./กีฏวิทยา คอมพิวเตอร์เพ่ืองานอาชีพ  

4. นางมณีรัตน์ รัตนผล วท.ม./สัตวบาล การเลี้ยงสัตว์ปีก  

5. นายพยนต์           นุ่มอุรา 
สส.บ./ส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ ์

ช่างเกษตรเบื้องต้น  

6. นางจันทร์จิราภรณ ์ องศากิจบรบิูรณ ์ วท.ม./ปฐพีศาสตร์ ดินและปุ๋ย 
 

7. นายสัมฤทธ์ิ อินทร์เฉลียว ทษ.ม./การจัดการผลิตสัตว์ การผลิตอาหารสัตว์ 
 

8. น.ส.ศรีสุดา นามเมือง กศ.บ./ภาษาไทย ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
 

9. น.สพ.ปรเมษฐ์ บุญกุศล สพ.บ./สัตวแพทยศาสตร์ การสุขาภิบาลสัตว์เบื้องต้น 
 

10. น.ส.ศิริพันธรัตน์ วัฒนโยธิน วท.ม./วิทยาศาสตร์การอาหาร ผลิตภัณฑ์พืช 
 

11. นางมลิวัลย์ ดวงละออ ค.บ./ภาษาไทย ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
 

12. นางมยุรีย์ เครือจันตา วท.บ./สัตวศาสตร์(ประมง) การเพาะพันธ์ุสัตว์น้ า 
 

13. นางพัทธวรรณ มนต์ทิพย์วรรณ ศศ.บ./ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 
 

14. นางวินิตา จั่นพลอย ทษ.บ./เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเกษตรเบื้องต้น 
 

15. นางสุขุมาลย์ สุพันธนา วท.ม./สัตวศาสตร์ การผลิตสุกร 
 

16. นายสมชาติ เปรี่ยมสูงเนิน ทษ.บ./การจัดการผลิตสัตว์ การผลิตโคนม  

17. น.ส.ส าเนียง เทียมธรรม วท.บ./ส่งเสริมการเกษตร หลักการส่งเสริมการเกษตร  

18. น.ส.เพ็ญศิริ        กูลแก้ว วท.บ./พืชสวน 
การผลิตไม้ดอกไม้-ไม้
ประดับ  

19. น.ส.วิภารัตน์        หลิมประเสริฐ วท.บ./การบัญชี การเป็นผู้ประกอบการเกษตร  

20. นางกัญญา         สินธ์ุเจริญ ค.บ./เกษตรศาสตร ์ การผลิตผัก  
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ชื อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที  

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั วไป 

21. นายนพดล           เดชรังสฤษด์ิ กศ.บ./พลศึกษา พลศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ   

22. นายพยนต์           นุ่มอุรา สส.บ./ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ ์ ช่างเกษตรเบื้องต้น   

23. ว่าท่ีร้อยตรี ฐิติพงศ์ ปัญญาค า วท.ม./เกษตรศาสตร์ 
หลักพืชกรรม,วิทยาศาสตร์
เพ่ืองานเกษตรกรรม 

 

24. นางพชรกร   ปัญญาค า ศษ.ม/วิจัยและประเมินผลการศึกษา โภชนศาสตรส์ัตว์เบื้องต้น  

25. น.ส.ณทัดตา   สงวนพวก รป.ม./การบริหารภาครัฐ วิทยาศาสตร์  

26. นายอรัญ แก้วเพ็ชร วท.บ./เกษตรกลวิธาน 
แทรกเตอร์และเครื่องจักรกล
การเกษตร1  

27. นางสาวศศิกุณฑ์ สิงห์บุตร วท.บ./พืชศาสตร์ การผลิตเห็ด  

 
 
 

           6.4.2  ลูกจ้างประจ า  รวม  9   คน  (ท าหน้าที สอน ธุรการ ทั วไป) 

ชื อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที  

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั วไป 

1. นายศักด์ิชัย         นาคะปักษิณ ม.6   ช่างเครื่องยนต์ 

2. นายกฤษณา        กฤษแก้ว ป.4   ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

3. นายสน่ัน            วิริยะ วท.บ./เทคโนโลยีการผลิต   ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

4. นางจรัสศร ี         ศิริอ านาจ บธ.บ./การจัดการทั่วไป   พนักงานพัสดุ 

5. นางดอกไม้          เนตรหาญ ปว.ส./คอมพิวเตอร์   พนักงานธุรการ 

6. นายพิเชษฐ์         นามเหลา ปวช.   ช่างเครื่องยนต์ 

7. นายปราถนา        ต้นเกตุ ม.3   ช่างเครื่องยนต์ 

8. น.ส.ประไพศร ี    กิจวิถี ปวส./คอมพิวเตอร์   พนักงานพัสดุ 

9. นายเฉลิม           ชัชวาร ี ม.3   ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
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          6.4.4   ลูกจ้างชั วคราว  รวม  21  คน  (ท าหน้าที สอน ธุรการ ทั วไป) 

ชื อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที  

สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั วไป 

1. นายนพนันฎฐ์ รังสะกินนิน วท.ม. (การปรับปรุงพันธุ์สัตว์) การเลี้ยงสุกร หัวหน้าโรงงานผลิตภัณฑ์นม 

2. นายเสฎฐวุฒิ ดวงละออ วท.บ.(เกษตรกลวิธาน) การขับรถยนต์  

3. นางสาวปนัดดา ใจอ่อน ค.บ./คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์เพื่อการเกษตร  

4. นายกิตติศักด์ิ เดชฤทธ์ิ วท.บ./สัตวศาสตร์ การผลิตโค  

5. นางสาวกัญญานี ชูวงศ ์ วท.บ./สัตวศาสตร์ หลักการเกษตร เจ้าหน้าท่ีโครงการพิเศษฯ 

6. นายวรพจน์ เชาว์วันกลาง วท.บ./สัตวศาสตร์ การเลี้ยงสุกร 
เจ้าหน้าท่ีสัตวบาล 
(งานฟาร์มสุกรพันธ์) 

7. นางสาวขวัญหทัย สมัครการ ศศบ./ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง  

8. นางจริยา นามเหลา ปวส./การตลาด  เจ้าหน้าท่ีบัญช ี

9. นายธีรพงศ์ ทองดี ปวส./พืชศาสตร ์ กิจกรรมลูกเสือ เจ้าหน้าท่ีธุรการฝ่ายวิชาการ 

10. นางสาวสุพิชญา โพธ์ิเอ่ียม ปริญญาตรี/บริหารธุรกิจ  เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 

11. นางสาวอมรรัตน์ กันเกิด ปวส./สัตวศาสตร์  เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 

12. นางสาวระวิวรรณ ใจน้อย ปริญญาตรี  เจ้าหน้าท่ีธุรการฝ่ายแผนงานฯ 

13. นายไสว พิมพ์ประสาน ป.4  ยามรักษาการณ ์
14. นายชัยวัฒน์ ออมแก้ว ปวช.  ยามรักษาการณ ์
15. นายสฤษด์ิ งามละม่อม ป.4  ยามรักษาการณ ์
16. นางสมพิศ นามบุตร ม.3  พนักงานทั่วไป 
17. นางจันทนา ประกอบ ป.4  พนักงานทั่วไป 
18. นายชัยพร มะลิซ้อน ปวช.  พนักงานทั่วไป 

 

 

 

           6.4.3  พนักงานราชการ  รวม   -   คน   (ท าหน้าที สอน ธุรการ ทั วไป) 

ชื อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที  

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั วไป 

นางสาวยุภาพร    มาตรา 
ปทส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 



27 
 

 

Lopburi College of Agriculture and Technology 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุร ี

 

 

 

ชื อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที  

สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั วไป 

19. นายพยอม สุขชาต ม.3  พนักงานทั่วไป(งานฟาร์มสุกรขุน) 

20. นายธนวัฒน์ รองกลัด ปวส.การจัดการทรัพยากรมนุษย์  พนักงานขับรถยนต์ 
21. นางสาวสิริมา ตรีคุณา ปวช.  พนักงานทั่วไป 

     

     

     

     

     

     

     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน 
ปีการศึกษา 2561  (ปีปัจจุบัน) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง 
 

 
รวมทั้งสิ้น 692 คน 

   
หน่วย : คน 

  ภาคเรียนที่ 2/2561(ปีปัจจุบัน) รวมทั้งสิ้น 

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
ระดับ ป.ตรี/

ปทส.   
  

  ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม   

รวมทั้งสิ้น 145 197 131 473 104 115 219      692 

1. ประเภทวิชา เกษตรกรรมปฏิรูป (ปกติ)                       

 - สาขาวิชา/งานเกษตรกรรมทั่วไป/MEP 87 79 71 237             237 

 - สาขาวิชา/งาน อศ.กช. (สาขาเกษตรเพ่ือชีวิต)  20 29 17 66             66 

 - สาขาวิชา/งาน ทวิภาคี 38  63  19 120             120 

- สาขาวิชา/งาน ทวิศึกษา - 26 24 50       50 

2. ประเภทวิชา เกษตรกรรมทั่วไป                       

 - สาขาวิชา/งาน สัตวศาสตร์         54 38 92       92 

 - สาขาวิชา/งาน ทวิภาคี สัตวศาสตร์         14 16 30       30 

 - สาขาวิชา/งาน พืชศาสตร ์         14 13 27       27 

3. ประเภทวิชา นอกเวลา                   

 - สาขาวิชา/งาน บริหารธุรกิจ         - 16 16       16 

 - สาขาวิชา/งาน เกษตรกรรมทั่วไป (สัตวศาสตร์)         22 32 54       54 
 
2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ท้ังปีการศึกษา   (2561) รวมท้ังสิ้น 500 คน 

        2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 200 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น 300 คน 2.3 หลักสูตร ปชด. 
 

คน 

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)   คน 2.4 หลักสูตระยะสั้น ตชด. 
 

คน 2.4 หลักสูตรอื่น ๆ 
 

คน 

 

2
8

 



เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา 

ปีการศึกษา 2562  (ปีต่อไป)   

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง 
  

รวมทั้งสิ้น 836 คน 
   

หน่วย : คน 

  ภาคเรียนที่ 1/2562 (ปีต่อไป)   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ทล.บ. 
รวม

ทั้งสิ้น 

  ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 รวม   

รวมทั้งสิ้น 200 145 197 542 170 104 274 20  20 836 

1. ประเภทวิชา เกษตรกรรมปฏิรูป (ปกติ)      
 

       
 - สาขาวิชา/งานเกษตรกรรมทั่วไป/MEP 150 87 79 316       

316 

 - สาขาวิชา/งาน อศ.กช. (สาขาเกษตรเพ่ือชีวิต) 30  20 29 79       
79 

 - สาขาวิชา/งาน ทวิภาคี 20 38  63 121       
121 

 - สาขาวิชา/งาน ทวิศึกษา - - 26 26       26 

2. ประเภทวิชา เกษตรกรรมทั่วไป    
       

 

 - สาขาวิชา/งาน สัตวศาสตร์     60 54 114    114 

 - สาขาวิชา/งาน ทวิภาคี สัตวศาสตร์และพืชศาสตร ์     30 14 44    44 

 - สาขาวิชา/งาน พืชศาสตร์     30 14 44    44 

3. ประเภทวิชา นอกเวลา            

 - สาขาวิชา/งาน บริหารธุรกิจ     20 - 20    20 

 - สาขาวิชา/งาน เกษตรกรรมทั่วไป (สัตวศาสตร์)     30 22 52    52 

4. ประเภทวิชา  ปริญญาตรีสายเทคโนโลย ี            

   - สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีการผลิตสัตว์(ต่อเน่ือง)        20   20 

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ท้ังปีการศึกษา   (2562) รวมท้ังสิ้น 500        คน 
         2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 200 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น 300 คน 2.3 หลักสูตร ปชด. 

 
คน 

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)   คน 2.4 หลักสูตระยะสั้น ตชด. 
 

คน 2.4 หลักสูตรอื่น ๆ 
 

คน 2
9

 



                                                                                     หน่วย: บาท

ปวช. ปวส. ระยะสัน้
สิง่ประดิษฐ์/

หุน่ยนต์

ผู้ส าเรจ็
การศึกษา
ตอนปลาย

รวม

1.โครงการเงิน
อุดหนุนนักเรียน
อาชีวศึกษาเพื่อ

แกไ้ขปัญหาความ
ยากจนในชนบท 

(อศ.กช.)

2.โครงการเงิน
อุดหนุนองค์การ

เกษตรกรใน
อนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

(อกท.)

3.โครงการปลูก
จติส านึกรักษา
ทรัพยากรป่าไม้

4.โครงการ
พัฒนาการศึกษา
วิชาชีพตามแนว

พระราชด าริ

5.โครงการ
พัฒนาความ

ร่วมมือ
อาชีวศึกษาสู่
มาตรฐาน
นานาชาติ

รวม

 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา
และเสรมิสรา้งศักยภาพคน

3,140,240     700,000     1,373,000  5,213,240    240,000             50,000             70,000            126,000          300,000           786,000       5,999,240.00    

 - งบบุคลากร  

 - งบด าเนินงาน 1,659,600     700,000     1,334,000   3,693,600    3,693,600          

 - งบลงทุน 1,400,000     1,400,000    1,400,000          

 - งบเงินอุดหนุน 80,640         39,000       119,640       240,000             50,000              290,000       409,640            

 - งบรายจา่ยอื่น -             70,000            126,000           300,000           496,000       496,000            

แผนงานบุคลากรภาครฐั 215,520       215,520           

 - งบบุคลากร 205,920        205,920

 - งบด าเนินงาน 9,600           9,600

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน
 - งบรายจา่ยอื่น

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี

ผลผลิต
ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

แผนงาน/งบรายจ่าย
รวมทัง้สิน้

               3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงิน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)                     

3
0



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะสัน้
สิง่ประดิษฐ์/

หุน่ยนต์

ผู้ส าเรจ็
การศึกษา
ตอนปลาย

รวม

6.โครงการอาชีวะ
พัฒนาค่านิยมไทย
(เกษตรทฤษฎีใหม่

และวัฒนธรรม
ท้องถิน่)

7.โครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพแบบ
บูรณาการเพื่อ

สร้างโอกาส สร้าง
งาน สร้างอาชีพ 

สร้างรายได้
ประชาชน

8.โครงการเร่ง
ประสิทธิภาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา

9.โครงการ
จดัหาบุคลากร

สนับสนุนเพื่อคืน
ครูให้นักเรียน

10.โครงการลด
ปัญหาการออก
กลางคันของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษา
รวม

แผนงานบูรณาการสรา้งความ
ปรองดองและสมานฉันท์

165,000             165,000       165,000           

 - งบบุคลากร 

 - งบด าเนินงาน

 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน

 - งบรายจา่ยอื่น 165,000             165,000       165,000            

แผนงานบูรณาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต

6,242,930       6,242,930    97,000             189,600          117,600          25,000             429,200       6,672,130        

 - งบบุคลากร 
 - งบด าเนินงาน
 - งบลงทุน

 - งบเงินอุดหนุน 6,242,930     6,242,930    97,000              97,000         6,339,930          

 - งบรายจา่ยอื่น 189,600          117,600           25,000             332,200       332,200            

3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงิน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) (ต่อ)

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

รวมทัง้สิน้
แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลผลิต โครงการ

3
1



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะสัน้
สิง่ประดิษฐ์/

หุน่ยนต์

ผู้ส าเรจ็
การศึกษา
ตอนปลาย

รวม

11.โครงการพัฒนา
รูปแบบและ

ยกระดับคุณภาพ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ

ชุมชน (Fix it 
Center)

12.โครงการ
พัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียน
การสอนการวัด
ประเมินผลเพื่อ

การพัฒนา
คุณภาพและ

มาตรฐานการจดั
อาชีวศึกษา

13.โครงการ
ขยายโอกาส
และยกระดับ
อาชีวศึกษาทวิ
ภาคีสู่คุณภาพ

มาตรฐาน

14.โครงการ
ยกระดับการจดั
อาชีวศึกษาเพื่อ
เป็นศูนย์กลาง

ด้านอาชีวศึกษา
ของภูมิภาค

เอเชียตะวันออก
เฉียงใต้

15.โครงการจดั
การศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) รวม

แผนงานบูรณาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต

530,000             150,000            23,200            100,000          202,500           1,005,700    1,005,700        

 - งบบุคลากร 
 - งบด าเนินงาน
 - งบลงทุน
 - งบเงินอุดหนุน
 - งบรายจา่ยอื่น 530,000             150,000            23,200            100,000           202,500           1,005,700    1,005,700          

แผนงานบูรณาการส่งเสรมิ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

 - งบบุคลากร 
 - งบด าเนินงาน
 - งบลงทุน
 - งบเงินอุดหนุน
 - งบรายจา่ยอื่น

3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงิน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) (ต่อ)

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

รวมทัง้สิน้
แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลผลิต โครงการ

3
2



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะสัน้
สิง่ประดิษฐ์/

หุน่ยนต์

ผู้ส าเรจ็
การศึกษา
ตอนปลาย

รวม

 16.โครงการ
ส่งเสริมสถานศึกษา
ให้มีความเป็นเลิศ

เฉพาะทาง

17.โครงการ
ส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพ
อิสระในกลุ่ม

ผู้เรียนอาชีวศึกษา
รวม

แผนงานบูรณาการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต

3,000,000          3,000,000    3,000,000        

 - งบบุคลากร    

 - งบด าเนินงาน
 - งบลงทุน 3,000,000           3,000,000     3,000,000          

 - งบเงินอุดหนุน
 - งบรายจา่ยอื่น

แผนงานบูรณาการส่งเสรมิ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

-             50,000             50,000         50,000            

 - งบบุคลากร 
 - งบด าเนินงาน
 - งบลงทุน
 - งบเงินอุดหนุน
 - งบรายจา่ยอื่น 50,000              50,000         50,000              

3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงิน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) (ต่อ)

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

รวมทัง้สิน้
แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลผลิต โครงการ

3
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หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะสัน้
สิง่ประดิษฐ์/

หุน่ยนต์
รวม

18.โครงการ
เสริมสร้าง

นวัตกรรมการ
พัฒนาเทคโนโลยี

ส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่และ

หุ่นยนต์อาชีวศึกษา

19.โครงการวิจยั
และพัฒนา

อาชีวศึกษาเพื่อ
สร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรม รวม

แผนงานบูรณาการส่งเสรมิการ
วิจัยและพัฒนา

36,000               330,000            366,000       366,000           

 - งบบุคลากร 
 - งบด าเนินงาน
 - งบลงทุน
 - งบเงินอุดหนุน 36,000               330,000            366,000       366,000           
 - งบรายจา่ยอื่น
แผนงาน
 - งบบุคลากร 
 - งบด าเนินงาน
 - งบลงทุน
 - งบเงินอุดหนุน
 - งบรายจา่ยอื่น

3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงิน  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) (ต่อ)

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2561) ผลผลิต/โครงการ

รวมทัง้สิน้
แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลผลิต โครงการ

3
4



35 
 

 

Lopburi College of Agriculture and Technology 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุร ี

 

ส่วนท่ี 3  

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีต่อไป) 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

          

1. ประมาณการรายรับ     50,662,800 บาท 
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 

  
         2,060,000 บาท 

 
 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 500,000 

 
บาท 

   
 

 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 1,560,000 
 

บาท 
    ข. เงินงบประมาณ ปี 2561 (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รับ  48,602,800 บาท 

 
งบบุคลากร 

 
19,964,000 

 
บาท 

   
 

งบด าเนินงาน 
 

2,482,000 
 

บาท 
   

 
งบลงทุน 

 
17,149,800 

 
บาท 

   
 

งบเงินอุดหนุน 
 

5,279,000 
 

บาท 
   

 
งบรายจ่ายอื่น 

 
3,728,000 

 
บาท 

   
          

2. ประมาณการรายจ่าย      50,662,800 บาท 

 
งบบุคลากร  

  
22,862,000 บาท 

 
 - เงินเดือน 

 
14,118,000 

 
บาท 

   
 

 - ค่าจ้างประจ า 
 

3,556,000 
 

บาท 
   

 
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 156,000 

 
บาท 

     - เงินประจ าต าแหน่ง 940,000      
  - ค่าวิทยฐานะ 1,192,000      

 
 - ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 2,900,000 

 
บาท 

   
 

    
   

 
งบด าเนินงาน 

  
8,066,000 บาท 

 
 - ค่าตอบแทน 

 
220,000 

 
บาท 

   
 

 - ค่าใช้สอย 
 

650,000 
 

บาท 
   

 
 - ค่าวัสดุ 4,326,000 

 
บาท 

     - ค่าสมทบประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว 130,000  บาท    

 
 - ค่าสาธารณูปโภค 2,740,000 

 
บาท 
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2. ประมาณการรายจ่าย (ต่อ)             

 
งบลงทุน 

   
17,149,800 บาท 

 
 -  ส่ิงก่อสร้าง  5,000,000 บาท 

   

 
 -  ครุภัณฑ์ 

 
 12,149,800 บาท 

   
 

งบเงินอุดหนุน 
   

378,000 บาท 

        

 

- อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และหุ่นยนต์
อาชีวศึกษา 36,000 บาท 

   

 

- อุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษา  
  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
  ในชนบท (อศ.กช.)  

 
240,000 บาท 

    

 

- อุดหนุนองค์การเกษตรในอนาคต  
  แห่งประเทศไทย (อกท.)    50,000 บาท 

 

   
 

- อุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน
ของนักเรียน นักศึกษาท่ียากจน  52,000 บาท 

 
   

    
 

งบรายจ่ายอื่น 
   

           2,207,000   บาท 
         
         

  



ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจยัสร้าง

องค์ความรู้
รวม รวม

 - งบบุคลากร 19,962,000 22,862,000
   เงินเดือนข้าราชการ 14,118,000 14,118,000
   เงินวิทยฐานะ 1,192,000 1,192,000
   เงินประจ าต าแหน่ง 940,000 940,000
   ค่าจา้งประจ า 3,556,000 3,556,000
   ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 156,000 156,000
   ค่าจา้งลูกจา้งช่ัวคราว 2,900,000 2,900,000
   ค่าสมทบประกนัสังคม - -

 - งบด าเนินงาน 5,779,040 233,200 0 0 0 50,000 6,062,240  6,059,240            
  - ค่าตอบแทน 220,000 220,000 220,000              
   ค่าเช่าบ้าน(ขั้นต่ า) - - -

   เงินค่าตอบแทนนอกเวลา 220,000 220,000 220,000

   เงินค่าสอนพิเศษ - - -

   ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ - - -

   ค่าตอบแทนพิเศษ ขรก.และลจ. เต็มขั้น - - -

   ค่าตอบแทนพิเศษของ 3 จว.ภาคใต้ - - -

ส่วนที ่3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
          วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี

หน่วย : บาท

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รวมทั้งสิ้นเป็น
เงนิ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ ผลผลิต โครงการ เงินรายได้
 บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ

3
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หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจยัสร้าง

องค์ความรู้
รวม รวม

 -  งบด าเนินงาน (ต่อ)

  - ค่าใช้สอย 834,040 834,040 834,040
    ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 500,000 500,000 500,000
    ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 150,000 150,000 150,000
    ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 8,000 8,000 8,000
    ค่าซ่อมส่ิงกอ่สร้าง - - -
    ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 35,000 35,000 35,000
    ค่าขยะ 11,040 11,040 11,040
    ค่าเงินสมทบประกนัสังคม 130,000 130,000 130,000
 - ค่าวัสดุ 1,985,000 233,200 50,000 2,268,200 2,268,200
    วัสดุส านักงาน 890,000 50,000 940,000 940,000
    วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 600,000 600,000 600,000
    วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ - - -
    วัสดุการศึกษา 495,000     233,200 728,200     728,200                
    วัสดุงานบ้านงานครัว - - -
    วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา - - -
    วัสดุคอมพิวเตอร์ - - -
    วัสดุกอ่สร้าง - - -

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง - - -
 - ค่าสาธารณปูโภค (ข้ันต่ า) 2,740,000 2,740,000 2,737,000            
   ค่าโทรศัพท์,อนิเทอร์เน็ต 123,000 123,000 120,000
   ค่าน้ าประปา - - -
   ค่าไปรษณีย์ 17,000 17,000 17,000
   ค่าไฟฟ้า 2,600,000 2,600,000 2,600,000

ผลผลิต

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ
เงินรายได้

 บกศ.

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)

รวมทั้งสิ้นเป็น
เงนิ

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
โครงการ

3
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หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน ป.ตรี
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจยัสร้าง

องค์ความรู้
รวม

สถานศึกษา
เฉพาะทาง รวม

 - งบลงทุน 2,046,600 - 691,700 14,411,500    17,149,800          
    - ครุภัณฑ์ 2,046,600   - 691,700   9,411,500      12,149,800          
    - ส่ิงกอ่สร้าง 5,000,000      5,000,000
 - งบเงินอุดหนุน 2,803,915 82,000 2,885,915 2,921,915
    - โครงการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2,433,275 2,433,275  2,433,275            
    - โครงการอดุหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อ
แกไ้ขปัญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 240,000 240,000     240,000              
    - โครงการอดุหนุนการเกษตรในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อกท.) 50,000 50,000       50,000                
    - โครงการเงินอดุหนุนค่าอปุกรณ์การเรียน
ของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 80,640 80,640       80,640                
   - โครงการเงินอดุหนุนการหารายได้ระหว่าง
เรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน

52,000
52,000 52,000                

    - โครงการเงินอดุหนุนทุนการศึกษาเฉลิม
ราชกมุารี 30,000 30,000 30,000                
 - โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และ
หุ่นยนต์ 36,000    36,000 36,000                

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ
ผลผลิต โครงการ เงินรายได้

 บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)

รวมทั้งสิ้นเป็น
เงนิ

3
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หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา
ตอนปลาย

ส่ิงประดิษฐ์/
หุ่นยนต์

รวม รวม

 - งบรายจ่ายอ่ืน 314,600 307,600 70,000 202,500 35,000 523,200 1,417,900 1,417,900
   - โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ
ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา

100,000     100,000     100,000              

   - โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา

25,000 25,000 25,000                

   - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา

189,600     189,600     189,600              
   - โครงการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)

202,500   202,500     202,500              

   - โครงการจดัหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้
นักเรียน

117,600     117,600     117,600              

   - โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพและความ
เป็นเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อสร้างทุน
ปัญญาชาติ

100,000 100,000 100,000              

   - โครงการความร่วมมือในการฝึกงาน
นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ

90,000 90,000 90,000                

   - พัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพื่อ
สร้างโอกาสการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ประชาชน

70,000 70,000 70,000                

   - โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับ
คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it 
center)

500,000 500,000 500,000              

  - โครงการยกระดับคุณภาพการจดั
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

23,200 23,200 23,200                

โครงการ
เงินรายได้

 บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2562) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
รวมทั้งสิ้นเป็น

เงนิรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ)
4
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งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบรายจ่าย/รายการ ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61
รวมไตร
มาส 1

ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62
รวมไตร
มาส 2

เม.ย.62 พ.ค.62 ม.ิย.62
รวมไตร
มาส 3

ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
รวมไตร
มาส 4

รวมเป็นเงนิ

รวมทัง้สิน้เป็นเงินงบประมาณ
1 งานตามภาระงานประจ า

1.1 งบด าเนินงาน
1.2 งบลงทุน

    ค่าครุภัณฑ์ 12,149,800 12,149,800

    ค่าส่ิงกอ่สร้าง 5,000,000 5,000,000

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา

2.1 โครงการจดัซ้ือวัสดุงานหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 5,000 - - - - - - - - 5,000

2.2 โครงการซ่อมบ ารุง ครุภัณฑ์ งานหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 5,000 - 5,000
2.3 โครงการจดัสอบ Pre V-NET ฝ่ายวิชาการ 5,000 - - - 5,000
2.4 โครงการจดัซ้ือวัสดุสอบปลายภาคประจ าปีการศึกษา 

2561
ฝ่ายวิชาการ 15,000 - - - - - - - - - - 15,000

2.5 โครงการพัฒนาสร้างเคร่ืองมือประเมินผลตาม    สภาพ
จริง

ฝ่ายวิชาการ 5,000 - - - - - - - - - 5,000

2.6 โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงานและอปุกรณ์ประจ าอาคาร
วิทยบริการ

ฝ่ายวิชาการ 6,000 - 6,000

2.7 โครงการซ่อมแซมพื้นกระเบื้องและระบบหอ้งน้ าอาคาร
วิทยบริการ

ฝ่ายวิชาการ 8,100 - - - - - - 8,100

2.8 โครงการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์และ
ระบบไฟฟ้า

ฝ่ายวิชาการ 45,000 - 45,000

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ
ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุร ี จังหวัด ลพบุรี
หน่วย : บาท

ที่
งบประมาณ

ที่ใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย

4
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งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบรายจ่าย/รายการ ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61
รวมไตร
มาส 1

ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62
รวมไตร
มาส 2

เม.ย.62 พ.ค.62 ม.ิย.62
รวมไตร
มาส 3

ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
รวมไตร
มาส 4

รวมเป็นเงนิ

2.9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษและภาษาจนีเพื่อ
การส่ือสาร

ฝ่ายวิชาการ 80,000 - - - 80,000

2.10 โครงการนิเทศและติดตามนักศึกษาฝึกทักษะวิชาชีพ
ระบบปกติและทวิภาคี

ฝ่ายวิชาการ 10,000 - - 10,000

2.11 โครงการพัฒนาศักยภาพการฝึกงานและฝึกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา

ฝ่ายวิชาการ 8,000 - - 8,000

2.12 โครงการจดัท าเอกสารส าหรับเปิดปริญญาตรี ฝ่ายวิชาการ 20,000 - - 20,000

2.13 โครงการงานฟาร์มสุกรพันธ์ุ ฝ่ายวิชาการ 500,000 - 500,000

2.14 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน ฝ่ายวิชาการ 37,200 - 37,200
2.15 โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ฝ่ายวิชาการ 240,000 - 240,000

2.16 โครงการจดัส่งครูเพื่อฝึกงานในสถานประกอบการ ฝ่ายวิชาการ 40,000 - 40,000

2.17 โครงการ smart famer ฝ่ายวิชาการ 144,000 - 144,000

2.18 โครงการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์  (ต่อเน่ือง)

ฝ่ายวิชาการ 8,000,000 - 8,000,000

2.20 โครงการจดัสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทาง

ฝ่ายวิชาการ 22,383,540 - 22,383,540

2.21 โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงานแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ แผนกวิชาสามัญฯ 5,000 - - 5,000

2.22 โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์แผนกวิชาพืชศาสตร์ แผนกวิชาพืชฯ 7,000 - - - - - - - - 7,000
2.23 โครงการซ่อมบ ารุงเคร่ืองทุ่นแรง แผนกวิชาพืชศาสตร์ แผนกวิชาพืชฯ 10,000 - - 10,000

2.24 โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงานแผนกวิชาพืชศาสตร์ แผนกวิชาพืชฯ 5,000 - - 5,000
2.25 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ แผนกพืชศาสตร์ แผนกวิชาพืชฯ 20,000 - - 20,000
2.26 โครงการอนุรักษ์พันธ์ุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจาก

พระราชด าริฯ
แผนกวิชาพืชฯ 40,000 - - 40,000

2.27 โครงการปลูกและรักษาพืชท้องถิ่น แผนกวิชาพืชฯ 40,000 - - - - 40,000

ที่
งบประมาณ

ที่ใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย

4
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4
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งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบรายจ่าย/รายการ ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61
รวมไตร
มาส 1

ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62
รวมไตร
มาส 2

เม.ย.62 พ.ค.62 ม.ิย.62
รวมไตร
มาส 3

ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
รวมไตร
มาส 4

รวมเป็นเงนิ

2.28 โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงานแผนกวิชาสัตวศาสตร์ แผนกวิชาสัตวฯ 5,000 - - - - - - -

2.29 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ แผนกวิชาสัตวศาสตร์ แผนกวิชาสัตวฯ 15,000 - - - 15,000
2.30 โครงการจดัซ้ือวัสดุและอปุกรณ์ส านักงานบริหารงาน

ทั่วไป
ฝ่ายบริหารฯ 80,000 - - 80,000

2.31 โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ส านักงานงานบริหารงาน
ทั่วไป

ฝ่ายบริหารฯ 5,000 - - 5,000
2.32 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ฝ่ายบริหารฯ 40,000 - - 40,000
2.33 โครงการจดัซ้ือวัสดุงานการเงิน ฝ่ายบริหารฯ 10,000 - - 10,000
2.34 โครงการจดัซ้ือวัสดุงานการบัญชี ฝ่ายบริหารฯ 10,000 - - 10,000
2.35 โครงการกจิกรรมมอบประกาศนียบัตร ฝ่ายบริหารฯ 15,000 - - - - - - - - - - 15,000

2.36 โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงาน (งานทะเบียน) ฝ่ายบริหารฯ 61,500 - - 61,500
2.37 โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์งานทะเบียน ฝ่ายบริหารฯ 3,000 - - 3,000
2.38 โครงการซ่อมบ ารุงยานพาหนะ ฝ่ายบริหารฯ 150,000 - - 150,000
2.39 โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงาน (งานพัสดุ) ฝ่ายบริหารฯ 12,000 - - 12,000
2.40 โครงการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าและประปา ฝ่ายบริหารฯ 150,000 - - 150,000
2.41 โครงการซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบ

สาธารณูปโภค
ฝ่ายบริหารฯ 250,000 - - 250,000

2.42 โครงการซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือทุ่นแรงฟาร์ม ฝ่ายบริหารฯ 100,000 - - 100,000
2.43 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในวิทยาลัย ฝ่ายบริหารฯ 50,000 - - - - - 50,000
2.44 โครงการติดต้ังเสาไฟฟ้าพร้อมสายไฟ ฝ่ายบริหารฯ 150,000 - - - - - - - - - 150,000
2.45 โครงการเทพื้นคอนกรีตรอบอาคารหอพัก 3 และ 4 ฝ่ายบริหารฯ 75,000 - - - - - - - - - 75,000
2.46 โครงการจดัท าลูกกรงตาข่ายรอบอาคารหอพัก 3 และ4 ฝ่ายบริหารฯ 60,000 - - - - - - - - - - - 60,000

2.47 โครงการจดัซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ์งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารฯ 50,000 - - 50,000

2.48 โครงการจดัซ้ือวัสดุและเข้าเล่มเอกสารฝ่ายแผนฯ ฝ่ายแผนงานฯ 10,000 - - - - - - - - - - 10,000
2.49 โครงการจดัซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานงานวางแผนฯ ฝ่ายแผนงานฯ 4,800 - - - - - - - - - - 4,800
2.50 โครงการจดัซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ์งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานฯ 50,000 - 50,000
2.51 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย ฝ่ายแผนงานฯ - -

งบประมาณ
ที่ใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

ที่
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2.52 โครงการผลิตก าลังคนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน

ฝ่ายแผนงานฯ 150,000 - - 150,000

2.53 โครงการส่งเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจยั ฝ่ายแผนงานฯ 50,000 - - 50,000
2.54 โครงงานวิทยาศาสตร์ประกวดในระดับ อศจ. ฝ่ายแผนงานฯ 10,000 - - - - - - 10,000
2.55 โครงการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ฝ่ายแผนงานฯ 5,000 - - 5,000

2.56 โครงการติดตามผลการด าเนินงานและจดัท ารายงาน
การควบคุมภายใน

ฝ่ายแผนงานฯ 5,000 - - - - - - - 5,000
2.57 โครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการใหม่และการเขียน

แผนธุรกจิ
ฝ่ายแผนงานฯ 15,000 - - - - 15,000

2.58 โครงการส่งเสริมการท าธุรกจิในสถานประกอบการ ฝ่ายแผนงานฯ 40,000 - - - - - - - 40,000

2.59 โครงการงานฟาร์มสุกรขุน ฝ่ายแผนงานฯ 170,000 170,000
2.60 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้วยระบบสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานฯ 70,000 - 70,000

2.61 โครงการงานฟาร์มธุรกจิ ฝ่ายแผนงานฯ - -

2.62 โครงการพัฒนาเยาวชนด้วยกจิกรรมลูกเสือวิสามัญ 
(เดินทางไกลอยู่ค่าย)

ฝ่ายพัฒนาฯ 25,000 - - - - - - - - - 25,000

2.63 โครงการพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ ฝ่ายพัฒนาฯ 15,000 - - - - - - 15,000
2.64 โครงการแข่งขันกฬีาอาชีวศึกษา จ.ลพบุรี ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000 - - - - - - - - - 10,000

2.65 โครงการแข่งขันกฬีาอาชีวเกมส์ระดับภาค ภาคกลาง ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000 - - - - - - - - - 10,000

2.66 โครงการแข่งขันกฬีาอาชีวเกมส์ ระดับชาติ ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000 - - - - - - - - - - 10,000
2.67 โครงการเพิ่มศักยภาพนักกฬีา ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000 - - 10,000
2.68 โครงการเพิ่มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ อกท.2562 ฝ่ายพัฒนาฯ 15,000 - - 15,000
2.69 โครงการประชุมวิชาการ อกท.ระดับหน่วย หน่วยลพบุรี

 คร้ังที่ 41
ฝ่ายพัฒนาฯ 70,000 - - - - - - - - - 70,000

2.70 โครงการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค ภาคกลาง 
คร้ังที่ 40

ฝ่ายพัฒนาฯ 150,000 - - - - - - - - - - 150,000

2.71 โครงการประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ  คร้ังที่ 40 ฝ่ายพัฒนาฯ 80,000 - - - - - - - - - - 80,000
2.72 โครงการพัฒนาส านักงาน อกท.และชมรมวิชาชีพ (อกท) ฝ่ายพัฒนาฯ 20,000 - - - - - - - - - 20,000

ที่
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
งบประมาณ

ที่ใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562
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2.73 โครงการงานกจิกรรม ฝ่ายพัฒนาฯ 130,000 130,000

2.74 โครงการจดัซ้ือวัสดุงานครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนาฯ 5,000 - - - - - - 5,000

2.75 โครงการครูที่ปรึกษาพบผู้ปกครอง ฝ่ายพัฒนาฯ 5,000 - - 5,000

2.76 โครงการเย่ียมบ้าน บ้านเช่า หอพัก และที่อยู่อาศัย ฝ่ายพัฒนาฯ 25,000 - - - - - - 25,000

2.77
โครงการป้องกนัปัญหายาเสพติด "วัยใส หา่งไกล        
ยาเสพติด"

ฝ่ายพัฒนาฯ 15,000 - - 15,000

2.78 โครงการแนะแนวสัญจร ฝ่ายพัฒนาฯ 30,000 - - - - - - - - - 30,000
2.79 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาพร้อมผู้ปกครอง ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000 - - - - - - 10,000
2.80 โครงการปัจฉิมนิเทศ ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000 - - - - - - - - - 10,000
2.81 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ฝ่ายพัฒนาฯ 5,000 - - 5,000

2.82 โครงการศึกษาดูงานประจ าปีการศึกษา 2562 ฝ่ายพัฒนาฯ 40,000 - - - - - - - - - 40,000
2.83 โครงการจดัซ้ือยาและเวชภัณฑ์ ฝ่ายพัฒนาฯ 8,000 - - - - - - - - - - 8,000
2.84 โครงการจดัซ้ือวัสดุหอ้งพยาบาล ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000 - - - - - - 1,000
2.85 โครงการตรวจสุขภาพ/บริจาคโลหติ ฝ่ายพัฒนาฯ 1,000 - - 1,000
2.86 โครงการจดัซ้ือวัสดุอปุกรณ์กฬีาส าหรับหอพัก ฝ่ายพัฒนาฯ 10,000 - - - - - - - - - 10,000

2.87 โครงการท าบุญหอพักชาย ฝ่ายพัฒนาฯ 3,000 - - - - - - - - - - 3,000
2.88 โครงการซ่อมแซมปรับปรุงหอพักหญิง ฝ่ายพัฒนาฯ 60,000 - - 60,000
2.89 โครงการซ่อมแซมปรับปรุงหอพักชาย ฝ่ายพัฒนาฯ 100,000 - - 100,000
2.90 โครงการจดัซ้ือเคร่ืองนอนนักศีกษาหอพักชาย-หญิง ฝ่ายพัฒนาฯ 90,000 - - - - - - 90,000

2.91 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมระยะส้ัน ฝ่ายพัฒนาฯ 83,450 - 83,450

ที่
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
งบประมาณ

ที่ใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562
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3 โครงการตาม พ.ร.บ. ตามงบประมาณ

3.1 ส่งเสริมกจิกรรมวันวิทยาศาสตร์ สามัญสัมพันธ์ 5,000 - - - - - - - - - - 5,000
3.2 กจิกรรมวันภาษาไทยแหง่ชาติ สามัญสัมพันธ์ 6,600 - - - - - - - - - 6,600
3.3 จดัซ้ือวัสดุอปุกรณ์จดัการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย สามัญสัมพันธ์ 4,520 - 4,520
3.4 วิชาภาษาไทย (กจิกรรม Active learning) สามัญสัมพันธ์ 4,200 - 4,200
3.5 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และแหล่งประวัติศาสตร์ สามัญสัมพันธ์ 17,600 - - - 17,600

3.6 โครงการการเรียนการสอนวิชาการพัฒนาความเป็นผู้น า
เกษตรกรในอนาคต

สามัญสัมพันธ์ 3,500 - - - 3,500

3.7 โครงการการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ, ภาษาจนี)

สามัญสัมพันธ์ 75,000 - 75,000

3.8 โครงการการเรียนการสอนวิชาช่างเกษตร (งานโครงการ) สามัญสัมพันธ์ 3,000 - 3,000

3.9 โครงการการเรียนการสอนวิชาช่างเกษตรและ
เคร่ืองจกัรกลเกษตรเบื้องต้น

สามัญสัมพันธ์ 10,000 - - - - - - - 10,000

3.10 โครงการการเรียนการสอนวิชาช่างกลเกษตร สามัญสัมพันธ์ 1,500 - - - - - - - 1,500
3.11 โครงการการเรียนการสอนวิชาช่างเกษตร สามัญสัมพันธ์ 1,000 - - - 1,000

3.12 โครงการการเรียนการสอนวิชาแทรกเตอร์เคร่ืองจกัรกล
เกษตร

สามัญสัมพันธ์ 1,000 - - - 1,000

3.13 โครงการการเรียนการสอนวิชาการขับรถยนต์ สามัญสัมพันธ์ 1,000 - - - 1,000
3.14 โครงการการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ สามัญสัมพันธ์ 1,000 - - - - - - - - - - 1,000

3.15 โครงการการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ สามัญสัมพันธ์ 10,280 - 10,280

3.16 โครงการการเรียนการสอนวิชาทดสอบทักษะลีลาสใน
สถานการณ์จริง

สามัญสัมพันธ์ 3,500 - 3,500

3.17  โครงการจดัซ้ืออปุกรณ์กฬีาวิชาพลศึกษา สามัญสัมพันธ์ 8,000 - - - 8,000

งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

งบประมาณ
ที่ใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562
ที่
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3.18 โครงการการเรียนการสอนวิชาลูกเสือวิสามัญ สามัญสัมพันธ์ 2,500 - 2,500

3.19 โครงการการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ สามัญสัมพันธ์ 4,500 4,500

3.20 โครงการการเรียนการสอนวิชาดินและปุ๋ย พืชศาสตร์ 3,500 - - 3,500

3.21
โครงการการเรียนการสอนวิชาดินและความอดุม
สมบูรณ์ของดิน

พืชศาสตร์
6,500

- -
6,500

3.22
โครงการการเรียนการสอนวิชาดินและน้ าเพื่อการเกษตร พืชศาสตร์

3,500
- -

3,500

3.23 โครงการการเรียนการสอนวิชาโครงการ พืชศาสตร์ 3,500 - - 3,500

3.24 โครงการการเรียนการสอนวิชาโครงการการผลิตไม้ผล 
ไม้ยืนต้น

พืชศาสตร์ 5,000 - - 5,000

3.25 โครงการการเรียนการสอนวิชาสัมมนาด้านพืช พืชศาสตร์ 3,500 - - 3,500
3.26 โครงการการเรียนการสอนวิชาหลักพืชกรรม พืชศาสตร์ 5,000 - 5,000

3.27 โครงการการเรียนการสอนวิชาหลักการส่งเสริม
การเกษตร

พืชศาสตร์ 3,500 - - - - - - 3,500

3.28 โครงการการเรียนการสอนวิชาศัตรูพืชและการป้องกนั
การก าจดั

พืชศาสตร์ 5,000 - - - - - - - - 5,000

3.29 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตพืชผัก พืชศาสตร์ 6,000 - - - - - - - - 6,000
3.30 โครงการการเรียนการสอนวิชาโครงการ พืชศาสตร์ 4,000 - - - - - - - - 4,000
3.31 โครงการการเรียนการสอนวิชาหลักพืชกรรม พืชศาสตร์ 6,000 - - - - - - 6,000
3.32 โครงการศึกษาดูงาน ปวส.1-2 พืชฯ พืชศาสตร์ 30,000 - - - - - - - 30,000

3.33 โครงการการเรียนการสอนวิชาพืชอตุสาหกรรม พืชศาสตร์ 5,000 - - - - - - - 5,000
3.34 โครงการการเรียนการสอนวิชาพืชไร่เศรษฐกจิ พืชศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.35 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตพืชไร่ พืชศาสตร์ 3,500 - 3,500

3.36 โครงการการเรียนการสอนวิชาพืชน้ ามัน พืชศาสตร์ 5,500 5,500
3.37 โครงการการเรียนการสอนวิชาดินและน้ าเพื่อการเกษตร พืชศาสตร์ 3,500 - - - - - - 3,500

งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

งบประมาณ
ที่ใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562
ที่

4
7



งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบรายจ่าย/รายการ ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61
รวมไตร
มาส 1

ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62
รวมไตร
มาส 2

เม.ย.62 พ.ค.62 ม.ิย.62
รวมไตร
มาส 3

ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
รวมไตร
มาส 4

รวมเป็นเงนิ

3.38 โครงการงานฟาร์มการเรียนการสอนวิชาการผลิตเหด็ พืชศาสตร์ 35,000 - - - - - - 35,000

3.39 โครงการการเรียนการสอนวิชาสารชีวภาพเพื่อการเกษตร พืชศาสตร์ 3,500 - - - - - - 3,500

3.40 โครงการการเรียนการสอนวิชาการเพาะเหด็นางฟ้า พืชศาสตร์ 7,990 - - - - - - 7,990

3.41 โครงการการเรียนการสอนวิชาการท าการเกษตรแบบ
ผสมผสาน

พืชศาสตร์ 6,000 6,000

3.42 โครงการการเรียนการสอนวิชาสารชีวภาพเพื่อการเกษตร พืชศาสตร์ 3,500 3,500

3.43 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตพืชผัก ปวช.1 พืชศาสตร์ 3,500 3,500

3.44 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตพืชผัก ปวช.2 พืชศาสตร์ 3,500 - - - - - - 3,500
3.45 โครงการการเรียนการสอนวิชาการจดัการหลังการเกบ็

เกี่ยว ปวส.2
พืชศาสตร์ 3,500 - - - - - - 3,500

3.46 โครงการการเรียนการสอนวิชาโครงการ ปวส. 2 พืชฯ พืชศาสตร์ 3,500 3,500
3.47 โครงการการเรียนการสอนวิชาพันธุศาสตร์ พืชศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.48 โครงการการเรียนการสอนวิชาโครงการปลูกข้าวอนิทรีย์

 ปวส.1 พืชฯ
พืชศาสตร์ 35,000 - - - - - - 35,000

3.49 โครงการการเรียนการสอนวิชาไม้ดอกไม้ประดับ พืชศาสตร์ 4,360 - - - - 4,360
3.50 โครงการการเรียนการสอนวิชากฎหมายเกี่ยวกบัสัตว์ สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.51 โครงการการเรียนการสอนวิชากายวิภาคและสรีระวิทยา

 สัตว์เล้ียง
สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000

3.52 โครงการการเรียนการสอนวิชาโรคและการสุขาภิบาลสัตว์ สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000

3.53 โครงการการเรียนการสอนวิชาเวชภัณฑ์พื้นฐานใน
ฟาร์มปศุสัตว์

สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000

3.54 โครงการการเรียนการสอนวิชาการปรับปรุงพันธ์ุสัตว์ สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - - 5,000

3.55 โครงการการเรียนการสอนวิชาหลักพันธ์ุศาสตร์ สัตวศาสตร์ 5,000 - - 5,000

3.56 โครงการการเรียนการสอนวิชาสถิติและการวาง
แผนการทดลองการเกษตร

สัตวศาสตร์ 5,000 - - 5,000

ที่
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
งบประมาณ

ที่ใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562
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งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบรายจ่าย/รายการ ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61
รวมไตร
มาส 1

ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62
รวมไตร
มาส 2

เม.ย.62 พ.ค.62 ม.ิย.62
รวมไตร
มาส 3

ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62
รวมไตร
มาส 4

รวมเป็นเงนิ

3.57 โครงการการเรียนการสอนวิชาโครงการเล้ียงปลา สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.58 โครงการการเรียนการสอนวิชาหลักการเล้ียงสัตว์(ปวช.) สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.59 โครงการการเรียนการสอนวิชาประมงทั่วไป สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.60 โครงการการเรียนการสอนวิชาโภชนศาสตร์สัตว์เบื้องต้น สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.61 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตสุกรพันธ์ุ สัตวศาสตร์ 5,000 5,000
3.62 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตสุกรขุน สัตวศาสตร์ 5,000 5,000
3.63 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตโคนม สัตวศาสตร์ 5,000 5,000
3.64 โครงการการเรียนการสอนวิชาการเล้ียงโค สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.65 โครงการการเรียนการสอนวิชาการจดัการส่ิงแวดล้อม สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.66 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตอาหารสัตว์

เบื้องต้น
สัตวศาสตร์ 5,000 5,000

3.67 โครงการการเรียนการสอนวิชาทักษะวิชาชีพเกษตร สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.68 โครงการการเรียนการสอนวิชาการเล้ียงแพะแกะ สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.69 โครงการการเรียนการสอนวิชาสุขาภิบาลเบื้องต้น สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - 5,000
3.70 โครงการการเรียนการสอนวิชาโครงการเล้ียงสัตว์ปีก สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.71 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตไกเ่น้ือ สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.72 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตไกไ่ข่ สัตวศาสตร์ 5,000 5,000
3.73 โครงการการเรียนการสอนวิชาการจดัการโรงฟักไข่ สัตวศาสตร์ 5,000 - 5,000
3.74 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตโคเน้ือและกระบอื สัตวศาสตร์ 5,000 - 5,000
3.75 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผสมเทียม (โค,สุกร) สัตวศาสตร์ 10,000 - 10,000
3.76 โครงการการเรียนการสอนวิชาการผลิตอาหารสัตว์ สัตวศาสตร์ 5,000 - - - - - - 5,000
3.77 โครงการการเรียนการสอนวิชาโครงการ สัตวศาสตร์ 10,000 - - - 10,000
3.78 โครงการการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติงานเกษตร สัตวศาสตร์ 5,000 5,000

3.79 โครงการการเรียนการสอนวิชาการเล้ียงสุกร สัตวศาสตร์ 5,000 5,000

3.80 โครงการพัฒนางานฟาร์มเพื่อการเรียนการสอน(ฟาร์ม
สุกรพันธ์ุ)

สัตวศาสตร์ 167,650 - - - 167,650

ที่
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
งบประมาณ

ที่ใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562
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ภาคผนวก 



มาตรการการลดใช้พลังงานวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ปีงบประมาณ 2562 
 

มาตรการประหยัดการใช้ไฟฟ้า  
 1. การใช้เครื่องปรับอากาศ 
  1.1 ให้เปิดเครื่องปรับอากาศ ช่วงเช้าต้ังแต่เวลา 10.00 – 12.00 น. และ ช่วงบ่ายเวลา 
13.00 – 15.00 น.  
  1.2 ก าหนดให้มีการต้ังอุณหภูมิในการปรับอากาศท่ี 25 – 26 องศาเซลเซียส 
  1.3 งดการใช้พัดลมระบายอากาศในห้องขณะท่ีมีการใช้เครื่องปรับอากาศ 
  1.4 การปฏิบัติงานนอกเวลาท าการควรจัดพื้นท่ีท างานเฉพาะส่วน เพื่อใช้เครื่องปรับอากาศ 
รวมในจุดเดียว 
  1.5 ตรวจเช็ค ล้างฟิลเตอร์ แผงกรองอากาศ เป่าคอนเดนซิ่ง แรงดันน้ ายา ความคงท่ี ของ
กระแสไฟฟ้า ปรับทิศทางลม ปรับอุณหภูมิ ตรวจสอบระบบหล่อล่ืนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
  1. 6 หากอากาศภายนอกไม่ร้อนและมีลมพัดผ่าน ควรงดใช้เครื่องปรับอากาศและให้เปิด
หน้าต่างเพื่อให้ลมเย็นพัดผ่าน 
 2. การใช้ไฟ้ฟ้าแสงสว่าง 

2.1 ให้เปิดไฟบริเวณทางเดิน เฉลียง ช่องบันได และห้องสุขาเท่าท่ีจ าเป็น 
2.2 ปิดไฟระหว่างเวลาหยุดพักกลางวัน (12.00 – 13.00 น.) ยกเว้นส าหรับผู้ท่ีปฏิบัติงาน 

ในเวลาหยุดพักกลางวันให้เปิดได้เฉพาะท่ีจ าเป็น 
2.3 ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้ หรือไม่ได้ปฏิบัติงาน 
2.4 การเปิด-ปิดไฟบริเวณหน้าประตู และรั้วทางเข้า-ออก ให้เปิด 18.00 – 22.00 น.  

หลังจากเวลา 22.00 – 05.00 น. เปิดเฉพาะไฟหน้าประตูทางเข้า-ออก    
 3. การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประจ าส านักงาน 

3.1 ปิดจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเท่ียง ยกเว้นเครื่องท่ีต้องใช้งานตลอดเวลา 
3.2 ปิดเครื่องท าน้ าเย็นก่อนเวลาเลิกงาน 30 นาที 
3.3 ใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าส านักงานได้เฉพาะท่ีมีความจ าเป็น และเมื่อหมดความจ าเป็นต้องใช้ 

ให้ดึงปล๊ักออก และห้ามเสียบปล๊ักท้ิงไว้โดยเด็ดขาด 
3.4 ปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งานหากเกิน 15 นาที 
3.5 ปิดไฟห้องน้ าทุกครั้งเมื่อไม่มีผู้ใช้บริการ 
 

มาตรการประหยัดไฟฟ้าบ้านพักอาศัย 
           1. ไฟฟ้าภายนอกอาคารให้เปิดเท่าท่ีจ าเป็น 
           2. ไฟฟ้าภายในอาคารเปิดบริเวณท่ีใช้งานจริงเท่านั้น 
 

มาตรการประหยัดรายจ่ายค่าน้้ามันเชื้อเพลิง 
 1. ศึกษาการใช้รถยนต์ให้ถูกวิธี เช่น ขับเคล่ือนด้วยความเร็วสม่ าเสมอ เพื่อลดการสึกหรอของ
เครื่องยนต์ ใช้ความเร็วรถท่ี 80 – 90 กิโลเมตร/ช่ัวโมง เพื่อลดการสูญเสียน้ ามันเช้ือเพลิงหรือตรวจดู ลมยาง
รถยนต์ให้มีความดันท่ีพอเหมาะกับการใช้งาน ไม่แข็งหรืออ่อนเกินไป 
 2. บ ารุงรักษาตรวจซ่อมเครื่องยนต์ เปล่ียนน้ ามันเครื่อง ไส้กรองน้ ามันเครื่อง ไส้กรองน้ ามันเช้ือเพลิง 
และไส้กรองอากาศ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การเผาไหม้เครื่องยนต์มีความสมบูรณ์ ลดการปล่อยมลพิษ และไม่
ส้ินเปลืองน้ ามัน 



 3. จัดระเบียบการใช้รถยนต์ในการส่งเอกสารและหนังสือราชการ เช่น เวลาท่ีชัดเจน มีการจัดเส้นทาง 
และคัดแยกเอกสารท่ีจะต้องจัดส่งให้ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
 4. ลดการเดินทางลงโดยใช้การติดต่อส่ือสารอื่นแทน เช่น โทรศัพท์ โทรสาร ไปรษณีย์ อีเมล์ หรือใช้
บริการเอกสารและพัสดุแทนการส่งด้วยตนเอง 
 5. จัดระเบียบการใช้รถไปราชการท้องท่ี เช่น เวลาท่ีชัดเจนมีการจัดเส้นทางไปพื้นท่ีเส้นทางเดียวกัน
ให้คุ้มค่าและประหยัด 
 6. การขอใช้รถยนต์ไปราชการท่ีรู้ก าหนดล่วงหน้า ต้องยื่นขอใช้รถยนต์ล่วงหน้า 1 วัน 
 7. ห้ามพนักงานขับรถยนต์สตาร์ทเครื่องรอผู้ขอใช้รถยนต์ 
           8. ห้ามน ารถยนต์ออกจากสถานท่ีราชการ โดยไม่มีผู้ขอใช้รถยนต์ 
           9. ห้ามน ารถยนต์ไปเติมน้ ามัน โดยท่ีไม่มีผู้ขอใช้รถยนต์ไปติดต่อราชการ 
 

มาตรการประหยัดการใช้โทรศัพท์และโทรสาร  
           1. ห้ามใช้โทรศัพท์ของทางราชการโทรเรื่องส่วนตัว 
           2. ก่อนใช้โทรศัพท์ของทางราชการควรขออนุญาตใช้ต่อผู้บริหารก่อนทุกครั้ง 
 

มาตรการควบคุมและตรวจสอบ  
           1. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในแต่ละห้องมีหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการประหยัด 
พลังงาน และรายงานการช ารุดเสียหายของวัสดุ ครุภัณฑ์ทุกชนิดท่ีมีการใช้พลังงานต่องานอาคารสถานท่ี 
ในทันที 
  2. วิทยาลัยแต่งต้ังบุคลากรก ากับติดตามประเมินผลและรายงานการใช้พลังงาน 
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